


คํานํา 
 
 

กระทรวงมหาดไทย จัดให้มีการสัมมนาผู้ตรวจราชกระทรวงมหาดไทย   ผู้ตรวจราชการกรม  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  และเพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนา รับทราบ 
นโยบาย อํานาจหน้าที่ ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติในการตรวจราชการทั้งกรณีปกติและ การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล การปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปี ของกระทรวงมหาดไทย และร่วมกับสํานักนายกรัฐมนตรี  นอกจากนี้ 
ยังเสริมสร้างองค์ความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนเสริมพลังพัฒนาเครือข่ายการตรวจ
ราชการและงานด้านเรื่องราวร้องทุกข์กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 สํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์  สป.มท.  ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนงานตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดทําเอกสารคู่มือ ฉบับนี้เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยอยู่บนพื้นฐานการตรวจราชการตามหลักธรรมภิบาล 
 

    สํานักตรวจราชการและเรือ่งราวร้องทกุข์ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

           
                

  หน้า 
๑. โครงการสัมมนาผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  ผู้ตรวจราชการกรม  หน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  และเจ้าหน้าทีส่นับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

๑-๔ 

๒. กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงมหาดไทย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕-๓๓ 

๓. ยุทธศาสตร์/แผนที่ยุทธศาสตร์ของสํานักตรวจราชการและเรื่องราวทุกข์ และความ
เชื่อมโยงการตรวจราชการ  สํานักนายกรัฐมนตรี   กระทรวง  กรม  ประจําปี  ๒๕๕๔ 

๓๔-๓๖ 

๔. คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๑๒ /๒๕๕๔ เรื่องแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย 

๓๗-๓๙ 

๕. แผนปฏิบัติการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ประจําปี ๒๕๕๔ 

๔๐-๔๘ 

๖. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  และตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  สํานักตรวจราชการ
เรื่องราวร้องทุกข์ สป.มท. 

๔๙-๕๙ 

๗. กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลตรวจราชการของผู้ตรวจราชการแบบบูรณาการ
ประจําปี ๒๕๕๔ 

๖๐-๗๘ 

๘ การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๗๙ 

 ๘.๑ โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา ๘๐-๙๑ 
 ๙.๒ โครงการรังวัดและจัดทําแผนที่เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ  ๙๒-๑๐๒ 
 ๘.๓ โครงการมาตรการดําเนินการกรณีผังเมืองรวมหมดอายุ   ๑๐๓-๑๐๙ 
 ๘.๔ โครงการตรวจติดตามการถ่ายโอน(เงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพผู้สูงอายุ ผูพิ้การ 

และผู้ป่วยเอดส์) 
๑๑๐-๑๒๐ 

 ๘.๕ โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับกลุ่มจังหวัด
ระดับจังหวัดระดับอําเภอประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๒๑-๑๓๐ 

๙ ขั้นตอนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ของผูต้รวจราชการ
กระทรวงมหาดไทยและแบบรายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

๑๓๑-๑๖๐ 

๑๐ มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๓ 

๑๖๑-๑๖๙ 

๑๑ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑๗๐-๑๘๔ 

   



สารบัญ (ต่อ) 
 
 

   
  หน้า 

๑๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๔๕ 

๑๘๕-๑๙๕ 

๑๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ ๑๙๖-๒๐๔ 
๑๔ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๒ ๒๐๕-๒๑๔ 
๑๕ คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ ๙๒/๒๕๕๒ เรือ่ง แก้ไขคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี            

ที่ ๑๒/๒๕๕๒  ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๒ เรื่องมอบหมายและมอบอํานาจให้รอง
นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีกํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค  

๒๑๕-๒๑๖ 

๑๖ คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๑๓๘/๒๕๕๑ เรื่อง การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้หัวหน้า
ผู้ตรวจราราชการกระทรวงมหาดไทย ปฎิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๒๑๗-๒๑๘ 

๑๗ คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๔๕๑/๒๕๕๓ เรื่อง แต่งต้ังผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  

๒๑๙-๒๒๐ 

๑๘ คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๕๘๔/๒๕๕๓ เรื่อง แต่งต้ังหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการ และผู้รักษาการราชการแทน 

๒๒๑-๒๒๓ 

๑๙ หนังสือ เรื่อง แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจําปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๒๒๔-๒๒๘ 

 
                    
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ปรึกษา 

๑. นายจาดุร อภิชาตบุตร  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย เขตตรวจราชการที่ ๑ 
๒. นายประชา เตรัตน์  รองผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย เขตตรวจราชการที่ ๙ และ ๑๓ 
๓. นายวงศ์ศักด์ิ สวัสดิพาณิชย์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๗ และ ๑๐ 
๔. นายปรีชา บุตรศรี  ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๒ และ ๕ 
๕. นายสุกิจ เจริญรัตนกุล  ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๑๖ 
๖. นายวีระยุทธ เอี่ยมอําภา ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๔ และ ๑๑ 
๗. นายศุภกิจ บุญญฤทธิ์พงษ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๑๔ และ ๑๘ 
๘. นายธวัชชัย ฟักอังกูร  ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๑๗ 
๑๐. นางสาวเรืองวรรณ บัวนุช ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๑๕ 
๑๑. นายสุเมธ แสงนิ่มนวล ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๖ และ ๑๒ 
๑๒. นางวรรณิดา บุญประคอง ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๓ 
๑๓. นายวันชัย สุทธิวรชัย  ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจราชการที่ ๘ 
 

บรรณาธิการ 

 นายดํารงชัย พุ่มสงวน  ผู้อํานวยการสํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.มท. 

คณะผู้จัดทํา 

 ๑. นางสาวปรียานุช เจริญผล ผู้อํานวยการส่วนตรวจราชการ 
 ๒. นายพีระพลธ์ สําเภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 ๓. นางวรางคณา  อังศุไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ  
 ๔. นายอนุชิต เดชะสุรวานิชย์ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ ชรก.สตร.สป.มท. 
 ๕. นายอุทัย ขนัโอฬาร  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  ชรก.สตร.สป.มท. 
 ๖. นางสาวสุชาดา แสงสิน  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
 ๗. นางสาวปิยะดา เชาวนะคุณ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
 ๘. นายณัฐวุฒ ิ พรวิรุฬ  ปฏิบัติงานจ้างเหมาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 ๙. นางสาวสลิลทิพย์ เทียนบุตร    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนา 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย   

ผู้ตรวจราชการกรม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการของ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 











 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงมหาดไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบายที่ ๑   
การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ

เจาภาพหลัก : สํานักงานปลัดกระทรวง 
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 จัดทําโครงการกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรต ิเพื่อประโยชนแกประชาชน ๑ 
จังหวัด        ๑ กิจกรรม   
กําหนดแนวทางการเสนอโครงการ 

กิจกรรม เพื่อจัดสรรงบประมาณดําเนิน
โครงการ กิจกรรมแกจังหวัด
จัดทําปฏิทินการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
การติดตามผลการดําเนินงาน

สรางความยั่งยืน

33

ทกุภาคสวน

มีความจงรกัภักดี

ตอสถาบันหลักและ

เกิดความรักสามัคคี

และความผาสุกของ

คนในชาติ

อํานวยการ
ดําเนินกิจกรรม

เพื่อประโยชนแกประชาชน

จัดทําโครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   
เพื่อประโยชนแกประชาชนอยางตอเนื่องทุก

ป

สงเสริมกระบวนการเรียนรูของสังคมใน

การปกปอง รักษาเพื่อธํารงความเปนไทย 
ภายใตการเคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 จังหวัดจัดทํากิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตเิพื่อประชาชนโดยเนนดาน

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณในวงเงินจังหวัดละ 
๑ แสนบาท
(แนวทางการเสนอโครงการ กิจกรรม
และวงเงินงบประมาณที่จัดสรรให

จังหวัดขึ้นอยูกับนโยบายของผูบริหาร

ระดับสูง)

นโยบายที่ ๑ : การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ
เปาประสงคนโยบาย : ปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ใหความจงรักภักดนีํามาซึ่ง
ความสงบ สันติ สามัคคี
กลยุทธ ๑.๑ : สงเสริมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเพื่อประชาชน

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  สปสป..มทมท.. ((สนผสนผ..))
ผูรับผิดชอบรวม : ทุกกรม /รัฐวิสาหกิจ 

จังหวดั อําเภอ

ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔

ตวัชี้วัด (ปรับครั้งที่ ๑/๒๕๕๔) เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

๒๕๕๓

๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ผานเกณฑที่กําหนด -  รอยละ ๗๐  
โครงการ/กิจกรรม

ของ ๗๕ จังหวัด 

รอยละ ๗๕ 
โครงการ/กิจกรรม

ของ ๗๕ จังหวัด 



๑. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
สรางความเขาใจแก
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ    
(จัดทําสื่อ)
•สื่อวิทยุ   โทรทัศน
• สื่อหนังสือพิมพ
๒. สรางภาพลักษณ
กรมการพัฒนาชุมชน 
เปน “วิถีชีวิตพอเพียง”

๑.อบรมสรางแกน
นําชุมชน
๒.สงเสริมวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.ชีวิตเรียนรู
ครอบครัวพัฒนา

สนับสนุนแนวทางการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพยีง

เฉลิมพระเกียรติ 
๘๔ พรรษา

สรางแกนนําหมูบาน

ดานเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ประกาศนโยบายป ๒๕๕๔เปนปแหง “วิถีชีวิตพอเพียง”

๒. Kick off โครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา

๓. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 

จํานวน ๘๗๘ หมูบาน ตามแนวทางที่กําหนด

๔.ขยายผลหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบในลักษณะ

บานพี่เมืองนอง ๘๗๘  หมูบาน

๕.จัดทําดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมของชุมชน

๖.การประเมินความสุขชุมชนในการมีสวนรวมของ

ประชาชน

๑.พัฒนาหมูบานตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ
๑.๑ ระดับ "พออยู พอกิน"
๑.๒ ระดับ "อยูดี กินดี"
๑.๓ ระดับ "มั่งมี ศรีสุข"
๒. Road Show หมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงตอนักวิชาการ 
สื่อมวลชนและสวนราชการที่เปน
หุนสวนและเกี่ยวของในการ
ทํางาน ในลักษณะ Reality show
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นโยบายที่ ๑ : การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ
เปาประสงคนโยบาย : ปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ใหความจงรักภกัดีนํามาซึง่ความสงบ สันติ สามัคคี
กลยุทธ ๑.๒ : ขับเคลือ่นการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๕ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๕ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๕ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๕

พัฒนาหมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ

ตัวชี้วดั 
เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

จํานวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ๗๕๐ หมูบาน ๑,๗๕๖ หมูบาน ๑,๗๕๖ หมูบาน

ประชาชน ชมุชน 
หมูบานอยูเย็นเปนสขุ 
กอใหเกิดความสงบ 

สันติ สามัคคี

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  พช.

ผูมีสวนรวม: ปค สถ สป
ผูสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ จ อ อปท



จังหวัดปรับปรุงฐานขอมูลโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ/โครงการที่ขยายผล

ที่ตั้งอยูในจังหวัดใหถูกตอง ครบถวน

สป.มท.ประสาน สนง.กปร. ตรวจสอบ

ขอมูลโครงการฯ สนับสนุนจังหวัด

สป.มท. เชื่อมโยงเผยแพรขอมูลฯ ใน

ภาพรวมบนเว็บไซตของ มท.

 รวบรวมขอมูลโครงการตามพระราชดําริ

เรื่องแหลงน้ําเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานใหกับ

จังหวัด
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ประชาชน

ไดรับประโยชนจาก

โครงการพระราชดําริ

และนําไปปฏิบัติ

อยางยั่งยนื

ขยายผลและ

ดํารงความยัง่ยืน

 ปรับปรุง
การจัดทําฐานขอมูล

สรางกลไกขับเคลื่อน

และถายทอดสูประชาชน
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จังหวัดดําเนินการจัดทําโครงการเพื่อปรับปรุง/พัฒนา/

ขยายผลใหโครงการฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จังหวัดสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน/ชุมชนนํา

องคความรูจากโครงการไปขยายผลพื้นที่ของตนเอง

 กําหนดใหโครงการขยายผลฯ เปนวาระการพัฒนา

ของจังหวัดภายใตแผนพัฒนาจังหวัด

 จังหวัดประชาสัมพันธเผยแพรโครงการฯ และ

สงเสริมการศึกษา/ทองเที่ยวในพื้นที่โครงการฯ อยาง

ตอเนื่อง

 กําหนดเปาหมายการดําเนินงานใหชัดเจน

จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการกํากับติดตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ตั้งอยูในพื้นที่

เพื่อตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินการให

โครงการฯ มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล

จังหวัดสงเสริมทีมวิทยากรโครงการฯ ในระดับ

จังหวัดและอําเภอ เพื่อเผยแพรองคความรูจาก

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไปสู อปท. 

ชุมชน และประชาชน

 การสรางกลไกเชือ่มโยงความรูความเขาใจ และ

ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 จัดตั้งศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริในระดับอําเภอ

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  สปสป..มทมท.. ((สนผสนผ..))

ผูรับผิดชอบรวม : จังหวัด อําเภอ อปท.

หนวยงานสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ กปร.

นโยบายที ่๑ : การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ

เปาประสงคนโยบาย : ปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ใหความจงรักภักดี
นํามาซึ่งความสงบ สันติ สามัคคี
กลยุทธ ๑.๓ : ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
๑.๓.๑ ขยายผลโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริที่ตั้งอยูในพื้นที ่

 ต.ค.๒๕๕๒ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๒ - ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๒ – ก.ย.๒๕๕๔

ตวัชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในจังหวัดที่ตั้งอยูในพื้นที่มีการปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล
๒. รอยละของอําเภอที่สามารถขับเคลื่อนศูนยเรียนรูระดับอําเภอใหมีกิจกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางนอย 3 กิจกรรม

๔๐ ๖๐

รอละ๙๐       
(๗๙๑ อําเภอ)

-
๘๗๘ อําเภอ



จังหวัดศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการของจังหวัดเพื่อเปนขอมูลประกอบ

การตัดสินใจในการกําหนดแนวทางแกไข

ปญหา

จังหวัดศึกษาขอมูลศูนยศึกษาการพัฒนา

อันเนื่องมาจากพระราชดําริที่สอดคลองกับ

แนวทางการแกไขปญหาของจังหวัด

จังหวัดทบทวนผลการดําเนินงานโครงการ

นํารองในปที่ผานมา เพื่อหาชองวางหรือ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอผลสําเร็จที่ยั่งยืนของ

โครงการฯ 
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ประชาชน

นําแนวคิดจาก

ศูนยศึกษาการพัฒนา

ไปขยายผลดวยตนเอง

อยางเปนรูปธรรม

และยัง่ยืน

ขยายผลและ

ดํารงความยัง่ยืน

ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดทําฐานขอมูล

สรางกลไกขับเคลื่อน

และถายทอดสูประชาชน
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จังหวัดดําเนินการโครงการขยายผลจากแนวคิดของศูนยศึกษา

ฯ เพื่อแกไขปญหาของพื้นที่เปนการนํารอง (ตามโครงการ ภูมิ

ปญญาแหงแผนดิน ขยายผลสูปวงชนชาวไทย)

วิทยากรฯ ระดับจังหวัดและอําเภอถายทอดองคความรูผลสําเร็จ

จากศูนยฯ หรือโครงการนํารองสูประชาชน 

จังหวัดบูรณาการความรวมมือกับ อปท.และทุกภาคสวนเพื่อ

สนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนและประชาชน ขยายผลแนวคิดของ

ศูนยฯ ดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน

 คัดเลือกแบบอยางโครงการขยายผลฯ ที่ประสบความสําเร็จ 

(Best  Practice) เพื่อนําไปขยายผลในพื้นที่อื่น

 กําหนดใหโครงการขยายผลฯ เปนวาระการพัฒนา

ของจังหวัดภายใตแผนพัฒนาจังหวัด

ทีมงานวิทยากรระดับจังหวัดไปศึกษาดูงาน ณ 

ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ เพื่อนําองคความรูไปเผยแพรสู

ทีมงานที่จะขยายผลเปนการนํารองและสรางทีม

วิทยากรระดับอําเภอ

ทีมวิทยากรจังหวัด/อําเภอสงเสริมสนับสนุน

แนวคิดและองคความรู เพื่อใหโครงการนํารองมี

ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเปาหมาย

การเดินทางไปศึกษาดูงานของเจาหนาที่ของ

รัฐและภูมิปญญาทองถิ่น โดยวิธีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับผูเชี่ยวชาญของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  สปสป..มทมท.. ((สนผสนผ..))

ผูรับผิดชอบรวม : จังหวัด อําเภอ อปท.

หนวยงานสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ กปร.

นโยบายที ่๑ : การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ
เปาประสงคนโยบาย : ปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ใหความจงรักภักดีนํามา
ซึ่งความสงบ สันติ สามัคคี
กลยุทธ ๑.๓ : ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
๑.๓.๒ ขยายผลศูนยศกึษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

 ต.ค.๒๕๕๒ – ก.ย. ๒๕๕๔ ต.ค. ๒๕๕๒ – ก.ย. ๒๕๕๔ ต.ค. ๒๕๕๒ – ก.ย.๒๕๕๔

ตวัชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑, จํานวนทีมวิทยากรสงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ครบทุกอําเภอ
๒. จํานวนโครงการนํารองของจังหวัดตามโครงการภูมิปญญาแหงแผนดินขยายผลสูปวงชนชาวไทย

๒๔๖

๗๕ 
๘๗๘

๗๕
-
-



 จัดตั้งชมรมอาสาสมัครปกปองสถาบัน 

(อสป.) อําเภอ

 ชมรมและแกนนํา อสป. ขยายเครือขาย

เฝาระวัง และเผยแพรอุดมการณ อสป. ใหกับ

ประชาชนในพื้นที่

แ ลก เปลี่ ยนข อ มู ลข า วสา ร ระหว า ง

เครือขาย อสป.

เครือขาย  อสป . กระตุนให เกิดความ

สามัคคีในหมูบาน/ชุมชน และรักษาการคงอยู

ของอัตลักษณ และประเพณีวัฒนธรรมดีงาม

จังหวัด/อําเภอรับสมัครสมาชิก อสป.

ฝกอบรมหลักสูตรการเปนสมาชิก อสป.

ปลุกฝงแนวคิด ความรูรัก สามัคคี เสียสละ 

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

 กรมการปกครองกําหนดกิจกรรมปกปอง

สถาบัน และกิจกรรมที่เสริมสรางความ

สมานฉันทใหสมาชิก อสป.

อสป. รวมพลังจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

“5 ธันวาคม มหาราช”

รวมพลังจัดกิจกรรมสรางความสมาน สามัคคี 

อสป. เปนแกนนําการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

การรักษาวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น   

เผยแพรพระราชกรณียกิจที่เกิดคุณูปการแกพสกนิกร

ของสมเด็จพระเจาอยูหัว อยางตอเนื่อง

อสป. เปนแบบอยางในการนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในชวีิตประจําวัน
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มีเครือขาย

ประชาชนที่เขมแข็ง

ในการปกปองสถาบัน

และเสริมสราง

ความสามัคคี

เพื่อความสงบสันติ

ในแผนดิน

ปลุกพลังเครือขาย

ความจงรักภักดี

สรางกลไกเครือขาย

การขับเคลื่อน

พัฒนาเครือขาย

ความจงรักภักดี
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นโยบายที ่๑ : การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ

เปาประสงคนโยบาย : ปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ใหความจงรักภักดี
นํามาซึ่งความสงบ สันติ สามัคคี
กลยุทธ ๑.๔ : ปลุกพลังเครือขายความจงรักภักดี

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  ปคปค..

ผูรับผิดชอบรวม : จังหวัด อําเภอ 
หนวยงานสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ  

ก.ค.๒๕๕๓-ก.ย.๒๕๕๓ ต.ค.๒๕๕๓-ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓-ธ.ค.๒๕๕๔

ตวัชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของอําเภอที่ผานเกณฑการดําเนินงานตามโครงการอาสาสมัครปกปองสถาบัน (อสป.) - รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕



ประเด็นนโยบายที่ ๒  
การปองกันแกไขปญหายาเสพติด
เจาภาพหลัก : สํานักงานปลัดกระทรวง 



บูรณาการโครงสรางและการปฏิบัติ
สรางกระแสตอตานยาเสพติด
๑. ปฏิบัติการ  “มหาดไทย clean & 

seal ทําความดีเพื่อแผนดิน กวาดลางให
สิ้นยาเสพติด ระยะที่ 2

๒. ตรวจสอบขอมูลผูเกี่ยวของโดย
กระบวนการประชาคม

๓. ประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูล
ขาวสารสูประชาชนอยางทั่วถึง และสม่ําเสมอ

 สรางชองทางการรอง เรียนแจงเบาะแส
ยาเสพติด

 จัดตั้ง ศตส. หมูบาน/ชุมชน
 จัดตั้งหมูบานกองทุนแมของแผนดิน

Cleaningการอํานวยการ

สนับสนุนการหาขาว จับกุม ดําเนินคดี
และรายงานผล

สงเสริมบทบาทของเจาพนักงานฝาย
ปกครอง กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ และ
อาสาสมัครรวมในการปฏิบัติ

 ปฏิบัติการ clean & seal หมูบาน/

ชุมชน/สถานที่เชิงลบ
บังคับใชกฎหมายอยางเครงครดั
กําหนดมาตรการกดดันทางสังคม
การสนับสนนุใหผูเสพ/ผูติด ไดรับ

การบาํบัดในรูปแบบที่เหมาะสม

ชุมชนเขมแข็ง
-เวรยามหมูบาน/ชุมชน
-กิจกรรมเฝาระวังของหมูบาน
-ควบคุมพื้นที่เสี่ยง
-สงเสริมกิจกรรม/พื้นที่เชิงบวก
-สรางกลไกเฝาระวัง
-กิจกรรม Clean up

ขยายผล Best Practice
จัดระเบียบสังคม
 กํากับติดตามผูผานการบําบัดฟนฟู

ใหดํารงชีวิตในสังคมอยางปกติสุข
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นโยบายที ่๒ : การปองกันแกไขปญหายาเสพติด

เปาประสงคนโยบาย : สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยนื

กลยุทธ ๒.๑ :  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมในการแกไขปญหายาเสพติด

  ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  สปสป..มทมท.. ((ศตศตสส..มทมท..))

ผูรับผิดชอบรวม : ปค./ศตส.จังหวัด/ศตส.อําเภอ 
หนวยงานสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ

การดํารงความ

เขมแข็งหมูบาน/ชมุชน

ปลอดยาเสพติด
ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔

การประกาศชัยชนะ

๑.ประชาคม ประกาศชัย

ชนะ (สีขาว)

• ครัวเรือน

• หมูบาน/ชุมชน/ตําบล

• อําเภอ/จังหวัด

๒.ชุดปฏิบัติการประจํา

• ตําบล ตรวจสอบติดตาม

๓.การใหรางวัลและลงโทษ

• ผูเกี่ยวของ

๔. มีการตรวจสอบระดับ

กระทรวง (audit)

ตัวชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของหมูบาน/ชุมชนที่เปนพื้นที่สีขาวตามเปาหมายปฏิบัติการ clean & seal ระยะที่ ๒ 

๒. รอยละของหมูบานกองทุนแมของแผนดินที่เพิ่มขึ้น

รอยละ ๑๐๐
-

รอยละ ๑๐๐
รอยละ ๒๐

รอยละ ๑๐๐
รอยละ ๒๐

Sealing
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ประเด็นนโยบายที่ ๓ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอํานวยความเปน
ธรรมและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน

เจาภาพหลัก : กรมการปกครอง  
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• จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

• จัดทําปฏิทินความเสี่ยงภัยธรรมชาติ

•  ฝกซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      

ทุกระดับ

• สรางระบบเตือนภัยสําหรับชุมชนเสี่ยงภัย          

(MR. เตือนภัย)

• เสริมสรางศักยภาพชุมชนดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

•  แกไขกฎหมายและระเบียบทางราชการที่เปน

อุปสรรคตอการชวยเหลือผูประสบภัย

• จัดสรางและปรับปรุงพัฒนาฐานขอมูลและวิเคราะห

พื้นที่เสี่ยงภัยทั้งภัยจากธรรมชาติ ภัยที่เกิดจากการ

กระทําของมนุษย

• จัดทําเอกสาร คูมือตางๆ เกี่ยวกับการวิเคราะห

ประเมิน แนวโนมการเกิดสาธารณภัย

ปองกันและ

ลดผลกระทบ

จากสาธารณภัยต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔

• จัดตั้งศูนยอํานวยการเฉพาะกิจ

• ประกาศพื้นที่ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

• สนับสนุนชวยเหลือเครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณและการจายเงินทดรองราชการเพื่อ

ชวยเหลือผูประสบภัย 

• เสริมสรางชุดเผชิญสถานการณวิกฤติ

• เฝาระวังและออกปฏิบัติการสาธารณภัยของชุดเผชิญ

สถานการณ(ERT)

• เตรียมพรอมปจจัยสี่ เพื่อชวยเหลือผูประสบ

สาธารณภัย

• กําหนดมาตรการเฉพาะหนาในการชวยเหลือ

ผูประสบภัยตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ

• มาตรการระยะยาวในการชวยเหลือผูประสบภัย

และฟนฟูสภาพแวดลอม เชน โครงสรางพื้นฐาน 

การฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิม เพื่อปองกันและ

แกไขปญหาภัยแลงและอุทกภัย

• เ งินอุ ดหนุนสง เคราะห ร าษฎรประสบภั ย

ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ

• สนับสนุน อํานวยการ ประสานการปฏิบัติงาน  

และการดํ า เนินงานในการช วย เหลือและ

สงเคราะห แกผูประสบสาธารณภัยในพื้นที่ระดับ

จังหวัดกรณีเกิดภัย 

ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  ปภปภ..

ผูรับผิดชอบรวม : จังหวัด อําเภอ อปท.

หนวยงานสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ

นโยบายที ่๓ : การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การอํานวยความเปนธรรม และการ
แกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 
เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนไดรับความเปนธรรมและยตุิธรรมในการดําเนินชีวิต
กลยุทธ ๓.๑ : เฝาระวังและบรรเทาสาธารณภยั

ปองกันและเตรียมความพรอม บรรเทาผลกระทบ ฟนฟูและบูรณะ

ตวัชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. จํานวนครั้งที่ศูนย ปภ. เขต และจังหวัดมีการฝกซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามสภาพพื้นที่เสี่ยงภัย
๒. จํานวนชุมชนที่ผูนําชุมชนไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๓. จํานวนฐานขอมูลในการจัดการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อุทกภัย ภัยแลง ดินโคลนถลม และสึนามิ)

๑๖๘ ครั้ง
๓๖๐

 ๑ ฐานขอมูล

๑๖๘ ครั้ง
๔๗๐

๔ ฐานขอมูล

๑๖๘ ครั้ง
๔๘๐

-



นโยบายที ่๓ : การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การอํานวยความเปนธรรม และการ
แกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 
เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนไดรับความเปนธรรมและยตุิธรรมในการดําเนินชีวิต
กลยุทธ  ๓.๒  :  ปองกนัและบรรเทาภยัพิบัติทางเศรษฐกิจ   

นโยบายที ่๓ : การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การอํานวยความเปนธรรม และการ
แกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 
เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนไดรับความเปนธรรมและยตุิธรรมในการดําเนินชีวิต
กลยุทธ  ๓.๒  :  ปองกนัและบรรเทาภยัพิบัติทางเศรษฐกิจ   
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วิเคราะหขอมูลภัยพิบัติทางเศรษฐกิจรวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ  เพือ่ทบทวนบัญชีภัยและปฏิทินวงรอบภัยพิบัติทาง

เศรษฐกิจใหเปนปจจบุัน

พัฒนาระบบฐานขอมูลภัยพิบัติทางเศรษฐกิจใหเชื่อมโยง

จากตําบลถึงจังหวัด และสวนกลาง

พัฒนาคณะทํางานแกไขปญหาทางเศรษฐกิจระดับจังหวัด /

อําเภอ /ตําบล  โดยใหความสําคญักับการจัดการความรู

ประชาสมัพันธ/ แจงเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติซึ่งมี

ผลกระทบตอภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ

 พัฒนากลไกเฝาระวัง 

การปองกันและ

แกไขปญหาภัย

พิบัติทางเศรษฐกิจ

อยางเปนระบบ

ต.ค. ๕๓ – ก.ย.๕๔

วางแผน ปองกัน บรรเทา
และแกไขปญหา

 เสริมสรางภูมคิุมกัน
และขยายผล

ทบทวนแผนการปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ

ทางเศรษฐกิจระยะสั้น/ระยะยาว 

บูรณาการทรัพยากรภายในจังหวัด  หรือกลุม

จังหวัด เพื่อแกไขปญหาภัยพิบัติทางเศรษฐกิจได

อยางทันทวงที

จัดทําโครงการ / กิจกรรม  เพื่อปองกันและ

บรรเทาภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ

จังหวัดดําเนินการพัฒนาหมูบานตนแบบใน

การบริหารจัดการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ

ติดตามผลการดําเนินงานของจังหวัด

ต.ค. ๕๓ – ก.ย.๕๔  ต.ค. ๕๓ - ก.ย. ๕๔

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  สปสป..มทมท.. ((สนผสนผ..))

ผูรับผิดชอบรวม :  จังหวัด อําเภอ อปท.

หนวยงานสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ

ตัวชี้วัด  
เปาหมายเปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. จํานวนจังหวัดที่จัดเก็บขอมูลภัยพิบัติทางเศรษฐกิจครบทุกดาน
๒. จํานวนจังหวัดที่มีการทบทวนและการจัดทําแผนการแกไขปญหาภัยพบิัติระยะสั้น และระยะยาว
๓. รอยละของความสําเร็จของจังหวัดที่สามารถแกไขปญหาภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 

๑๐๐

๗๕ 

๑๐๐ 

๗๕

๗๕

๑๐๐

รอยละ ๑๐๐
รอยละ ๒๐



1313

ประชาชนสามารถ

เขาถึงความยุติธรรม

และความเปนธรรม

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการอาํนวยความ
เปนธรรมและความยุติธรรมในทุกระดับอยางตอเนื่อง

พัฒนามาตรฐานงานสอบสวนคดีอาญาของ

พนักงานสอบสวนฝายปกครอง

 ขยายความรวมมอืในการอํานวยความเปนธรรม
กับสวนราชการที่เกี่ยวของ ตลอดจนภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม

 จัดทําฐานขอมูลเครือขายการอํานวยความเปน
ธรรมทุกหนวยงานในพื้นที่ 

 กําหนดแนวทางการติดตาม รายงานผล และ
ประเมนิผล 

การตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบ ติดตาม
ระดับอําเภอ/จังหวัด/กรม โดยมีผูบริหารระดับสูงเปน
กรรมการ

พัฒนากระบวนการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท

จัดชุดปฏิบัติการและหนวยเคลื่อนทีอ่อกไปรับฟง

และแกไขปญหาและความเดือดรอนของประชาชนใน

พื้นที่

 บูรณาการการแกไขปญหาและอาํนวยความเปน
ธรรมระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ

สรปุรวบรวมปญหาความเดือดรอนและความ

ตองการของประชาชน 
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นโยบายที่ ๓ : การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การอํานวยความเปนธรรม และการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน
เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนไดรับความเปนธรรมและยตุิธรรมในการดําเนินชีวิต
กลยุทธที่ ๓.๓ : การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการอํานวยความเปนธรรมและการแกไขปญหาความเดอืดรอน

 ผูรับผิดชอบหลัก : ปค.
ผูรับผิดชอบรวม : กรม รัฐวิสาหกิจ 

จังหวัด อําเภอ 

ต.ค.๒๕๕๒ – ก.ย.๒๕๕๓ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔

 ใหศูนยอาํนวยความเปนธรรมอาํเภอ เปน “ศูนย
บําบัดทุกข บํารุงสขุ” โดยนายอําเภอเปนผูบรหิาร
จัดการ

การตั้งคณะกรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาทระดับ

หมูบาน ตําบล และอําเภอ ประกอบดวย ตัวแทน
จากภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน (ตัดออก)

 กําหนดและประชาสมัพันธชองทางและแนว
ทางการรับเรือ่งรองเรียน รองทุกข  

 วางระบบการบันทกึขอมูลเรือ่งที่ไดรับรองเรียน 
(e-case) และระบบการตรวจสอบรายงายผล
ประจําเดือน (e-form)

 จัดเวทีเสวนาปญหาและความขัดแยงตางๆ ที่
เกิดขึ้นภายในหมูบาน ตําบล และอําเภอ                
แบบมสีวนรวม

 กําหนดแนวทางการติดตาม รายงานผล และ
ประเมนิผล

โครงการมหาดไทย

อํานวยความเปนธรรม 
ขจัดทุกขใหประชาชน

สรางกลไก/ชองทาง
และวางระบบการรับเรื่องราว

รองทุกขรองเรียน

พัฒนากระบวนการ
อํานวยความเปนธรรม
และความยุติธรรม

สรางความยัง่ยนืในการ
อํานวยความเปนธรรม
และความยุติธรรม

ตวัชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของพนักงานฝายปกครองที่เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามกฎหมายเพื่อคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒. รอยละของกรณีพิพาทที่มีการดําเนินการกระบวนการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท 

-
-

๘๐

๖๐

๘๕

๗๕



ประเด็นนโยบายที่ ๔  
การสงเสริมอาชีพผลิตสินคา OTOP

เจาภาพหลัก : กรมการพัฒนาชุมชน

ตวัชี้วดัเปาประสงค เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

รอยละที่เพิ่มขึ้นของยอดจําหนายสินคา OTOP ของกลุมผูผลิต ผูประกอบการ ที่เขารวมแสดงและจําหนายสินคา - รอยละ ๒ รอยละ ๒
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นโยบายที่ ๔ : การสงเสริมอาชีพผลิตสินคา OTOP
เปาประสงคยุทธศาสตร : ประชาชนในหมูบานมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ ๔.๑ :  สงเสริมผลิตภัณฑของชุมชนใหไดมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบหลัก : พช
ผูมีสวนรวม : จ. อ. อปท.
ผูปฏิบัติ : กรม รัฐวิสาหกิจ

พัฒนาเยาวชนเพื่อการอนรุักษ
และสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น
(Young OTOP Camp)

สงเสริม OTOP เชิงสรางสรรค 

พัฒนาคลังขอมูลภูมิปญญา 
OTOP
บันทึกและสืบสานภูมิปญญา
ทองถิ่นเพื่อเผยแพรสูประชาชน

สงเสริมการพัฒนา

ผลิตภัณฑ

สงเสริมการใช

ภูมิปญญาทองถิ่นในการผลิต

ผลิตภัณฑของชุมชน

มีคุณภาพไดมาตรฐาน

ตรงความตองการของ

ตลาดและปลอดภัย

ตอสิ่งแวดลอม
ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๔

เพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดการกลุม

เสริมสรางความเขมแข็งแก
เครอืขาย
องคความรู (KBO)

สงเสริมและผลักดันใหผลติภณัฑ
ผานการรับรองมาตรฐาน เชน 

มผช. อย. Q ฮาลาล ฯลฯ

เพิ่มประสทิธิภาพกลุมอาชพีฯ

สงเสริมกลุมผูผลิตชุมชนใหมี
แผนธุรกิจที่มีมาตรฐาน

ศูนยบริการสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนครบวงจร

ตัวชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. จํานวนกลุมผูผลิตชุมชนที่สามารถประกอบกจิกรรมบรรลุเปาหมายตามแผนธุรกิจ (Business Plan)

๒.จํานวนผลิตภัณฑของกลุมผูผลิตชุมชนผานการรับรองผลการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑจาก KBO จังหวัด

๕,๐๐๐ กลุม

๒,๐๐๐ กลุม

๕,๐๐๐ กลุม

๒,๐๐๐ กลุม

๕,๐๐๐ กลุม

๒,๐๐๐ กลุม
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นโยบายที่ ๔ : การสงเสริมอาชีพผลิตสินคา OTOP
เปาประสงคยุทธศาสตร : ประชาชนในหมูบานมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ ๔.๒ :  สงเสริมการบริหารผลิตภณัฑ (Product  management) ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

สรางระบบเครือขาย

การผลิตและการตลาด
กลุมผูผลติ/ผูประกอบการ 

OTOP มีรายไดจากการจําหนาย

ผลิตภัณฑเพิ่มมากขึ้น
ต.ค. ๒๕๕๓ - ก.ย. ๒๕๕๔ ต.ค. ๒๕๕๓ - ก.ย. ๒๕๕๔

สงเสริมการเพิ่ม

ชองทางการตลาด

ตัวชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

 จํานวนกลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP เขารวมแสดงและจําหนายสินคา OTOP ๑,๒๕๐ กลุม ๑,๕๐๐ กลุม ๑,๘๐๐ กลุม

เพิ่มประสทิธิภาพเครอืขาย  
OTOP
สรางความรวมมือกับสวนราชการ
และหนวยงานภาคเอกชนที่

เกี่ยวของ
สงเสริมผลิตภณัฑ OTOP เพื่อ

พัฒนาตอยอดไปสู SMEs
 พัฒนาหมูบาน OTOP เพื่อการ
ทองเที่ยว

 จัดงานสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น

 เผยแพรศักดิศ์รีแหงภูมิปญญาไทย 
(OTOP Thailand Brand)

 การจัดงานเมืองแหงภมูิปญญาไทย (OTOP 
City)

 การจัดงาน OTOP Midyear

 สงเสริมการขายผานทางโทรทศัน
(TV Mahadthai Channel และทางเว็บไซต)
สงเสริมการดาํเนินงานศูนยแสดงและจาํหนาย

สินคา OTOP

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  พชพช
ผูมีสวนรวม : จ. อ. อปท.
ผูปฏิบัติ : กรม รัฐวิสาหกิจ



ประเด็นนโยบายที่ ๕   
การบริหารราชการแบบบูรณาการโดยยึดประชาชน

เปนศูนยกลาง

เจาภาพหลัก : สํานักงานปลัดกระทรวง



กร
ะบ

วน
งา
น
/

ระ
ยะ

เว
ลา

กร
ะบ

วน
งา
น
/

ระ
ยะ

เว
ลา

การประชุมชี้แจงสรางเสริมความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานจังหวัด

แบบบูรณาการ

การทบทวนและจัดทําแผนที่

ยทุธศาสตร และขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของกลุมภารกิจโดยใชแผนทีย่ทุธศาสตร

การเพิ่มขีดความสามารถในการ

ดําเนินงานของ กรอ.จังหวัด/กลุมจังหวัด แ
ผน

งา
น
/โ
ค
รง
กา
ร

 แ
ผน

งา
น
/โ
ค
รง
กา
ร

การพัฒนาบุคลากรในการจัดทํา

แผนและการบริหารงานจงัหวัด/กลุม

จังหวัด

การพัฒนาและการใชระบบ IT 

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานจงัหวัด

- e- เรื่องรองทุกข/รองเรียน

- การดําเนินงานอื่นๆ 

การพัฒนาระบบ

การบริหารงานจังหวัด/

กลุมจังหวัด

การขับเคลื่อน

การบริหารงานจังหวัด

ทุกจังหวัด/กลุมจงัหวดั

มีระบบการบรหิารงาน

แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ

โดยการมีสวนรวม

ของประชาชน

ต.ค.2553 – ก.ย.2555 ต.ค.2553 – ก.ย.2555

ผูรับผิดชอบหลัก : สป.มท. (สบจ.)

การบริหารจัดการ

อยางมีธรรมาภิบาล

และมุงเนนผลสัมฤทธิ ์
ต.ค.2553 – ก.ย.2555

การดําเนินการติดตาม

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่

มีประสทิธิภาพ

 การสงเสริมการบริหารงาน
อยางมี                      ธรร
มาภิบาลในระดบัจังหวัด

 การกําหนดใหมกีารติดตาม
ประเมินผล และเผยแพร Best 
Practice การปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานและภายนอก

ตวัชี้วัด 
เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของจังหวดั/กลุมจังหวัดมีการพัฒนาระบบงานเพือ่สนับสนุนการดําเนนิงานของจังหวัด/กลุมจังหวัด ตาม
เกณฑที่กําหนด

๒. รอยละของจังหวดัที่กลุมภารกิจภายใต กบจ. มีการทบทวนและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

๓. รอยละของจังหวดั/กลุมจังหวัดทีม่ีการจัดประชุม กรอ.จังหวัด/กลุมจังหวัดใหเปนไปตามมติ ครม.

๔. รอยละของ กรอ.จังหวัดที่มีการจัดทําแผนหรอืแนวทางการพัฒนา และแกไขปญหาเศรษฐกิจจังหวดัที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาสวนตางๆที่เกี่ยวของ

-

๓๐

-

๘๐

๑๐๐

๗๐

๖๐

๑๐๐

๑๐๐

๘๐

นโยบายที่ ๕ : พัฒนาการบริหารราชการจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการโดยยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางเปาประสงคนโยบาย : จังหวัดและกลุมจงัหวดัมีระบบการบริหารงานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ โดย
การมีสวนรวมของประชาชน

กลยุทธที่ ๑ : พัฒนาระบบการบริหารงานทุกจังหวัด/กลุมจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของประชาชน
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การประชุมชี้แจงสรางเสรมิความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานจังหวัด

แบบบูรณาการ

การขับเคลื่อนขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของจังหวัด/กลุมจังหวัดโดยใชแผนพัฒนา

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปที่
ผานเกณฑการประเมนิคุณภาพแผน

 แ
ผน

งา
น

/โ
ค
รง
กา
ร

 แ
ผน

งา
น

/โ
ค
รง
กา
ร

การสงเสริมกระบวนการชุมชนเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการจัดทําแผน

ชุมชน

การบูรณาการแผนพัฒนาภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

การสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม

เพื่อบูรณาการความรวมมือในการ

เชื่อมโยงแผนชุมชน/แผนหมูบานและ

แผนพัฒนาทองถิ่น

การขับเคลื่อน

การบริหารงานจังหวดั

 การบูรณาการ

แผนพัฒนาในระดับพื้นที่

ทุกจังหวัด/กลุมจังหวัด

มีระบบการบริหารงาน

แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ

โดยการมีสวนรวม

ของประชาชน

ต.ค.2553 – ก.ย.2555 ต.ค.2553 – ก.ย.2555

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  สปสป..มทมท.. ((สบจสบจ.).)

ผูรับผิดชอบรวม :  พช.

ตวัชี้วัด 
เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของแผนชุมชนที่ไดรับการประเมินผานเกณฑมาตรฐานของกรมพัฒนาชุมชน
๒. รอยละของจังหวัดที่มีการประชุมเพื่อบูรณาการความรวมมือในการเชื่อมโยงแผนชุมชน/หมูบาน 

และแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓. รอยละของจังหวัด/กลุมจังหวัด ที่จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพแผนไมนอยกวา ๗๐ คะแนน

๑๕ ๓๐

๗๐

๕๐

๘๐

นโยบายที่ ๕ : พัฒนาการบริหารราชการจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง
เปาประสงคนโยบาย : จงัหวัดและกลุมจงัหวัดมรีะบบการบริหารงานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของประชาชน
กลยุทธที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ให
เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด

การพัฒนาบุคลากรในการจัดทําแผน

และการบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัด

การพัฒนาและการใชระบบ IT เพื่อ

สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด

- e- เรื่องรองทุกข/รองเรียน

- การดําเนินงานอื่นๆ 

การพัฒนาระบบ

การบริหารงานจังหวัด/

กลุมจังหวัด

ต.ค.2553 – ก.ย.2555



ประเด็นนโยบายที่ ๖   
การสรางความเขมแข็งของชุมชน

โดยยึดหลักงบประมาณของประชาชน

เจาภาพหลัก : กรมการพัฒนาชุมชน 

ตวัชี้วดัเปาประสงค 
เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

จาํนวนชุมชนที่มีการจดัสวสัดิการชุมชน - ๑,๗๕๖ ชุมชน ๑,๗๕๖ ชุมชน
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นโยบายที่ ๖ : การสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยยึดหลกังบประมาณของประชาชน

เปาประสงคนโยบาย : ชมุชนเขมแข็งพึ่งตนเองไดอยางยั่งยนื

กลยุทธ    สงเสริมการบริหารจัดการชุมชน

ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  พชพช
ผูมีสวนรวมผูมีสวนรวม:: จจ..ออ..  อปทอปท..

ผูสนับสนุนผูสนับสนุน  ::  กรมกรม  รัฐวิสาหกิจรัฐวิสาหกิจ  จวจว  ออ  อปทอปท

พัฒนาผูนําชุมชน

- พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน องคกร

เครือขาย

- เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจดัการชุมชน

สงเสริมการจัดการความรู

- สงเสริมผูนําชุมชน องคกร    เครือขาย

ในการจัดการความรู

- มหกรรมรวมพลังคนดีแหงแผนดิน

สงเสริมการพัฒนา

คุณภาพแผนชุมชน

พัฒนาศักยภาพกลไกในการ

บริหารจัดการชุมชน

ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๕ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๕ ต.ค.๒๕๕๓ -ก.ย.๒๕๕๕

ชุมชนเขมแข็ง

พึ่งตนเองได

อยางยั่งยืน

สงเสริมชุมชน

จัดสวัสดิการ

สงเสริมการบริหารจัดการกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต

- พัฒนาศักยภาพกลุมออมทรัพยฯ

- พัฒนาระบบมาตรฐานกลุมออมทรัพยฯ

สงเสริมการจัดสวัสดิการของกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

๑. รอยละของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีการจัดสวัสดิการ

๒. รอยละของผูนําชุมชนที่ผานหลักสูตรผูนําการพัฒนามีความสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชน

๓. รอยละของแผนชุมชนที่ผานการรบัรองมาตรฐาน

-

รอยละ ๑๕

รอยละ ๕

รอยละ ๘๐

รอยละ ๓๐

รอยละ ๘

รอยละ ๘๐

รอยละ ๓๐

การบริหารจัดการขอมูล จปฐ. เพื่อ
จัดทําแผนที่ชีวิต(ครอบครัว) เพือ่แกไข
ปญหาความยากจนแบบบูรณาการ

เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อน

แผนชุมชน
-สนับสนุนให ศอช.ต.เปนกลไกในกระบวนการ

ขับเคลื่อนแผนชุมชน
-สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชนระดับ 

ตาํบล/อําเภอ/จังหวัด

ประเมินและรับรองมาตรฐานแผน

สรางและพัฒนาทีมประเมินมาตรฐานแผน

ประเมินมาตรฐานแผนแบบมสีวนรวม



ประเด็นนโยบายที่ ๗  
การเรงรัดออกเอกสารสิทธิที่ดินทํากิน

เจาภาพหลัก : กรมที่ดิน



ตัวชี้วัด เปาหมาย

ธ.ค.๒๕๕๓ ม.ค. ๕๔ – มี.ค. 
๕๔

เม.ย.๕๔ – มิ.ย. 
๕๔

ก.ค. ๕๔ – ก.ย. 
๕๔

๒๕๕๕ ๒๕๕๖

๑. จํานวนโฉนดที่ดินที่ออกใหแกประชาชน(ลงนาม)
๒. จํานวนโฉนดที่ดินที่ประชาชนไดรับ ไมนอยกวา  
รอยละ    

-
-

๓๓,๐๐๐ แปลง
๘๐

๔๕,๐๐๐ แปลง
๘๐

๗๒,๐๐๐ แปลง
๘๐

๑๕๐,๐๐๐ แปลง
๘๐

๑๕๐,๐๐๐ แปลง
๘๐

นโยบายที่ ๗ : การเรงรัดการออกเอกสารสิทธิในที่ดนิและพัฒนาระบบงานคุมครองสิทธิที่ดินของรัฐและเอกชน

เปาประสงคนโยบาย: ประชาชนไดรับการยอมรับในสิทธิการถือครองที่ดินและที่ดินของรัฐไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ ๗.๑ : เรงออกเอกสารสิทธิทีด่ินใหแกประชาชน

ผูรับผิดชอบหลัก : ทด.
หนวยงานสนับสนุน : สถ.ปค.

จัดทาํฐานขอมูลที่ดิน และแนวเขต เรงรัดการออก

โฉนดที่ดนิ

สงมอบโฉนดที่ดิน

ใหแกผูมีสิทธิ

ประชาชนมี

กรรมสิทธิ์ใน

ที่ดนิ   
ทํากนิ

ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔

•ตรวจสอบขอมูลเอกสารสิทธิที่อยูในหลักเกณฑที่ออก
โฉนดที่ดินไดแตยังไมไดทําการออกโฉนดที่ดิน เชน 
ส.ค. ๑ ,น.ส. ๓ ,น.ส.๓ก. น.ค.๓, ก.ส.น.๕  เปน
ตน ในพื้นที่จังหวัดตาง ๆ  ทั่วประเทศ
•สํารวจขอมูลพื้นที่และปริมาณเอกสารสิทธเิพื่อจัดทํา
แผนที่แสดงพืน้ที่ในภาพรวมของประเทศ จังหวัด 
อําเภอ ตําบล เพื่อหมายสีแสดงบริเวณที่เขา
ดําเนินการปดพื้นทีแ่ลวและพืน้ทีท่ีย่ังคงดําเนนิการอยู

•ประสานงานกับกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติเพื่อ
ดําเนินการขีดเขตและรับรองแนวเขตปาในระวางแผนที่

•จัดทําแผนปฏิบัติการ  โครงการ เรงรัดการออกโฉนดที่ดิน

ใหครอบคลุม ทั่วประเทศ  โดย

•รัฐมนตรีกําหนดจังหวัดที่จะดําเนนิการออกโฉนดที่ดิน 

ตามประมวลกฎหมายที่ดิน

•กรมที่ดินจัดเตรียมขอมูลหลักฐานแผนที ่คน เงนิ  วัสดุ 

ครุภัณฑสําหรับการดําเนินงาน

•จังหวัดประกาศกําหนดทองทีท่ี่จะดําเนินการ

•กรมที่ดินและจังหวดัประชาสัมพันธโครงการ

•ประสาน/หนวยงานในพืน้ทีเ่พื่อตรวจสอบแนวเขตที่ดิน

ของรัฐและเอกชน     ใหเกิดความชัดเจน เปนธรรม

•เดินสํารวจ/สอบสวนสิทธิในที่ดิน

•ตรวจสอบความถูกตองของการรังวัด/สิทธิในที่ดิน

•ประกาศแจกโฉนดที่ดิน

•ลงนามออกโฉนดทีด่ิน

•ออกโฉนดที่ดิน

•ศูนยอํานวยการเดนิสํารวจออกโฉนดที่ดิน ๒๖ ศูนย

ประสานงานกับอําเภอ ผูนําทองถิ่นและ หนวยงานในพืน้ที ่

เพื่อแจงใหเจาของที่ดินมารับโฉนดทีด่ินโดยพรอมเพรียงกนั

•กําหนดมอบโฉนดที่ดิน ๙ ครั้ง จาก ๒๖ ศูนย ๆ ละ

ประมาณ  ๔,๖๑๕ แปลง รวมทั้งสิ้น ๑๒๐,๐๐๐ แปลง

•มอบโฉนดที่ดินโดยศูนยอํานวยการเดนิสํารวจฯ และมอบ

ตามโครงการ “มอบโฉนดที่ดินทั่วถิน่ไทย ถวายพระพรชัย 

84 พรรษา มหาราช” โดยผูบริหารของ มท.(รมว.ปมท.

อธด. หรือ ผวจ.) แลวแตกรณี



ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ธ.ค.๒๕๕๓ มี.ค.๒๕๕๔ มิ.ย.๒๕๕๔ ก.ย.๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖

๑. จํานวนแปลงที่ดินของรฐัทีไ่ดรับ
การรังวัดเพื่อออกและตรวจสอบ

หนังสือสําคญัสําหรับที่หลวง 

๓๐๐ แปลง ๔๕๐ แปลง ๔๕๐ แปลง ๓๐๐ แปลง ๑,๕๐๐ แปลง ๒,๕๐๐ แปลง

ตรวจสอบขอมูลพื้นฐาน ดําเนินการตามแผน ออกหนังสือสําคัญ

สําหรับที่หลวง

ที่ดนิของรฐั

มีแนวเขต

ชัดเจน

ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔

•จังหวัดสํารวจขอมูลทางทะเบียน
ที่ดินสาธารณประโยชนแจงกรมที่ดิน 
•จัดทําแผนงานเพื่อสํารวจรังวัด 
จัดทําแนวเขตที่ดินของรัฐใหถูกตอง 
ชัดเจน เพื่อออกหนังสือสําคัญ
สําหรบัที่หลวง

•อําเภอ/อปท.ยืน่เรื่องขอรังวดัออก นสล.

•คัดเลือกแปลงที่ดินทีย่ังไมไดรังวัดออก

หนังสอืสําคัญสําหรับที่หลวง (นสล.)

•จัดทีมหนวยรังวดั

•เจาหนาที่รังวดัแปลงที่ดินโดยมีเจาของ

ที่ดินขางเคยีงและผูปกครองทองที่ระวังชี้

แนวเขต

•เจาพนักงานที่ดินประกาศออก 
นสล.พรอมแผนที่แนบทาย

•เสนอผูมีอํานาจลงนามใน 
นสล.

•ออกหนังสือสําคัญสําหรบัที่
หลวง 

นโยบายที่ ๗ : การเรงรัดการออกเอกสารสทิธิในที่ดินและพัฒนาระบบงานคุมครองสิทธทิี่ดินของรัฐและเอกชน
เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนไดรับการยอมรับในสิทธิการถือครองที่ดนิและที่ดินของรัฐไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ ๗.๒ : เรงรัดการรังวัดเพื่อออกหนังสือสําคัญสําหรบัที่หลวง (นสล.)

ผูรับผิดชอบหลัก : ทด.
หนวยงานสนับสนุน : สถ.ปค.



ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ธ.ค.๒๕๕๓ มี.ค.๒๕๕๔ มิ.ย.๒๕๕๔ ก.ย.๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖

๑. จํานวนแปลงที่ดินที่ประชาชน
ไดรับการจัดที่ดินทํากินและที่อยูอาศัย

- แปลง ๕๐๐ แปลง ๑,๐๐๐ แปลง ๗,๖๐๐ แปลง ๙,๑๐๐ แปลง ๕,๐๐๐ แปลง

สํารวจขอมูล

ที่สาธารณประโยชน

จัดระเบียบ

การถือครอง

ออกหนังสือ  อนุญาต
ประชาชน

มีสิทธทิํากนิ

ในที่ดนิของรัฐ

ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔

•จังหวัดสํารวจที่สาธารณะที่อยูใน
หลักเกณฑรายงานกรมที่ดิน

•อําเภอ จัดประชุมชี้แจงนโยบายและ
หลักการแกราษฎรในพื้นที่

•จังหวัดจัดสงโครงการใหกรมที่ดิน
พิจารณา

•วางผังแบงแปลง

•จัดทําสาธารณูปโภค 

•คัดเลือกบุคคลโดยจัดทาํประชาคม

•ผูวาราชการจังหวัดพิจารณาออก
หนังสืออนุญาตใหทํากินในที่ดิน

ของรัฐ

•สงมอบหนังสืออนุญาตใหกับผูมี
สิทธิรับใบอนุญาตโดยเสีย

คาตอบแทนตามกฎหมาย

นโยบายที่ ๗ : การเรงรัดการออกเอกสารสทิธิในที่ดินและพัฒนาระบบงานคุมครองสิทธทิี่ดินของรัฐและเอกชน
เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนไดรับการยอมรับในสิทธิการถือครองที่ดนิและที่ดินของรัฐไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ ๗.๓ : การบริหารจัดการการใชประโยชนที่ดินของรัฐเพื่อแกไขปญหาความยากจน

ผูรับผิดชอบหลัก : ทด.
หนวยงานสนับสนุน : สถ.ปค.

Best Practice



ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ธ.ค.๒๕๕๓ มี.ค.๒๕๕๔ มิ.ย.๒๕๕๔ ก.ย.๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖

๑. จํานวนแปลงทีด่ินของรัฐและเอกชนที่
จัดเก็บในระบบภมูิสารสนเทศ (GIS)

0.5 ลานแปลง 1 ลานแปลง 1 ลานแปลง 1.5 ลานแปลง - -

ผูรับผิดชอบหลัก : ทด.
หนวยงานสนับสนุน : สถ.ปค.

จัดทําขอมูลรายละเอียด

แปลงที่ดินในระบบดิจิทัล 
จัดทําขอมูลแผนที่

รูปแปลงที่ดินในระบบดิจิทัล 
เชื่อมโยง และจัดเก็บขอมูล
ในระบบภูมิารสนเทศ (GIS)

ที่ดินของรัฐและ

เอกชนไดรับการ

จัดเก็บในระบบ

ภูมิสารสนเทศ

(GIS)

ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย.๒๕๕๔

•ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข 
ขอมูล รายละเอียดประจํา
แปลงที่ดิน ใหถูกตองเปน
ปจจบุัน

•จัดทําขอมูลภาพลักษณของ
เอกสารสิทธิ

•จัดทําขอมูลระวางแผนที่รูปแปลงที่ดิน

ใหเปนดิจิทลัตามมาตรฐาน

•ตรวจสอบ  ปรับปรุง แกไข ขอมูลรูป

แปลงที่ดิน ใหครบถวนถูกตอง เปน

ปจจบุัน

•เชื่อมโยง  ปรับปรุง แกไข ขอมูลแปลงที่ดิน

ในรูปแบบตาง ๆ ใหถกูตองตรงกัน

•จัดเก็บขอมูลแปลงทีด่ินในระบบภูมิ

สารสนเทศ

•ติดตั้งระบบปรับปรุงขอมูลแปลงทีด่ินใน

สํานกังานทีด่ิน

นโยบายที่ ๗ : การเรงรัดการออกเอกสารสิทธิในที่ดนิและพัฒนาระบบงานคุมครองสิทธิที่ดินของรัฐและเอกชน

เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนไดรับการยอมรับในสิทธิการถือครองที่ดนิและที่ดินของรัฐไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ ๗.๔ : การจัดตั้งศูนยขอมูลที่ดินและแผนที่แหงชาติ



ประเด็นนโยบายที่ ๘  
การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

เจาภาพหลัก : ศอ.บต.



พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
การอํานวยความ
เปนธรรม 
โดยเฉพาะศูนย
ดํารงธรรมจังหวัด/
อําเภอ

 การบริการ
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว ทั่วถึง เปน
ธรรม สรางความพึง
พอใจแกประชาชน

มีระบบและ
กระบวนการ
เยียวยาและฟนฟูที่มี
ประสิทธิภาพ

ใหความ
ชวยเหลือผูที่ไดรับ
ผลกระทบอยาง
รวดเร็ว ทั่วถึง และ
เปนธรรม

ความสงบสุข

สันติใน จชต.

สรางความเชื่อมั่นและ

สรางเสริมประสิทธิภาพ

ของภาคประชาชน

เสริมสรางความเปน

ธรรมและเยียวยา

ผูไดรับผลกระทบ

พัฒนาคุณภาพกอง
กําลังภาคประชาชน

สนธิกําลัง ทสปช. 
และเครอืขาย ทั้งฝาย
พลเรือนและทหารใน
รูปแบบกองกําลังผสม

พัฒนาเครอืขาย
พลังมวลชนและ
ชองทางในการแจง
และประสานงานดาน
การขาว

สงเสรมิการมสีวน
รวมของผูนําศาสนา 
ผูนําทองถิ่นใน
กระบวนการพัฒนา

ประชาสมัพันธ
ชี้แจงใหความรูดาน
กฎหมายและ
กระบวนการยุตธิรรม
เบื้องตนอยางทัว่ถึง

สรางความเขาใจที่
ถูกตอง
ถึงแนวทางแกปญหา 
จชต.
แกตางประเทศ 

อบรมสราง
จติสํานึกใหแก
เจาหนาที่ของรฐัที่
ลงไปปฏิบัติงาน

ลงโทษทางวินัย
กับเจาหนาที่ทีส่ราง
เงื่อนไขโดยรวดเร็ว 
เด็ดขาด

ยายเจาหนาที่ของ
รัฐที่สรางเงื่อนไข
ออกนอกพื้นที่
โดยเร็ว

การสรางกลไก/
ชองทางการสือ่สาร
ระหวางประชาชน
ในพื้นที่กับ
หนวยงาน/เจาหนาที่
ของรฐั

 การสื่อสาร
ประชาสมัพันธไปสู
ประชาชนในพืน้ที่
อืน่นอกเหนอืจาก
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 
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นโยบายที ่๘ : การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

เปาประสงคนโยบาย : ความสงบสขุ สันติ ในจังหวดัชายแดนภาคใต
กลยุทธ : บรรเทาปญหาที่เปนเงื่อนไข สรางโอกาสทางสังคมเศรษฐกิจ และวางรากฐานการพัฒนาเพื่อให 
จชต.ทัดเทียมกับภูมภิาคอื่นและประเทศเพื่อนบาน 

  ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  ศอศอ..บตบต..
ผูรับผิดชอบรวม : ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต 
หนวยงานสนับสนุน : กรม รัฐวิสาหกิจ

ต.ค.๒๕๕๒ – ก.ย. ๒๕๕๓

จัดหารถยนต
ดับเพลิงและอุปกรณ
กูภัยใหแกทุกอําเภอ
ใน                  3 
จชต, และ 4 อําเภอ
ของจังหวัดสงขลา

เพิ่มไฟฟาฉุกเฉิน
จัดหาเครือ่ง

สัญญาณโทรศพัททุก
อําเภอในเขต จชต. 
และจัดวิทยุสือ่สาร 
(สนาม) ใหครอบคลุม
ทุกหมูบาน

จัดหา ซอมแซม
อาวุธปนให ชรบ./
ผรส. ครบทุกหมูบาน

เขาใจเขาใจ    เขาถึงเขาถึง    พัฒนาพัฒนา

ตัวชี้วัด เปาหมาย

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕

จํานวนเหตุการณกอการรายที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต รอยละ ๕ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐

เฝาระวังและเตรียม

ความพรอมในการจัดการ

สถานการณฉุกเฉิน

สรางความเขาใจและ

เพิ่มประสิทธิภาพการแกไข

ปญหาเจาหนาที่ของรัฐ/

กลุมอิทธิพลที่สรางเงื่อนไข

สรางโอกาสพัฒนาสังคม

และเศรษฐกิจตาม

ศักยภาพของพื้นที่

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการพัฒนา

 ขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบทุก
ระดับอยางจริงจังโดย
การจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับวิถีชีวิต 
อตัลักษณความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความ
ตองการของทองถิ่น

สงเสรมิใหเด็กและ
เยาวชนเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา 
วัฒนธรรม    การกีฬา 
และนนัทนาการ

สงเสรมิอาชีพและ
สิทธิที่ดนิทํากิน

สงเสรมิการเขาถึง
บริการของรฐัในดาน
ตางๆ เชน การ
สาธารณสุข
กระบวนการยุตธิรรม 
เปนตน

เพิ่มบทบาทกลุมพลัง
สังคมตางๆ รวมสราง
ความสมานฉันททาง
สังคม

้

เสรมิสรางศักยภาพ
และพัฒนาภาวะผูนํา
ใหนายอําเภอและ
ปลัดอําเภอที่
รับผิดชอบตําบลเพื่อ
พัฒนาทมีตําบล

เพิ่มประสทิธิภาพบุ
คลาดรภาครัฐในการ
สรางสันติสุขของพื้นที่
อยางจริงจัง

ดําเนินการแกไข
ปญหาบุคคลสอง
สัญชาติ

เรงดําเนินการจดัทํา
สมารทการดในพื้นที่ 
จชต.

พัฒนาดานชายแดน
และวางแผนผังชมุชน
เพื่อพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานชมุชนอยาง
ยั่งยืน



ประเด็นนโยบายที่ ๙  
การพัฒนาการบริการประชาชน

เจาภาพหลัก : กรมการปกครอง  



กําหนดขอบเขตงานบริการ
ประชาชนใหชัดเจน 

กําหนดแผนในการลดขั้นตอน/
ระยะ เวลาการใหบริการในแตละ
กระบวนงาน 

พัฒนาศูนยบริการรวม
พัฒนาเทคโนโลยีการใหบริการ

แบบอิเล็กทรอนิกส (e-service )

พัฒนาชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น

 การพัฒนาระบบบริการเชิงรุกโดย
เนนการบริการที่ประทับใจ

ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

 พัฒนากระบวนการพัฒนาสถานที่ พัฒนาบุคลากร

กําหนดเกณฑมาตรฐาน
สําหรับการพัฒนาสถานที่
บริการ 
คนหาและเลือกสรรตนแบบ

หนวยบริการที่เปนเลิศในดาน
การจัดสถานทีแ่ละประกาศ
เปนหนวยบริการตนแบบของ
องคกร 

จัดหนวยบริการเคลื่อนที่
แบบบูรณาการในระดับ
จังหวัดอําเภอ ออกใหบริการ
ประชาชน 

กําหนดเกณฑมาตรฐาน
สําหรับการพัฒนาสมรรถนะ
และจติสํานึกในการใหบริการ 

 พัฒนาบุคลากรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

 พัฒนา/ปรับปรงุเกณฑ
มาตรฐานฯ อยางตอเนือ่ง
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นโยบายที ่๙ : การพัฒนาการบริการประชาชน

เปาประสงคนโยบาย : ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ
กลยุทธ  :  ปแหงการบริการที่เปนเลิศเพื่อถวายองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

  ผูรับผิดชอบหลักผูรับผิดชอบหลัก  ::  ปคปค..

ผูรับผิดชอบรวม : กรม รัฐวิสาหกิจ จังหวัด อําเภอ อปท.

ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย. ๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย. ๒๕๕๔ ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย. ๒๕๕๔

อํานวยการ

ต.ค.๒๕๕๓ – ก.ย. ๒๕๕๔

 ปแหงการบริการที่เปนเลิศ
ของทุกกรมและรัฐวิสาหกิจ
เพื่อถวายแดองค
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว
• ประกาศเจตนารมณ
• กําหนดเปาหมาย
• ประชาสมัพันธ

 โครงการบําบัดทุกข บํารุง
สุข สรางรอยยิม้ใหประชาชน 

การตรวจเยี่ยมสถานที่ และ
การใหบริการประชาชนเพือ่
ติดตามและประเมนิผลการ
ใหบริการ 
(service audit)

ตวัชี้วัด เปาหมาย

ก.ย.๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔

๑. รอยละของหนวยบริการที่ผานเกณฑการพัฒนาสถานทีแ่ละภูมิทัศนในการใหบริการ
๒. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑการประเมนิสมรรถนะและจิตสํานึกในการใหบริการ
๓. รอยละของงานบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ
๔. รอยละของขอรองเรียนหรอืขอคิดเห็นจากผูรับบริการที่ไดรับการตอบสนองในการปรับปรุงแกไข
๕. จํานวนจังหวัดที่จัดหนวยบริการเคลื่อนทีข่องจังหวัดอยางนอยเดือนละ ๑ ครัง้ และครบทุกอําเภอภายใน ๑ ปงบประมาณ
๖. รอยละของอาํเภอทีจ่ัดหนวยบริการเคลื่อนทีอ่ยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง
๗. จํานวนอําเภอทีส่ามารถใหบริการระบบ e – service ตามโครงการศนูยบริการรวมอําเภอ..ยิ้มหนาตางเดี่ยว (Single Window)
๘. จํานวนอําเภอทีผ่านเกณฑมาตรฐานบริการอําเภอ..ยิ้ม

รอยละ ๘๐
รอยละ ๘๐
รอยละ ๘๐
รอยละ ๘๐
๗๕ จังหวัด
รอยละ ๑๐๐

๕๒

-

รอยละ ๙๐
รอยละ ๙๐
รอยละ ๙๐
รอยละ ๙๐
๗๕ จังหวัด
รอยละ ๑๐๐

๕๓๒

-

รอยละ ๑๐๐
รอยละ ๑๐๐
รอยละ ๑๐๐
รอยละ ๑๐๐
๗๕ จังหวัด
รอยละ ๑๐๐

๘๗๘

๒๖๓



 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แผนที่ยุทธศาสตร์ 
ของสํานักตรวจราชการและเรื่องราวทุกข์  

และความเชื่อมโยงการตรวจราชการ   
สํานักนายกรัฐมนตรี   กระทรวง  กรม  ประจําปี  ๒๕๕๔

 
 
 



ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  11

  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ระบบการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ระบบ

การตรวจราชการการตรวจราชการ

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  22

การอํานวยความเป็นธรรมการอํานวยความเป็นธรรม

ยุทธศาสตร์
สํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.มท.

วสิัยทัศน์วสิัยทัศน์

พันธกิจพันธกิจ

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอํานวยความเป็นธรรมตามอํานาจ
หน้าที่ของกระทรววงมหาดไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอํานวยความเป็นธรรมตามอํานาจ
หน้าที่ของกระทรววงมหาดไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

เป้าประสงค์เป้าประสงค์

เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนการตรวจราชการ
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยภายใต้หลักธรรมาภิบาล

เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนการตรวจราชการ
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยภายใต้หลักธรรมาภิบาล

1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ  และติดตามประเมินผลการพัฒนางานจังหวัดและ                   
กลุ่มจังหวัด

2. อํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนใน
เรื่องต่างๆ ในภารกิจของกระทรวงมหาดไทย

3. ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด

1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ  และติดตามประเมินผลการพัฒนางานจังหวัดและ                   
กลุ่มจังหวัด

2. อํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนใน
เรื่องต่างๆ ในภารกิจของกระทรวงมหาดไทย

3. ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด



เป้าประสงค ์: 1. เพื่อสนับสนุนการขบัเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงให้บรรลุผลสัมฤทธ ์ 

2. เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการอํานวยความเปน็ธรรมตามอํานาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้หลากหลาย/ 

รู้เท่าทันสถานการณ์
- พัฒนาบุคลากรในการตรวจราชการให้มี
องค์ความรู้ทุกด้านในการตรวจราชการเช่น 

กฎหมายระเบียบปฏิบัติ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ

ตรวจกรณีปกติ ตรวจราชการแบบบูรณาเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของรัฐบาล

ตรวจกรณีพิเศษ อํานวยความเป็นธรรม/สดับตรับฟัง
ความเดือดร้อน/รับฟังความคิดเหน็

ของประชาชน/จนท.ของรัฐ

ตรวจติดตามและประเมินผล
จังหวัด/กลุ่มจงัหวัดตาม         

มาตรา 34

ให้การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปา้หมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การบูรณาการการตรวจราชการใน
ทุกระดับกระทรวงกรมในพื้นที่
เพื่อให้แผนงาน/โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ลดความเสี่ยงตามหลัก
ธรรมาภิบาล (KPN) เกิดความคุ้มคา่

เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนไดอ้ย่าง
รวดเรว็ทันการณเ์พื่อลด
การสูญเสีย

- อํานวยความเป็นธรรมให้เกดิ
ประโยชน์แก่สังคม
- การบริหารงานของจังหวัดและ
อําเภอมีการบริหารงานที่ดีเปน็ไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล

สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีกินดียึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มิติคุณภาพ

- ทุกภาคส่วนในระดับกระทรวง/

จังหวัด/พื้นที่มีการบูรณาการใน
การทํางานร่วมกันโดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง

- การบริหารงานของส่วน
ราชการมีคุณภาพ ลดขั้นตอน 

รวดเรว็ เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

ทกุภาคส่วนในระดับกระทรวง/กรม 
และในพื้นที่มีการบรูณาการการทํางาน
แลกเปลี่ยนและแก้ไขปัญหาร่วมกันใน
พื้นที่และระดับนโยบาย รวมทั้งเปิด
โอกาสให้เครือข่าย/ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

แผนที่ยุทธศาสตร์ของสํานกัตรวจราชการและเรือ่งราวรอ้งทุกขส์ํานกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

มิติ
ประสิทธิผล

เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์ฉกุเฉิน
เร่งด่วน รวดเรว็/ทัน
การณเ์พื่อลดการสูญเสีย
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล

มีการแก้ไขปัญหารวดเร็วเป็น
ธรรมสร้างความพึงพอใจและ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเขา้
มามีส่วนร่วม

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนและ
ต้องสอดคล้องกับแผนชาต/ิ
แผนจังหวัด

มิติ
ประสิทธิภาพ

- หน่วยรับตรวจราชการ
ปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายและ ผต.มท.ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปัญหาอย่างมีประสิทธภิาพ

หน่วยรับการตรวจราชการในพื้นที่มี
มาตรการในการเฝ้าระวังเพื่อลดความ
เสี่ยงตามหลักธรรมาภบิาลให้อยู่ใน
ระดับยอมรับได้ มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า สร้าง จนท.
ผู้ปฏิบัติงานให้ตระหนักถงึคุณธรรม-
จริยธรรมได้อย่างยั่งยืนและตลอดไป

การแกไ้ขปัญหาต่างๆใน
พื้นที่หรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย มคีวาม
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
โดย ยดึหลกัธรรมมาภิ
บาล

- การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ของประชาชนอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม
- ส่วนราชการมีการบริการสะดวก 
รวดเร็วเป็นธรรมและบุคลากรในสังกดัมี
การควบคุม/วางมาตรการ ความเสี่ยงการ
ทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลพร้อมทั้ง
รับฟงัความคิดเห็นของทกุภาคส่วน

- แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

ส่งผลให้การพัฒนาและการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

- สนับสนุนผลักดันยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดให้กระจายผล ประโยชน์ให้

ประชาชนในกลุ่มจังหวัดอย่างเท่า
เทียมและเกื้อกูลกัน

มิติ
พัฒนา
องค์กร

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการ (E-
Inspection)

- การจัดทําฐานขอ้มูลใน
การตรวจราชการ
- การพัฒนาโปรแกรม
สาํเร็จรูปในการรายงานผล
การตรวจราชการ



การตรวจราชการกรณีปกติของ ผต.นร.และ ผต.กระทรวง
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ ปี 2554 (โครงการตาม

นโยบายเรง่ด่วน/สําคญัของรัฐบาลของกระทรวงทีไ่ดร้บัการคัดเลอืก)

การตรวจราชการกรณีปกติของ ผต.นร.และ ผต.กระทรวง
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ ปี 2554 (โครงการตาม

นโยบายเรง่ด่วน/สําคญัของรัฐบาลของกระทรวงทีไ่ดร้บัการคัดเลอืก)

กระทรวงมหาดไทย
- การตรวจราชการกรณีปกติของ ผต.กระทรวง  (โครงการตามนโยบายเร่งด่วน/สําคญัของกระทรวง/รัฐบาล)
- การตรวจราชการกรณีพิเศษตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายโดยเฉพาะเรือ่ง
- การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ป ี2553 (5 แผนงาน/โครงการ)

ตรวจราชการการปฏิบัตริาชการของตรวจราชการการปฏิบัตริาชการของ

หน่วยงานของรัฐหน่วยงานของรัฐ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เฉพาะในขอบเขตเฉพาะในขอบเขต//อํานาจหนา้ที่อํานาจหนา้ที่

กระทรวงกระทรวง

กระทรวงแจ้งกรมและหนว่ยงานในสังกัดคัดเลือกแผนงาน/โครงการ โดย
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อนําเสนอ สปน. จํานวน 5 
แผนงาน/โครงการ ซึง่หลักเกณฑเ์ป็นไปตามมติ ค.ร.ม. 22 เม.ย. 51

ตรวจราชการการปฏิบัตริาชการของ
หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เฉพาะในขอบเขต/อํานาจหนา้ที่กรม

การตรวจ
ราชการกรณี
ปกติ/กรณี
พเิศษของ ผต.
กรม

-การตรวจราชการ
กรณีปกติ/กรณี
พิเศษของ ผต.กรม
-การตรวจแบบ
บูรณาการ 1 
โครงการ

การตรวจ
ราชการกรณี
ปกติ/กรณี
พเิศษของ ผต.
กรม

การตรวจ
ราชการกรณี
ปกติ/กรณี
พเิศษของ ผต.
กรม

--การตรวจราชการการตรวจราชการ

กรณีปกติกรณีปกติ//กรณพีิเศษกรณพีิเศษ

ของของ  ผตผต..กรมกรม

--การตรวจแบบการตรวจแบบ

บูรณาการบูรณาการ  22  

โครงการโครงการ

- การตรวจราชการ
กรณีปกต/ิกรณี
พิเศษของ ผต.กรม
-การตรวจแบบ
บูรณาการ 2 
โครงการ

หน่วยรับตรวจ
จังหวัด/อําเภอ/ตําบล/หมู่บ้าน

(ปค.) (ปภ.) (สถ.) (ยธ.) (ทด.) (พช.)

การมีสว่นรว่มของภาคประชาชน
- เครือข่ายที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน
- ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
- เครือข่ายภาคประชาชน อาทิเช่น  เครือข่าย พช. อสม. อพปร. ฯลฯ

ความเชื่อมโยงการตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง และกรม ประจําปีงบประมาณ 2554



 
 

 
 

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่  ๑๒/๒๕๕๔  
เรื่อง แผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 

ประจําปงีบประมาณ ๒๕๕๔ 

 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชกระทรวงมหาดไทย ประจําปี ๒๕๕๔ 

 
 
 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลผลิต/

๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

๑. แผนการตรวจราชการของ ผต. ประจําปี ส่วนตรวจราชการ

 ๒๕๕๔ โดยแจ้งเวียนสํานักนายกฯ

 ทุกกระทรวง/กรม/หน่วยงานในสังกัดและ

หน่วยรับตรวจ (จงัหวัด)

๒ การจัดทําแผนงบประมาณ ประจําปี  - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

๒๕๕๔  - ส่วนตรวจราชการ

 - รูปแบบการจัดทําคําของบประมาณ  - ส่วนพัฒนาระบบตรวจราชการ

ถูกต้องตามที่ สนผ.สป.กําหนด  - ส่วนรับเรื่องร้องทุกข์ฯ

 - คําของบประมาณของแต่ละส่วน

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.มท. และ

สามารถตอบสนองตัวชี้วัดของหน่วยงาน

 - รวมรวบคําของบประมาณของแต่  - สตร.สป. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

ละส่วน ให้ผู้บริหาร สตร.สป.พิจารณา ตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว้

ให้ความเห็นชอบเพื่อจัดทําคําขอ ในปี ๒๕๕๔

๓ การดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  - การเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ ๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๑ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ครบตามเป้าหมาย

ปรับปรุงแก้ไข/ให้ความเห็นชอบแผน

งบประมาณให้แต่ละส่วนในสังกัด

 - ประสาน สนผ.สป.เพื่อขอทราบรูป

แบบการจัดทําคําของบประมาณ

- นําเข้าที่ประชุม ผต.มท.พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ

- เสนอ ปมท.และ รมว.มท. ลงนาม

แผนปฏิบัติการการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ประจําปี ๒๕๕๔

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการตรวจ

- แจ้งคณะกรรมการฯพิจารณา

กิจกรรม/ขั้นตอน
ที่

แผนการตรวจราชการปี ๕๔

- จัดทําร่างแผนการตรวจราชการ

 - แจ้งรายละเอียดการจัดทําคําขอ

ให้จัดทําคําขอฯตามแบบฟอร์มที่

กําหนด โดยแผนงานโครงการจะต้อง

สอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาสตร์ สป.มท.

และตัวชี้วัดที่รับผิดชอบของ สตร.สป.

รอยละ ๒๐.๐๐
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๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

๔  - แสดงผลการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ ๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

และแสดงยอดคงเหลือของงบประมาณ

๕ การจัดทําแผนจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ประจําสํานกัตรวจฯ

 -รายการวัสดุครุภัณฑ์ที่จําเป็นสําหรับ

สนับสนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

 - จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ตามความ  -จํานวนวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอสําหรับสนับ

ต้องการของส่วนต่างๆ รอบไตรมาสที่ ๑ สนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

 - ทราบจํานวนงบประมาณการใช้จ่าย

 เกี่ยวกับวัสดุฯในไตรมาสที่ ๑

๖ - รับทราบกรอบทิศทาง ภารกิจ เป้าหมาย -ส่วนตรวจราชการ

การปฏิบัติในการตรวจราชการร่วมกัน (เจ้าภาพ)

ตามแผนการตรวจฯ - ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ(สนับสนุน)

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานตามแผน - ส่วนรับเรื่องร้องทุกข์ฯ(สนับสนุน)

และประเด็นการตรวจฯ - ผช.ผต.มท./หน่วย

รับตรวจ(ผู้ปฏิบัติ)

๗ การดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  - การเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ ๑-๒ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ยอดรวมร้อยละ ๔๔.๐๐ ครบตามเป้าหมาย

๘  - แสดงผลการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ ๒ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

และแสดงยอดคงเหลือของงบประมาณ

๙  -รายการวัสดุครุภัณฑ์ที่จําเป็นสําหรับ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สนับสนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๒

๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๒

การสํารวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์

ของ ส่วนต่างๆ ของสํานักตรวจฯ

ไตรมาสที่ ๒

- จัดสัมมนาฯผต.มท.ผต.กรม หน่วยงาน

ในสังกัดสป. ผช.ผต.มท. จนท.สตร.สป.

ประมาณ ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๑

 - สํารวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์ของ

 ส่วนต่างๆ ของสํานักตรวจฯไตรมาสที่ ๑

 - ๒ -

ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายงบ

ที่
ประเด็นการตรวจ

กิจกรรม/ขั้นตอน

๒๑-๒๒

รอยละ ๒๔.๐๐
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๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

๑๐ การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ตามความ  -จํานวนวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอสําหรับสนับ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

 - ทราบจํานวนงบประมาณการใชจ้่าย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 เกี่ยวกับวัสดุฯในไตรมาสที่ ๒

๑๑ - รายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ/ ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ

กรณีพิเศษ ผช.ผต.มท.(จัดทํารายงาน

- ข้อเสนอแนะจากการตรวจปกติ เสนอ ภายใน ๗ วันแล้วเสร็จ

ปมท.เห็นชอบ เพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจ การตรวจ)

ดําเนินการ

- ข้อเสนอแนะจากการตรวจบูรณาการฯ ส่วนตรวจฯ/ผช.ผต.มท.

เสนอ ปมท.เห็นชอบเพื่อแจ้งหน่วยรับ (ตามห้วงเวลาที่กําหนด

ตรวจ (จังหวัด) ดําเนินการ ๓ รายรอบ)

๑๒ - การประชมุเพื่อแลกเปลี่ยนความ - การปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรค ทุกส่วน/ฝ่ายบริหาร

คิดเห็นในการปฏิบัติราชการ และ ในการปฏิบัติงานร่วมกัน จนท.สตร.สป.ทุกคน

แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกัน

(Morning Brief) ระหว่าง หน.ผต.มท.

/ผต.มท./ผอ.สตร.สป./ผอ.ส่วน/ผช.ผต.

/จน.สตร.สป.

๑๓ การตรวจนิเทศของรองปลัดกระทรวง - ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงาน ส่วนตรวจฯ/ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ

มหาดไทย ของจงัหวัด ตามนโยบายของรัฐบาลและ

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 

รายงาน ปมท. และรมว.มท.

ประเด็นการตรวจ

 - ๓ -

ผู้รับผิดชอบ

รับตรวจและลงในระบบ E-Inspection

- พิจารณากําหนดประเด็นการตรวจ

ที่

ต้องการของส่วนต่างๆ รอบไตรมาสที่ ๒

- พิจารณากําหนดประเด็นการตรวจ

กิจกรรม/ขั้นตอน

มหาดไทยเป็นประจําทุกเดือน

กําหนดให้เป็นทุกวันสิ้นเดือน

ตามสถานการณ์ กรณีเร่งด่วน

- แจ้งประเด็นการตรวจฯ ไปยังหน่วย

การจัดประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวง

เป็นรายเดือนครบในปีงบประมาณ
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๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

๑๔ เพื่อให้ระบบการตรวจราชการด้วยระบบ ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ

E-Inspection สามารถสนับสนุนการตรวจ

ราชการและการแก้ไขเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ ตลอดจนให้มีการรายงานผล

การปฏิบัติราชการอย่างเต็มรูปแบบ

เป็นระบบเดยีวกัน

๑๕  - เพื่อติดตาม กํากับความก้าวหน้าในการ ส่วนตรวจฯ/ส่วนติดตาม ฯ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดภาครัฐของ ส่วนรับเรื่องร้องทุกข์ฯและ

หน่วยงาน ฝ่ายบริหาร

๑๖ คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานควบคุม - เพื่อควบคุม กํากับ ดูแล ประสานแนะนํา ส่วนตรวจฯ/ผช.ผต.มท.

และกํากับดูแลตัวชี้วัดตามคํารับรอง เร่งรัด ติดตามผลการดําเนินงานตามคํา จนท.สตร.สป. ทุกคน

การปฏิบัติราชการของ สตร.สป.สป. โดย รับรองการปฏิบัติราชการให้บรรลุตาม

มี ผต.มท. ๑ ท่าน เป็นประธาน

เป้าหมาย

๑๗ การตรวจราชการแบบบูรณาการ ฯ

พ.ศ. ๒๕๕๔ ในรอบที่ ๑Project and 

 -แจ้งแบบ PPR ๑ ให้แก่หน่วยรับตรวจ  - ส่วนตรวจราชการฯ /ผช.ผต.มท.

(จังหวัด)และสอบทานความเสี่ยงของโครงการ

ให้จังหวัดรายงานใน ๑๕ ก.พ. ๕๔

ขั้นตอนที่ ๑ การตรวจรอบ  Project 
Review  เป็นการสอบทานความเสี่ยง
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงกําหนดประเด็นความ
เสี่ยงของโครงการตามแบบ PPR๑ 
และส่งให้หน่วยรับตรวจในพื้นที่

 - ๔ -

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ(PMQA)ของหน่วยงาน

Progress Review)ไปยังหน่วยรับตรวจ

ที่
ประเด็นการตรวจ

กิจกรรม/ขั้นตอน

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ

การตรวจราชการด้วยระบบอิเล็ก

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓

ทรอนิกส์ (E-Inspection) ประจําปี

ผู้รับผิดชอบ
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๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

  - ผต.มท.ออกตรวจติดตามความก้าวหน้าใน ส่วนตรวจราชการฯ

พื้นที่ เพื่อตรวจสอบผลการจัดการความเสี่ยง

ของหน่วยรับตรวจในพื้นที่ เปรียบกับแบบ 

PPR ๑และสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมส่งให้ 

มท. ๒๕ มีค.๕๔

  - จัดส่งรายงานรายรอบที่ ๑ ตามแบบ ส่วนตรวจราชการฯ

SeAR

-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตาม มีการบูรณาการการตรวจราชการร่วมกันใน ส่วนตรวจฯ,ผช.ผต.มท.

โครงการตามแผนการตรวจราชการ พื้นที่โดยห้วงระยะเวลาอาจปรับเปลี่ยนได้ ผช.ผต.กรมในสังกัด

แบบบูรณาการ (๕ โครงการ) ตามความเหมาะสมของ ผต.แต่ละเขต

- จัดทําปฏิทินกําหนดการตรวจ

ร่วมกับสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง

ที่เกี่ยวข้องและกรมในสังกัด มท.

๑๘ การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อ - รายงานผลการตรวจราชการแบบ ผช.ผต.มท.

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของรัฐบาล บูรณาการรายรอบราย จํานวน ๕ โครงการ 

ในรอบที่ ๑- ๒Project and Progress เป็นการรายงานครั้งที่๑ (๑๘ เขตตรวจราชการ)

Review (ต.ค. ๕๓ - มี.ค. ๕๔) ในห้วง เดือน มี.ค. เพื่อเสนอ ปมท. ทราบ

- แจ้งแบบสอบถามโครงการตามแบบ  - รายงานสรุปภาพรวมโครงการทั้ง ส่วนตรวจราชการ

การตรวจราชการแบบบูรณาการ ฯ (๕ โครงการ) ๑๘เขตตรวจ เพื่อส่งสํานัก 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ในรอบที่ ๑ (Project and งานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีพร้อมวิเคราะห์

ค่าดัชนีความเสี่ยงและค่า PMQAในภาพรวม

- เสนอ ปมท.ทราบผลรายงานและ ภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕๔

ข้อเสนอแนะเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจ เสนอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ตรวจดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

กิจกรรม/ขั้นตอน

Progress Review)ไปยังหน่วยรับตรวจ

ที่
ประเด็นการตรวจ

ขั้นตอนที่ ๒ การตรวจรอบ Progress 
Review  ผู้ตรวจราชการกระทรวงออก
ตรวจ ติดตามความก้าวหน้าในพื้นที่

 - ๕ -

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทํารายงานผลการ
ตรวจรอบที่ ๑โดยผู้ตรวจราชการฯจัดทํา
รายงานรายเขต รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒  
ตามแบบ SeAR ส่งให้สปน.

ผู้รับผิดชอบ

ผช.ผต.สงรายงาน ๒๘ มีค.๕๔

สงรายงาน ๑๕ เม.ย.๕๔

สงรายงาน ๒๘ มี.ค.๕๔ (ผช.ผต.มท.)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลผลิต/

๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

๑๙ - ทบทวนการสนับสนุนกระบวนตรวจราชการ -ส่วนตรวจราชการ(เจ้าภาพ)

และการเขียนรายงาน ร่วมกัน ระหว่าง - ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ

ผช.ผต.มท. จนท.สตร.สป. กระทรวงและกรมในสังกัด ส่วนรับเรื่องร้องฯ(สนับสนุน)

๒๐ การดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  - การเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ ๑-๓ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ยอดรวมร้อยละ ๖๘.๐๐ ครบตามเป้าหมาย

๒๑  - แสดงผลการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ ๓ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

และแสดงยอดคงเหลือของงบประมาณ

๒๒ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติตาม - รายงานผลการประเมินตนเอง รอบ ส่วนตรวจฯ ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี ๖ เดือน ส่ง ก.พ.ร.สป. เตรียมรับการ ส่วนรับเรื่องรอ้งทุกข์ฯ (ตามตัวชี้วัด

SAR Card รอบ ๖ เดือน Site Visite ก.พ.ร./Tris ที่รับผิดชอบ)

๒๓  -รายการวัสดุครุภัณฑ์ที่จําเป็นสําหรับ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สนับสนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

ไตรมาสที่ ๓

๒๔  - จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ตามความ  -จํานวนวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอสําหรับสนับ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

 - ทราบจํานวนงบประมาณการใช้จ่าย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 เกี่ยวกับวัสดุฯในไตรมาสที่ ๓

๒๕ - รายงานภาพรวมผลการดําเนินงาน ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ ผช.ผต.มท.

ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้ มท.และ

กนจ. ทราบทุก ๖ เดือนต่อครั้ง

๒๖ รายงานผลการประเมินตนเองรอบ ๙ เดือน ส่วนตรวจฯ,ส่วนติตตามฯ,

ส่งให้ ก.พ.ร. สป. ส่วนรับเรื่องร้องทุกข์ฯ (ตามตัวชี้วัด

ประจําปี๒๕๕๔(SAR Card รอบ๙ เดือน) ที่รับผิดชอบ)

๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๓

แบบบูรณาการ ตาม มาตรา ๓๔ เพื่อ

 - ๖ -

ที่
ประเด็นการตรวจ

ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

จัดสัมมนาฯ ผช.ผต.มท./ผช.ผต.กรม 

กิจกรรม/ขั้นตอน

หน่วยงานในสังกัดสป.มท.

รายงานต่อ กนจ.ทราบปีละ ๒ ครั้ง

จัดทํารายงานผลการตรวจติดตามการ

บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายงบ

ประมาณ ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๓

ต้องการของส่วนต่างๆ รอบไตรมาส

ที่ ๓

 - สํารวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์

ของ ส่วนต่างๆ ของสํานักตรวจฯ

รอยละ ๒๔.๐๐



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลผลิต/

๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

๒๗ ส่งแบบสํารวจความคิดเห็นเครือข่าย - ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ส่วนตรวจฯ/ผช.ผต.มท.

ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน โครงการที่ มท. รับผิดชอบ ๕ โครงการ หน่วยรับตรวจ (จังหวัด)

๔ ด้าน (วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม

สิ่งแวดล้อม) ผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด

๗๕ จังหวัด

๒๘ การดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  - การเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ ๑-๔ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ยอดรวมร้อยละ ๙๓

๒๙  - แสดงผลการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ ๔ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ครบตามจํานวน

๓๐  -รายการวัสดุครุภัณฑ์ที่จําเป็นสําหรับ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สนับสนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

๓๑ การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ตามความ  -จํานวนวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอสําหรับสนับ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สนุนการตรวจราชการของ ผต.มท.

 - ทราบจํานวนงบประมาณการใช้จ่าย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 เกี่ยวกับวัสดุฯในไตรมาสที่ ๔

๓๒ - การตรวจแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผล - รายงานผลการตรวจรายรอบรายโครงการ ผช.ผต.มท.

สัมฤทธิ์ รอบที่ ๓ (Monitoring/ ( ๕ โครงการ) ๑๘ เขตตรวจ ในห้วง

Evaluation) เป็นการรายงานครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน เพื่อเสนอ ปมท.ทราบ

 - แจ้งข้อเสนอแนะโดยนําข้อเสนอแนใน

รายงานผลการตรวจราชการ(Sear) ไปกรอก

ในแบบ PPR๒ ส่งให้หน่วยรับตรวจไป

ดําเนินการ และแจ้งผลจัดการความเสี่ยงให้

ผต.มท.ทราบ

 - ๗ -

กิจกรรม/ขั้นตอน

ประมาณ ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๔

การสํารวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์

ของ ส่วนต่างๆ ของสํานักตรวจฯ

ต้องการของส่วนต่างๆ รอบไตรมาสที่ ๔

ขั้นตอนที่ ๔ แจ้งข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจราชการ ให้หน่วยรับตรวจไป
พิจารณาดําเนินการ และรายงานผลการ
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าวให้
ส่วนกลางพิจารณา ตามแบบฟอร์ม PR๒

ที่
ประเด็นการตรวจ

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ ๔

๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๔

การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายงบ

รอยละ ๒๕.๐๐๐



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลผลิต/

๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

 - ผต.มท. ออกติดตามและประเมินผล ผช.ผต.มท.

การจัดการความเสี่ยงในทุกประเด็นของหน่วย

รับตรวจ และประเมินค่าดัชนีความเสี่ยงตามข้อเท็จจริง

  - จัดส่งรายงานรายรอบที่ ๑ ตามแบบ AIR ส่วนตรวจราชการ

ให้ สปน. ภายในวันที่ ๑๒ ต.ค. ๕๔

- ผช.ผต.มท.ต้องรายงานส่วนตรวจ

๑๕ ก.ย.๕๔

- สรุปรายงานภาพรวมโครงการ - รายงานสรุปภาพรวมโครงการทั้ง ๕ ส่วนตรวจราชการ

รอบที่ ๓ ส่ง สปน. โครงการรวม ๑๘ เขตตรวจ โดยวิเคราะห์

ค่าเฉลี่ยดัชนีความเสี่ยง/ค่าเฉลี่ยความ

เข้มแข็งของหน่วยรับตรวจส่ง ภายในวันที่ 

๑๒ ต.ค.๕๔ สปน.

๓๓ จัดทํารายงานผลการปฏบิัติตาม รายงานผลการประเมินตนเองรอบ ส่วนตรวจฯ,ส่วนพัฒนาระบบตรวจฯ

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี ๑๒ เดือน ส่งให้ ก.พ.ร.สป. เตรียมรับ ส่วนรับเรื่องร้องทุกข์ฯ, (ตามตัว

SAR Card รอบ ๑๒ เดือน การประเมิน ก.พ.ร./Tris ชี้วัดที่รับผิดชอบ)

กิจกรรม/ขั้นตอน

ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทํารายงานผลการ
ตรวจราชการ รอบที่ ๒  โดยผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง จัดทํารายงานรายเขต 
รอบที่ ๒ ตามแบบ AIR ส่งให้สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ขั้นตอนที่ ๕ การติดตามประเมินผล 
(Monitoring/Evaluation) ออกตรวจ
ติดตามและประเมินผลการจัดการความ
เสี่ยงในทุกประเด็นความเสี่ยงของหน่วย
รับตรวจ และกําหนดค่าดัชนีความเสี่ยง

 -๘ -

ที่
ประเด็นการตรวจ

ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลผลิต/

๕๓ ๕๓ ๕๓ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ความก้าวหน้า

๓๔ รายงานประจําปีส่ง สํานักงานปลัด ส่วนตรวจราชการ

(Annual Inspection Report) สํานักนายกรัฐมนตรี

๓๕ จัดทํารายงานฉบับภาคประชาชน สรุป รายงานฉบับประชาชนประจําปีส่ง ส่วนตรวจราชการ

ประมวลข้อคิดเห็นของเครือข่าย สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน

๓๖ การจัดทําประเมินตนเองSAR CARD การประเมินตนเองของการตรวจราชการ ส่วนตรวจราชการ

๑๒ เดือน ของการตรวจราชการ แบบบูรณาการฯ เพื่อรอรับการตรวจ 

แบบบูรณาการฯ ส่งให้สถาบัน จากสถาบันส่งเสริมกิจการบ้านเมืองที่ดี

ส่งเสริมกิจการบ้านเมืองที่ดี ในช่วงเดือน ธ.ค.

๓๗ จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ รายงานผลการตรวจราชการประจําปี ส่วนติดตามผลการบริหาร

ประจําปี ๒๕๕๔ ของผู้ตรวจราชการ เสนอผู้บริหารระดับสูง คตป. สํานักนายก ราชการ

กระทรวงมหาดไทยนําเสนอผู้บริหาร รัฐมนตรี กระทรวงทุกกระทรวง กรม/ ส่วนตรวจราชการ

/คตป. โดยลงใน Internet รัฐวิสาหกิจในสังกัด จังหวัดทุกจังหวัด

www.ins.moi.go.th

๓๘ จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปี  - แนวทางการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ส่วนตรวจราชการ

๒๕๕๕ของผู้ตรวจราชการกระทรวง ผลการดําเนินงานของหน่วยรับการตรวจ

มหาดไทย

ที่
ประเด็นการตรวจ

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม/ขั้นตอน

การจัดทํารายงานฉบับภาพรวมโครงการ

 - ๙ -



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย  
ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   

และ 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี

งบประมาณ  ๒๕๕๔   
สํานักตรวจราชการเรื่องราวร้องทุกข์ สป.มท. 
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                           แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/ศูนย์/กอง ในสังกัด สป.มท. 
                                                                                                                                    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒  :  ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด 

หน่วยวัด      :  ระดับ 

น้ําหนัก        :  ร้อยละ ๒ 

คําอธบิาย     :  
• ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

หมายถึง ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยและผู้ตรวจสํานักนายกรัฐมนตรี  จะต้องดําเนินการเพื่อเร่งรัดติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด  รวมทั้ง การบริหารงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

• ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยและผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ร่วมจัดทํา
แผนการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด การบริหารงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  รวมทั้ง วางระบบในการติดตามประเมินผลและ
การบริหารงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

• ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยและผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  จัดทํา
รายงานผลการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดฯ ที่มีองค์ประกอบของการ
รายงานฯครบถ้วนตามที่กําหนด  และจัดทําแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ปีละ ๒ ครั้ง  ทั้งนี้ องค์ประกอบ
ของรายงานฯที่ครบถ้วน ประกอบด้วย   
   ๑. รายงานจะต้องแสดงให้เห็นว่า ในการกําหนดประเด็นและการเลือกโครงการฯเพื่อ
ติดตามประเมินผลตามแผนการติดตามฯ จะต้อง 
    (๑) เป็นโครงการที่มีความเสี่ยงในการบรรลุผลสําเร็จ  หรือ 
    (๒) เป็นโครงการสําคัญที่สอดคล้องกับนโยบายสําคัญของรัฐ  หรือ 
    (๓) เป็นโครงการตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
   ๒. มีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้  รวมทั้ง 
รายงานผลการประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
   ๓. มีผลการประเมินทั้งภาพรวมของกลุ่มจังหวัดและรายจังหวัด ในด้านประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน การบริหารจัดการของกลุ่มจังหวัดและจังหวัดที่ชัดเจน  รวมทั้ง ประเมินกระบวนการเปิดโอกาสให้
ภาคส่วนต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน และประเมินการบูรณาการการทํางานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   ๔. รายงานจะต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค      
พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงที่มีความเหมาะสม และสามารถนําไปปฏิบัติได้  โดยในรายงาน
ภาพรวมจะต้องมีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายที่ไม่สามารถปรับแก้ไขได้ในระดับพื้นที่ 

• ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  จัดทํา
รายงานภาพรวมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ๑๘ เขตตรวจราชการ (กลุ่มจังหวัด) ที่มีองค์ประกอบของ
รายงานฯครบถ้วนตามที่กําหนดและเสนอ กกภ. และ กนจ. ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง 

• ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  
หมายถึง ข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยได้เสนอแนะ  โดยที่ส่วนราชการส่วนกลางเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามข้อเสนอแนะ  เช่น การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ  ส่วนราชการ
หลายส่วนราชการตัองบูรณาการการดําเนินการตามข้อเสนอแนะร่วมกัน หรือเป็นข้อเสนอแนะอื่นที่กลุ่มจังหวัด/
จังหวัด ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้เองในระดับพื้นที่ 



                           แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/ศูนย์/กอง ในสังกัด สป.มท. 
                                                                                                                                    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

เกณฑ์์การให้คะแนน : 
 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับคะแนน  
โดยในแต่ละระดับมีคะแนนขั้นตอนละ ๑ คะแนน  ดังนี้ 
 

ระดับขัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยที่ :  

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนนิการ 

๑ ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  วางระบบในการ
ติดตามประเมินผล และร่วมจัดทําแผนการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  รวมทั้ง การบริหาร
งบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

๒ ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ออกตรวจตามแผนการติดตามประเมินผลฯ เพื่อติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัดฯ ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครัง้ 

๓ ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  จัดทํารายงานผลการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดฯ ที่มีองค์ประกอบของ 
รายงานฯครบถ้วนตามที่กําหนด  และจัดทาํแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง 

๔ ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  จัดทํารายงานภาพรวม
การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน ๑๘ เขตตรวจราชการ (กลุ่มจังหวัด) ที่มีองค์ประกอบของ
รายงานฯครบถ้วนตามที่กําหนดและเสนอ กกภ. และ กนจ.  ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง 

๕ จํานวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทยที่ ก.น.จ. สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : การประเมินผลระดับ ๕ ประเมินจากสัดส่วนจํานวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงหมาดไทย และผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ ก.น.จ. สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อจํานวน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บขอ้มูล 
๑. แผนการติดตามประเมินผลการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/   

กลุ่มจังหวัด  รวมทั้ง การบริหารงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๒. ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยติดตามผลการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง 



                           แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/ศูนย์/กอง ในสังกัด สป.มท. 
                                                                                                                                    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

๓. รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลฯ เสนอ กกภ. และ ก.น.จ.  ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง 
๔. หลักฐานข้อมูลแสดงจํานวนและรายละเอียดของข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย    

รายงานผลการตรวจราชการในแต่ละครั้งต่อ กกภ. และ ก.น.จ.  
๕. เอกสารสรุปรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยในแต่ละครั้ง 
๖. เอกสารหลักฐานที่แสดงการดําเนินการของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ หรือข้อสังเกต ของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงมหาดไทย 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  ๑. ผู้อํานวยการสํานักตรวจราชการฯ  เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๒-๑๘๑๒,๕๐๔๕๐ 
   ๒. ผู้อํานวยการส่วนตรวจราชการ   เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๒๘๙๓,๕๐๔๖๐ 

   ๓. ผอ.ส่วนพัฒนาระบบการตรวจราชการ  เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖,๕๐๔๕๗ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ๑. นายสุรศักด์ิ  เกษมสุวรรณ   เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๒-๑๓๖๘,๕๐๒๗๕ 
   ๒. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ ทั้ง ๑๘ เขตตรวจราชการ เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖,๕๐๒๗๕ 

๓. นางชลัยรัตน์  ทรัพย์ประชา   เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖,๕๐๔๕๗ 
๔. นางวรางคณา  อังศุไพศาล    เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖,๕๐๔๕๗ 
๕. นายพีระพลธ์  สําเภา    เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๒-๕๘๕๐,๕๐๒๙๗ 
๖. นายอุทัย  ขันโอฬาร    เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๒๘๙๓,๕๐๒๙๗ 
 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
                                                                                    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ระดับความสาํเร็จในการขบัเคลื่อนระบบการตรวจราชการเพื่อสนับสนนุการปฏิบติัราชการ (ร้อย
ละ ๒) แบ่งเปน็ ๓.๓.๑,๓.๓.๒ 
________________________________________________________________________________________________ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓.๑  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่ง 
                       ผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หน่วยวัด       : ระดับ 
น้ําหนัก         : ร้อยละ ๑ 
คํานยิาม        :    

     • การดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของ
รัฐบาล  หมายถึง การดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการที่ ได้รับความเห็นชอบจาก
นายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี ในส่วนของโครงการ/กิจกรรมที่กระทรวงเป็นผู้รับผิดชอบ 

     • แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล  หมายถึง 
แผนการตรวจราชการร่วมกันของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงทุกกระทรวง
ที่มีผู้ตรวจราชการ  โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่กระทรวงคัดเลือกบรรจุใน
แผนการตรวจราชการ  และผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่มีผลกระทบ
สําคัญต่อพื้นที่ หรือส่วนที่เป็นวาระงานที่สําคัญของรัฐบาล  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี     

เกณฑ์์การให้คะแนน : 
 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับคะแนน  
โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแต่ละขั้นตอนตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับขัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
 โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ นําแผนงาน/โครงการสําคญัของกระทรวง มาวิเคราะหค์วามเสีย่งตามหลกัธรรมาภิบาล และ

จัดลําดับความสําคัญ  เพื่อใช้ในการพิจารณาจัดทําร่างแผนการตรวจราชการแบบ       
บูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล  

๒ สัดส่วนจํานวนแผนงานโครงการ ที่ได้บรรจุไว้ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิตามนโยบายของรฐับาล สอดคล้องกับเป้าหมาย 

๓ ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยสามารถดาํเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบ         
บูรณาการฯได้ครบถ้วน  และมีความครอบคลุมทุกโครงการที่บรรจุไว้ตามแผนฯ 

                  



-๒- 
 
  

ระดับคะแนน                                รายละเอียดการดําเนินการ 
๔ ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยสามารถรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการ 

แบบบูรณาการฯภาพรวมต่อปลัดกระทรวง  และส่งรายงานให้สํานักงานปลัด
นายกรัฐมนตรภีายใน ๑๕ วันหลังเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแต่ละรายรอบได้ครบถ้วน 

๕ สรุปรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผล   
สัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ในส่วนที่กระทรวง 
เป็นผู้รับผิดชอบได้เสร็จสิ้น  พร้อมนําเสนอนําเสนอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หลังเสร็จสิ้นสุดปีงบประมาณ ๑๕ วัน 

 
เงื่อนไข : 
                ๑. การประเมินผลการดําเนินงานในระดับขั้นตอนที่ ๒ กาํหนดจํานวนแผนงาน/โครงการไว้ใน
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
โดยอิงกับจํานวนผู้ตรวจราชการกระทรวงไว้ ดังนี้ 
                 - กระทรวงที่มผีู้ตรวจราชการกระทรวง จํานวน ๗-๑๒ ให้เสนอแผนงาน/โครงการไม่น้อย
กว่า ๕ แผนงาน/โครงการ 
                 - กระทรวงที่มผีู้ตรวจราชการกระทรวง จํานวน ๔-๖ ให้เสนอแผนงาน/โครงการไม่น้อย
กว่า ๓ แผนงาน/โครงการ 
            - กระทรวงที่มผีู้ตรวจราชการกระทรวง จํานวนน้อยกว่า  ๔ คน ใหเ้สนอแผนงาน/โครงการ
ไม่น้อยกว่า ๒ แผนงาน/โครงการ 
              ๒. การประเมินผลการดําเนินงานในระดับขั้นตอนที่ ๔  และ ๕  จะคิดคะแนนอิสระกบัระดับ
ขั้นตอนที่ ๑-๓ ดังนี้ 
                   -ระดับขั้นตอนที่ ๔ คิดคะแนนเทียบกับจํานวนครั้งรวมจากผู้ตรวจราชการทั้งหมด 
                   -ระดับขั้นตอนที่ ๕ คิดคะแนน  ๑-๐ คะแนน  เทียบกับระยะเวลาระหว่าง  ๑๕-๓๐  วัน  
คือ  หากเกิน ๓๐ วัน จะไม่ได้คะแนน 
               ๓. รูปแบบและมาตรฐานในประเด็นต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับดําเนินการและรายงานผลการตรวจ
ราชการ  ตามตัวช้ีวัด  ให้เป็นไปตามที่สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กําหนด 
 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : ๑. ผอ.สํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.    เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๒-๑๘๑๒ 

      ๒. ผอ.ส่วนตรวจราชการ  สตร. สป.   เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๕๘๕๐, ๕๐๔๖๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :  ๑. นายพีระพลธ์ สําเภา                                  เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๕๘๕๐, ๕๐๔๕๙ 
                           ๒. นางสาวบุศรินทร์  ณ นคร                            เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๕๘๕๐, ๕๐๔๕๙       
        ๓. นายอุทัย  ขันโอฬาร        เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๕๘๕๐, ๕๐๔๕๙ 
        ๔. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ ทั้ง ๑๘ เขตตรวจราชการ เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖, ๕๐๒๗๕ 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
                                                                                                                                           ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓.๒ : ร้อยละของจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยรบัตรวจ 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ําหนัก   :  ร้อยละ ๑ 
คํานยิาม  :   
  ข้อเสนอแนะ หมายถึง ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยที่ออกไปตรวจราชการ/
ติดตามผล ตามแผนปฏิบัติการตรวจราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร้อยละของจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ 
หมายถึง จํานวนข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจราชการ มท . ได้สั่งการ และหน่วยรับตรวจดําเนินการตอบสนอง  
เปรียบเทียบกับจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้สั่งการไปทั้งหมดภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ทั้งในส่วนกลางและ           
ส่วนภูมิภาค  (ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ) ที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย      
ไปตรวจราชการ  
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + ร้อยละ ๕  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน 
ดังนี้ 
 

•  จํานวนข้อเสนอแนะที่ได้รับการตอบสนองร้อยละ  ๗๕ เท่ากับ ๑ คะแนน 

•  จํานวนข้อเสนอแนะที่ได้รับการตอบสนองร้อยละ  ๘๐ เท่ากับ ๒ คะแนน 

•  จํานวนข้อเสนอแนะที่ได้รับการตอบสนองร้อยละ  ๘๕ เท่ากับ ๓ คะแนน 

•  จํานวนข้อเสนอแนะที่ได้รับการตอบสนองร้อยละ  ๙๐ เท่ากับ ๔ คะแนน 

•  จํานวนข้อเสนอแนะที่ได้รับการตอบสนองร้อยละ  ๙๕ เท่ากับ ๕ คะแนน 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับการตอบสนอง X ๑๐๐ 
จํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการทั้งหมดภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 

เงื่อนไข : 
            ๑. เป็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยที่ออกไปตรวจราชการ/ติดตามผล
ตามแผนปฏิบัติการตรวจราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยเห็นชอบและแจ้งให้หน่วย
รับการตรวจราชการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 
                   ๒. หน่วยรับการตรวจราชการได้ตอบสนองตามข้อเสนอแนะ ตามข้อ ๑  โดยได้ดําเนินการและ
รายงานกลับมายังสํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.  
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : ๑. ผอ.สํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.    เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๒-๑๘๑๒, ๕๐๔๕๐ 

      ๒. ผอ.ส่วนพัฒนาระบบการตรวจราชการ  สตร. สป.    เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖, ๕๐๔๕๗  
ผู้จัดเก็บข้อมูล      : ๑. นางชลัยรัตน์  ทรพัย์ประชา                             เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖, ๕๐๔๕๗  
       ๒. นางวรางคณา  อังศุไพศาล    เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖, ๕๐๔๕๗ 
       ๓. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ ทั้ง ๑๘ เขตตรวจราชการ เบอร์ติดต่อ : ๐-๒๒๒๑-๑๑๒๖,๕๐๔๕๗ 









 
 
 

กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปี ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๐ 

กรอบแนวทางการติดตามประเมินผล 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
                                                                                                                                                                                         

 ในส่วนของบทที่ ๔ จะเป็นการนําเสนอกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

ลําดับ ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ประเดน็การประเมินผล/ 

ตัวชี้วัดผลงาน 
สปน. 

(น้ําหนัก) 
กระทรวง 
(น้ําหนัก) 

มิติที่ ๑ : มิติประสิทธิผล ๕๐ ๕๐ 
๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณา
การของผู้ ตรวจราชการ  ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๕ ๒๐ 

๑.๒ ร้อยละของจํานวนข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ
กระทรวง  ที่ได้รับการตอบสนอง 

๒๕ ๒๐ 

๑.๓ 

ตรวจร าชกา รแบบบู รณากา ร
โครงการที่เป็นประเด็นสําคัญจาก
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการทุกกระทรวงที่รวมไว้ใน
แผนการตรวจราชการแบบบูรณา
การโดยเน้นตรวจสอบมูลค่าหรือคุณ
ค่าที่ เพิ่ มขึ้ นจากการบู รณาการ
โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด 

ร้อยละของรายงานรายรอบที่ส่งมอบ
ครบถ้วนตามกําหนดเวลา และเป็นไป
ตามกรอบแนวทางที่กําหนด 

- ๑๐ 

มิติที่ ๒ :  มิติคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๒๐ 
๒.๑ พัฒนารายงานผลการตรวจราชการ

ฯ ให้เป็นที่น่าเชื่อถือของฝ่ายบริหาร 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณา
การที่นํ า เสนอนายกรัฐมนตรี  และ
อ.ค.ต.ป. กลุ่มจังหวัด 

๑๐ ๑๐ 

     
๒.๒ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

คณะที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน และเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการตรวจราชการ 

ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
ตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ร่วมกับที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 

๑๐ ๑๐ 

มิติที่ ๓ : มิติประสิทธิภาพ ๒๐ ๑๐ 
๓.๑ ระดับความ สํา เ ร็ จของการพัฒนา

กระบวนการรายงานผลการตรวจ
ราชการภายใต้กรอบการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง     ตามหลักธรรมาภิบาลและ
กระบวนการสร้างคุณค่าหรือมูลค่าจาก
การบูรณาการโครงการ 
 

๑๐ ๑๐ 

 

การพัฒนากระบวนการรายงานผล
การตรวจราชการแบบบูรณาการ
ภายใต้กรอบการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลและ
กระบวนการสร้างคุณค่าหรือมูลค่า
จากการบูรณาการโครงการ 

   
 



 ๖๑ 

ประเดน็การประเมินผล/ สปน. กระทรวง 
ลําดับ ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดผลงาน (น้ําหนัก) (น้ําหนัก) 

มิติที่ ๔ : มิติการพัฒนาองคก์ร ๑๐ ๑๐ 
๔.๑ การขั บ เคลื่ อนโครงการพัฒนา

บุคลากรในระบบการตรวจราชการ
เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

ร้อยละของการเข้ารับการอบรมสัมมนา
ของหน่วยงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการเพื่อพัฒนาเสริมความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจราชการแบบบูรณาการ 

๑๐ ๑๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 



 ๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๑ : มิติประสิทธิผล 

 



 ๖๓ 

 

ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล จะเป็นการผลักดันความสําเร็จในการขับเคลื่อนระบบการตรวจราชการเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบั ติราชการซึ่ ง เป็นการประเมิน  ผลความสํา เร็จของการบริหารจัดการข้อมูล 
ที่ได้รับจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง               
ตามแผนการตรวจราชการประจําปี และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ              
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดตัวช้ีวัด รวม ๓ ตัวช้ีวัด คือ 

๑.๑  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔1

๑.๒ ร้อยละของจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงที่ได้รับการ
ตอบสนอง2

๑.๓ ร้อยละของรายงานรายรอบที่ส่งมอบครบถ้วนตามกําหนดเวลา และเป็นไปตามกรอบแนวทาง       
ที่กําหนด 

 

เหตุผล  :   
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการต่างๆ อันได้แก่ 

- ช้ีแจง  แนะนํา  หรือทําความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับแนวทางและ
การปฏิบัติงาน หรือการจัดทําภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของชาติ และของ
หน่วยงานของรัฐ 

- ตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ
ของคณะรัฐมนตรี และคําสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน
บริหารราชการแผ่นดิน  แผนหรือยุทธศาสตร์ชาติใดๆ ที่กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระ
แห่งชาติ หรือไม่ 

- ติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติงาน หรือการจัดทําภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

- สดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชน 
- แสวงหาข้อเท็จจริงและสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ในพื้นที่ 

                                                  
1 สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ีกระทรวงได้ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (กพร.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
2 สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ีกระทรวงได้ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (กพร.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

 



 ๖๔ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ          
ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ ๒๕ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๒๐ 
 
คําอธิบาย   :  

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  พิจารณาจากผลการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบ 
บูรณาการฯ  ได้รับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี ในส่วนของโครงการ/กิจกรรมที่กระทรวง 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

• แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ  หมายถึง  แผนการตรวจราชการ
ร่วมกันของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวง จากทุกกระทรวงที่มีผู้ตรวจ
ราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  โดยผู้ตรวจราชการกระทรวง ตรวจติดตามแผนงาน/โครงการ 
ที่กระทรวงคัดเลือกจากแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของกระทรวง และตาม
เงื่อนไขประเภทโครงการที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด เพื่อบรรจุไว้ในแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ   และผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีตรวจติดตามการบูรณาการ
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ระหว่างจังหวัด/กลุ่มจังหวัดกับกระทรวง ทบวง กรม การบูรณาการ
โครงการที่มีผลกระทบสําคัญต่อพื้นที่ หรือส่วนที่เป็นโครงการหรือภาระงานสําคัญของรัฐบาลกับโครงการของ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน เป็น ๕ ระดับ 
พิจารณา จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมาย แต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน / ขัน้ตอนการดําเนนิงาน 

๑ วิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ของแผนงาน/โครงการ ที่อยู่ในแผนการตรวจราชการ
ประจําปีของกระทรวง ตามเงื่อนไขลักษณะโครงการที่สํานักงานปลัดสํานักนายก-
รัฐมนตรีกําหนด  และได้รับความเห็นชอบจากกระทรวง เพื่อใช้ในการพิจารณาจัดทําร่าง
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

๒ สัดส่วนจํานวนแผนงาน/โครงการที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล สอดคล้องตามเป้าหมาย 

๓ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสามารถดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
ได้ครบถ้วนและมีความครอบคลุมทุกโครงการที่บรรจุไว้ตามแผนฯ 

๔ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสามารถรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการฯ ต่อปลัดกระทรวง และส่งรายงานให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจในแต่ละรอบได้ครบถ้วน 

๕ สรุปรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของ 
ผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในส่วนที่กระทรวงเป็นผู้รับผิดชอบ  

 



 ๖๕ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน / ขัน้ตอนการดําเนนิงาน 

ได้เสร็จสิ้นพร้อมนําเสนอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ  
๑๕ วัน 

 
เงื่อนไข  :  

๑. การประเมินผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๒  กําหนดจํานวนแผนงาน/โครงการ ไว้ใน
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอิงกับจํานวน
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ไว้  ดังนี้ 

- กระทรวงที่มีผู้ตรวจราชการ  จํานวน ๗ – ๑๒ คน ให้เสนอแผนงาน/โครงการ ไม่น้อย
กว่า ๕ แผนงาน/โครงการ 

- กระทรวงที่มีผู้ตรวจราชการ  จํานวน ๔ – ๖ คน ให้เสนอแผนงาน/โครงการ ไม่น้อยกว่า  
๓ แผนงาน/โครงการ 

- กระทรวงที่มีผู้ตรวจราชการ  จํานวนน้อยกว่า ๔  คน ให้เสนอแผนงาน/โครงการ  
ไม่น้อยกว่า ๒ แผนงาน/โครงการ 

๒. การประเมินผลการดําเนินงานในระดับคะแนน ที่ ๔ และ ๕ จะคิดคะแนนอิสระกับระดับ
คะแนนที่ ๑ – ๓ ดังนี้ 

- ระดับคะแนนที่ ๔ คิดคะแนนเทียบกับจํานวนครั้งรวมจากผู้ตรวจราชการกระทรวง
ทั้งหมด 

- ระดับคะแนนที่ ๕ คิดคะแนน ๑ –  ๐ คะแนน เทียบกับระยะเวลาระหว่าง ๑๕ – ๓๐ 
วัน คือหากเกิน ๓๐ วัน จะไม่ได้คะแนน และการขยายผลการตรวจราชการตามตัวช้ีวัดนี้ให้เป็นไปตามที่
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด 

๓. รูปแบบและมาตรฐานในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับดําเนินการและการรายงานผลการ
ตรวจราชการตามตัวช้ีวัดนี้  ให้เป็นไปตามที่สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กําหนด 
เหตุผล  :  

๑. เพื่อให้กระทรวงใหญ่และสําคัญที่มีแผนงาน/โครงการ ที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลจํานวน
มาก  ซึ่งหมายถึงมีจํานวนผู้ตรวจราชการกระทรวงมาก เสนอแผนงาน/โครงการ เข้าไว้ใน
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ในจํานวนที่เหมาะสม ให้แผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการฯ มีแผนงาน/โครงการมากพอที่จะตอบนโยบายรัฐบาลตามประเด็นสําคัญที่กําหนด 
ในระดับที่เช่ือถือได้  จึงกําหนดจํานวนแผนงาน/โครงการขั้นตํ่าที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงเสนอ
เข้าร่วมในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ไว้ 

๒. เพื่อให้การดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถรวบรวมข้อมูลต่างๆ จากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงต่างๆ 
สําหรับเป็นข้อมูลในการกําหนดแนวทางการปรับปรุงแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ 
ในอนาคต 

 
 
 
 
 

 



 ๖๖ 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  :   

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หน่วยวัด 

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

      

      

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  :  
ชื่อหน่วยงาน  :   

ชื่อ – สกุล ผูป้ระสานงาน หมายเลขโทรศัพท ์
  
  
  
  

 

 



 ๖๗ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒ : ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงที่ได้รับการ 
ตอบสนอง 
 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ ๒๕ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๒๐ 
 
คําอธิบาย   :  

• พิจารณาจากจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชที่ ไ ด้รับการตอบสนองจาก 
หน่วยรับตรวจ เปรียบเทียบกับจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการทั้งหมด 

• การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการ
ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

• ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ หมายถึง ข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ให้แก่หน่วยรับตรวจ  ตามมาตรฐานการตรวจราชการที่ใช้ในระบบการตรวจราชการแบบบูรณาการ และมีการ
รายงานผลการตรวจราชการในแต่ละครั้งต่อปลัดกระทรวง 

• การตอบสนอง  หมายถึง  การที่หน่วยรับตรวจนําข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตจากการ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงไปดําเนินการให้เกิดประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  
โดยสามารถรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวกลับมายังสํานักงานปลัดกระทรวงได้ภายในปีงบประมาณ 
 
สูตรการคํานวณ  :   
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

จํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับการตอบสนอง x ๑๐๐ 
จํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการทั้งหมด 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๔ ๘๗ ๙๐ ๙๓ ๙๖ 

 
เงื่อนไข  :  

๑.  ในกรณีที่หน่วยรับตรวจนําข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ไปดําเนินการแก้ไขปรับปรุงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ของจํานวนข้อเสนอแนะทั้งหมด ให้ปรับลดคะแนนของตัวช้ีวัดนี้ ๑.๐๐๐๐ คะแนน 

๒.  จํานวนข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ที่สามารถ
ดําเนินการแก้ไข ปรับปรุง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นรูปธรรมชัดเจน จะนับรวมทั้งในส่วนที่มีการ
ปฏิบัติ หรือเริ่มปฏิบัติ ที่มีการเตรียมการต่างๆ ซึ่งอาจไม่สามารถดําเนินการได้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๔  ก็ตาม โดยไม่นับรวมถึงกรณีที่กําหนดเป็นการดําเนินการในปีต่อไป 

 



 ๖๘ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   :   ร้อยละของรายงานรายรอบที่ส่งมอบครบถ้วนตามกําหนดเวลา และเป็นไปตามกรอบ
แนวทางที่กําหนด 
 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ - 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๑๐ 
 
คําอธิบาย   :  

• รายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบ หมายถึง รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อ     
มุ่งผลสัมฤทธ์ิที่ดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐานขั้นต่ําที่พัฒนาและกําหนดร่วมโดยสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี  และผู้แทนของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง 

• รอบเวลาการส่งรายงาน หมายถึง รอบเวลาที่กําหนดตามแผนการตรวจราชการประจําปีที่แบ่งเป็น  
๓ รอบ  โดย 

o รายรอบที่ ๑ และรายรอบที่ ๒   การสอบทานความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล (Project 
Review) และการติดตามความก้าวหน้า (Progress Review) ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ 
– มีนาคม ๒๕๕๔  เป็นการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการภายใต้ ภายใต้กรอบ ๕ ประเด็น
สําคัญ เพื่อตรวจจุดอ่อนหรือประเด็นความเสี่ยงที่ยังอาจมีผลกระทบต่อความสําเร็จของ
นโยบายของรัฐบาล ให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้งรายงานผลการตรวจราชการสําหรับแผนงาน
โครงการตรวจปกติ 

o รายรอบที่ ๓  การประเมินผล (Monitoring/Evaluation) ระหว่างเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๕๔  ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะใช้กระบวนการสอบทานรายงานผล
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในรายงานผลการตรวจราชการรายรอบที่
ผู้ตรวจราชการกระทรวงได้ส่งให้ (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจในแต่ละ
รอบ) เพื่อประเมินผลและดําเนินการตรวจประเมินผลในพื้นที่เฉพาะแผนงาน/โครงการที่
เป ็นโครงการผล ักด ันหลัก พร้อมทั้งอํานวยการ ประสาน เร่งรัดติดตาม ประเมินผล             
การดําเนินการยุทธศาสตร์ การบูรณาการโครงการตามสายโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain)  เพื่อให้
เกิดมูลค่าเพิ่ม (Value Creation)  

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนนแต่ละรอบเวลา 

๑ ผู้ตรวจราชการกระทรวงเข้าร่วมหรือส่งเจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อ
ช้ีแจงหรือพัฒนารูปแบบการจัดทํารายงานรายรอบประจําปี ๒๕๕๔ 

๒ จัดส่งรายงานล่าช้าจากกรอบเวลาที่กําหนด 
๓ จัดส่งรายงานตรงตามกรอบเวลาที่กําหนด 
๔ รายงานรายรอบที่จัดส่งมีเนื้อหา องค์ประกอบข้อมูลครบถ้วนตามรูปแบบมาตรฐานขั้นตํ่า 
๕ ผู้ตรวจราชการกระทรวงเข้าร่วมหรือส่งเจ้าหน้าที่ที่เป็นเข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อ

ประมวลผลสรปุรายงานรายรอบหรือพิจารณารายงานผลสรุปประจําปี ๒๕๕๓ ร่วมกัน 
 
เงื่อนไขการดําเนินงาน : สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะแจ้งกรอบระยะเวลาการจัดส่งรายงานให้ทุก

ส่วนราชการทราบอย่างเป็นทางการ 
 



 ๖๙ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งข้อมูล 
๑  กรอบระยะเวลาในการกําหนดส่งรายงานการตรวจราชการภาพรวมรายรอบให้กับสาํนักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ี
๒ กรอบแนวทางในการเขียนรายงานการตรวจราชการภาพรวมรายรอบ 
๓ เอกสารรับ – ส่งรายงานภาพรวมรายรอบของกระทรวง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
๑  บันทึกข้อมูลรายละเอียดในการส่งมอบรายงานการตรวจราชการภาพรวมรายรอบของแต่ละกระทรวง 
๒ ตรวจสอบความถูกต้องตามกรอบแนวทางของการเขียนรายงานการตรวจราชการภาพรวมรายรอบ 
๓ สรุปประเมินผลการดําเนินงานและนําเสนอต่อผู้บริหาร  

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 

 



 ๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๒ : มิติคุณภาพการให้บริการ 

 



 ๗๑ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ          
ที่นําเสนอนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุ่มจังหวัด 
น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๑๐ 
คําอธบิาย:  

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการที่นําเสนอ
นายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุ่มจังหวัดการ เป็นการพิจารณา

- ขับเคลื่อนการตรวจราชการเพื่อให้การดําเนินแผนงาน/โครงการสําคัญของรัฐบาล                 
ที่ไม่สอดคล้องกัน มีความเชื่อมโยงสอดคล้องนําไปสู่การเพิ่มมูลค่าของแผนงาน/โครงการ           
ในภาพรวมเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล 

- การจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมภิบาลของแผนงาน/โครงการที่มีความสําคัญต่อประเด็น
นโยบายของรัฐบาลทั้งในระดับพื้นที่ (Area) และภารกิจของกระทรวง/กรม (Function) 

- การให้ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะของหน่วยงานรับตรวจทั้งในด้านประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ คุณภาพการให้บริการและการพัฒนาองค์กร 

- การส่งมอบรายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบที่ดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐานและ
องค์ประกอบต่าง ๆ เช่น 

 องค์ประกอบที่ ๑  : ความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานผลการตรวจราชการ
หลักเกณฑ์ที่กําหนด  

 องค์ประกอบที่  ๒  : ฐานข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดทํารายงาน ว่าแสดงถึง
ข้อเท็จจริง และการประยุกต์ใช้ความรู้ตลอดจนประสบการณ์ของผู้ตรวจราชการ
เพียงใด 

 องค์ประกอบที่  ๓  : ประโยชน์ของรายงานผลการตรวจราชการต่อการวิเคราะห์หา
มูลเหตุของผลสําเร็จหรือข้อปรับปรุงตลอดจนข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  คณะผู้บริหาร หรือคณะรัฐมนตรีสามารถ
นําไปใช้กําหนดหรือปรับปรุงนโยบายหรือกําหนดมาตรการดําเนินการสําคัญได้ 

 องค์ประกอบที่ ๔ : ระดับการยอมรับ ความพึงพอใจและข้อคิดเห็นที่ได้รับจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  คณะผู้บริหาร หรือ
คณะรัฐมนตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๗๒ 

• เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ ผู้ตรวจราชการกระทรวงเข้าร่วมหรือส่งเจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้แทนเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรในระบบการตรวจราชการเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

๒ ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๘๕ 
๓ ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๙๐ 
๔ ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๙๕ 
๕ ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
แหล่งข้อมูล 

๑. ข้อมูลรายงานผลความสําเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรในระบบการตรวจราชการเพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 

• ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 
• ผู้จัดเก็บข้อมูล         : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๗๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ :   ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ร่วมกับที่ปรึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๑๐ 
คําอธบิาย:  

• การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจราชการ หมายถึง ระบบการตรวจราชการที่คณะผู้ตรวจ
ราชการได้มีการจัดระบบ กระบวนการ และกําหนดแนวทางการทํางานที่เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการรับข้อมูลข่าวสาร การเสนอความคิดเห็นเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติราชการที่จะสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
โดยรวมที่มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

• การจัดระดับของการมีส่วนร่วมในการตรวจราชการ แบ่งออกเป็นหลายระดับ อาทิ 
 - การให้ข้อมูล (Inform) อันได้แก่ การนําเสนอข้อมูล ข่าวสารที่เป็นจริง สมดุล ทันสมัย ซึ่งจะ 
  ช่วยให้สาธารณชนมีความรู้ ความเข้าใจปัญหา ทางเลือกและ/หรือแนวทางแก้ไข 
 - การปรึกษาหารือ (Consult) อันได้แก่ การรบัฟังความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อประกอบการ 
  วิเคราะห์ กําหนดทางเลือก และตัดสินใจ 
 - การเปิดให้เข้ามาเกี่ยวข้อง(Involve) อันได้แก่ การทํางานร่วมกับสาธารณชนตลอด 
  กระบวนการ เพื่อยืนยันว่า เข้าใจความคิดและความต้องการของประชาชน และถูกนาํมา 
  พิจารณา 
 - การร่วมมือทํางาน (Collaboration) อันได้แก่ การทํางานเป็นหุ้นส่วนในทุกแง่มุมของ 
  กระบวนการตัดสินใจรวมถึงการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ คะแนน ช้ีแจงที่ปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือข่ายประชาสังคมหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายของ

กระทรวงให้ทราบถึงการตรวจราชการและบทบาทการทํางานของผู้ตรวจราชการ 

๒ คะแนน ฝึกอบรมวิธีการ รวบรวมข้อมูลความคาดหวัง ความต้องการของที่ปรึกษาภาคประชาชน
หรือเครือข่ายประชาสังคมหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงที่มีต่อนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาลและกระทรวงเพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการตรวจราชการ 

๓ คะแนน ที่ปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือข่ายประชาสังคมหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายของ
กระทรวง ร่วมลงตรวจราชการในพื้นที่ที่กําหนด (ตาม Case Study) 

๔ คะแนน จัดทํารายงานสรุปผลประมวลผลข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
เครือข่ายประชาสังคมหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และข้อสรุปจากรายงานความคาดหวัง 
ความต้องการตามข้อ ๒ พร้อมแนวทางการปรับปรุง แก้ไข พร้อมเผยแพร่ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตหรือสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ  

๕ คะแนน เสนอพื้นที่ ที่ประสบความสําเร็จในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของที่ปรึกษาภาคประชาชน
เครือข่ายประชาสังคม และประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการตรวจราชการ เพื่อเป็นประโยชน์
ในการแลกเปลี่ยน หรือเป็นตัวอย่างสําหรับส่วนราชการอื่นๆ ต่อไป 
 
หมายเหตุ : หากส่วนราชการไม่ประสงค์จะเสนอพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จ ขอให้คณะ

 



 ๗๔ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เสนอเกณฑ์การให้คะแนน - ขั้นตอนการดําเนินที่คิดว่าเหมาะสม
สําหรับการดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับปรับเกณฑ์การให้คะแนนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ต่อไป 

• แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
แหล่งข้อมูล 

๑. แผน/ปฏิทินการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. หนังสือเชิญที่ปรึกษาภาคประชาชน หรือเครือข่ายประชาสังคม หรือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
ที่ส่วนราชการออกหนังสือเชิญให้เข้าร่วมตรวจราชการในแต่ละพื้นที่ 

๓. รายงานผลจํานวนพื้นที่ (หน่วย) รับตรวจทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ และรายงานสรุปจํานวน
พื้นที่ (หน่วย) รับตรวจที่มีที่ปรึกษาภาคประชาชน หรือเครือข่ายประชาสังคม หรือประชาชน
กลุ่มเป้าหมายร่วมตรวจราชการ หรือให้ข้อเสนอแนะ 

๔. รายงานสรุปผล/ประมวลข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาภาคประชาชน หรือเครือข่ายประชาสังคม หรือ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 
 
 
 
 

 



 ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๓ : มิติประสิทธิภาพ 

 



 ๗๖ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการรายงานผลการตรวจราชการภายใต้กรอบ       
การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการสร้างคุณค่าหรือมูลค่าจากการบูรณาการ
โครงการ 
น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๑๐ 
คําอธบิาย:  

• เป็นการการพัฒนากระบวนการรายงานผลการตรวจราชการภายใต้กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
หลักธรรมาภิบาลและกระบวนการสร้างคุณค่าหรือมูลค่าจากการบูรณาการโครงการ 

• เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑  ผู้ตรวจราชการกระทรวงเข้าร่วมหรือส่งเจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้แทนเข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากรในระบบการตรวจราชการเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

๒  ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๘๕ 
๓  ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๙๐ 
๔  ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๙๕ 
๕  ส่งงานที่ได้รับมอบหมายได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

• แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 

แหล่งข้อมูล 
๑. รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในระบบการตรวจราชการเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ

แบบบูรณาการ 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 

 



 ๗๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๔ : มิติการพัฒนาองค์กร 

 



 ๗๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ :  ร้อยละของการเข้ารับการอบรมสัมมนาของหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการเพื่อ
พัฒนาเสริมความรู้เก่ียวกับการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
 
น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๑๐ 
คําอธบิาย:  

การเข้ารับการอบรมสัมมนาของหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการเพื่อพัฒนาเสริมความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจราชการแบบบูรณาการตามโครงการพัฒนาบุคลากรในระบบการตรวจราชการเพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ  

 
สูตรการคํานวณ  :   

 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้งของการเข้ารับการอบรมสัมมนาของหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการเพื่อพัฒนาเสริมความรู้
เกี่ยวกับการตรวจราชการแบบบูรณาการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ x ๑๐๐ 

จํานวนครั้งของการเข้ารับการอบรมสัมมนาของหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการเพื่อพัฒนาเสริมความรู้
เกี่ยวกับการตรวจราชการแบบบูรณาการ ทั้งหมดที่มีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

เงื่อนไขการดําเนนิงาน :   
o สํานักนายกรัฐมนตรี /คณะผู้ตรวจราชการกระทรวง แจ้งช่ือบุคลากรเพื่อเข้าร่วมโครงการ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
แหล่งข้อมูล 

๑. รายงานผลการเข้ารับการอบรมสัมมนาของโครงการพัฒนาบุคลากรในระบบการตรวจราชการเพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   : .................................   เบอร์ติดต่อ: ๐-xxxx-xxxx 
ผู้จัดเก็บข้อมูล         :   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๗๙

 

การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ ๒๕๕๔
กระทรวงมหาดไทย 

 
การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

กระทรวงมหาดไทย  ได้เสนอโครงการเข้าร่วมการตรวจราชการฯ ตามนโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จํานวน ๕ โครงการ ได้แก่  

๑) โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา             
๒) โครงการรังวัดและจัดทําแผนที่เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ  
๓) โครงการมาตรการดําเนินการกรณีผังเมอืงรวมหมดอายุ   
๔) โครงการฝกึซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับกลุ่มจังหวัดระดับ จังหวัด

ระดับอําเภอประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ  
๕) โครงการตรวจติดตามการถ่ายโอน(เงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย

เอดส์)     
กระทรวง และกรม ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ได้กําหนดค่าความเสี่ยงและแนวทางในการ

จัดการความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 



การตั้งสมมติฐานความเสี่ยงและแนวทางจดัการความเสีย่ง 
๑. โครงการ  หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
๒. ลักษณะโครงการ  สนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อ ๒.๑) 
๓. งบประมาณ   ๒๗๑,๘๔๗,๘๕๐ บาท 
๔. พื้นทดีําเนนิการ  ๗๕ จังหวัด 
 

ประเภทความเสี่ยง 
Key Risk Area Reputation Political Risk Negotiation Risk 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ดัชนี โอกาส ผลกระทบ ดัชนี โอกาส ผลกระทบ ดัชนี 
แนวทางจัดการความเสี่ยง 

๑. ความเสี่ยงด้านแนวทางการดําเนินงานด้านที่
ไม่สอดคล้องกัน (Key Risk Area)  
 
     

๔ ๓ ๑๒       ๑. ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ภาคี
หุ้นส่วนที่เกี่ยวข้อง ใหรู้และเข้าใจอย่าง
แท้จริง 

๑.๒ ประเด็นขาดการประสานการดําเนินงาน
ระหว่างภาคีหุ้นส่วนที่เกี่ยวข้องกับผลสําเร็จ
อย่างยั่งยืนของแผนงาน/โครงการ 
 

๔ ๓ ๑๒       ๒. มุ่งเน้นให้มีการประชาสัมพันธ์หรือ
การสื่อสารที่ดี คู่ขนานไปกับการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
 

๓. ความเสี่ยงด้านการตอบสนอง ความต้องการ
ที่แท้จริงของประชาชน (Negotiation Risk) 
    ๓.๑ ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้ได้รับ
ประโยชน์โดยตรงต่อแผนงาน/โครงการ 
     
     ๓.๒ การดําเนินงานตามแผนความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน (Negotiation Risk) 
 

      ๓ 
 
 
 
 
๓ 

๔ 
 
 
 
 
๔ 

๑๒ 
 
 
 
 

๑๒ 

 
 
๑. สร้างความตระหนักและความ
รับผิดชอบกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับอย่าง
จริงจัง 
๒. ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้นําชุมชน 
ให้รู้และเข้าใจอย่างแท้จริง 

 



































































































































































































 
 
 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการบริหารงานจังหวัด  
และกลุ่มจังหวดัแบบบรูณาการ พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักการการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ประกอบกับ

มาตรา  ๓/๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  

มาตรา  ๕๒  วรรคสาม  มาตรา  ๕๓/๑  วรรคสาม  และมาตรา  ๕๓/๒  แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  

ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและ

กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
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มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“จังหวัด”  หมายความวา  จังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“กลุมจังหวัด”  หมายความวา  กลุมจังหวัดที่จัดต้ังตามมาตรา  ๒๖ 

“ก.น.จ.”  หมายความวา  คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

แบบบูรณาการ 

“ก.บ.จ.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

“ก.บ.ก.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

“แผนพัฒนาจังหวัด”  หมายความวา  รายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงานตาง ๆ  ของจังหวัด

ที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของจังหวัดในอนาคต 

“แผนพัฒนากลุมจังหวัด”  หมายความวา  รายการเก่ียวกับโครงการและแผนงานตาง ๆ   

ของกลุมจังหวัดที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด

ในอนาคต 

“แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด”  หมายความวา  แผนที่แปลงแผนพัฒนาจังหวัดสู 

การปฏิบัติโดยระบุถึงโครงการตาง ๆ  ที่จําเปนตองดําเนินการในจังหวัดในแตละปงบประมาณเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวาโครงการนั้นจะดําเนินการโดย

จังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน 

“แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด”  หมายความวา  แผนที่แปลงแผนพัฒนา 

กลุมจังหวัดสูการปฏิบั ติโดยระบุถึงโครงการตาง ๆ  ที่จําเปนตองดําเนินการในกลุมจังหวัดใน 

แตละปงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวา

โครงการนั้นจะดําเนินการโดยจังหวัด  กลุมจังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน 

“งบประมาณจังหวัด”  หมายความวา  รายการงบประมาณรายจายประจําปที่จังหวัดย่ืนคําขอ

จัดต้ังตอสํานักงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 
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“งบประมาณกลุมจังหวัด”  หมายความวา  รายการงบประมาณรายจายประจําปที่กลุมจังหวัด

ย่ืนคําขอจัดต้ังตอสํานักงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

“ภาคประชาสังคม”  หมายความวา  สภาองคกรชุมชนตําบลตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน  

และองคกรภาคประชาสังคมอื่นที่  ก.น.จ.  กําหนด 

“พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  หมายความรวมถึงพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายเพิ่มเติมและพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจายดวย 

มาตรา ๔ การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดยังไมสมควรที่สวนราชการจังหวัด  

หรือกลุมจังหวัดใดจะปฏิบัติ  หรือปฏิบัติอยางมีเง่ือนไขอยางใด  ให  ก.น.จ.  มีอํานาจกําหนดได 

เพื่อใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

แบบบูรณาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  คณะรัฐมนตรีอาจมีมติตามขอเสนอแนะของ  ก.น.จ.  ยกเวนให

จังหวัดหรือกลุมจังหวัดไมตองปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการที่ใชบังคับ 

เปนการทั่วไปในเร่ืองใดก็ได  

มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 

การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
   

 

มาตรา ๖ การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการใหคํานึงถึงหลักการ  

ดังตอไปนี้ 

(๑) การบริหารงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนากลุมจังหวัด  แลวแตกรณี 

(๒) การสรางโอกาสและสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ  องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาสังคมในจังหวัด เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน

และการแกไขปญหารวมกันเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

(๓) การกระจายอํานาจการตัดสินใจลงไปสูระดับผูปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ 

ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
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(๔) การสงเสริมและสนับสนุนใหทองถิ่นมีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๕) การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  มีความโปรงใส  และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ 

การปฏิบัติราชการ 

(๖) การบริหารงบประมาณจังหวัดใหเปนไปตามวิธีการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ
ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามที่  ก.น.จ.  กําหนดตามขอเสนอแนะของสํานักงบประมาณ 

มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกรัฐมนตรีทุกคน  รัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายใหกํากับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย   

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

เปนกรรมการ 

(๓) นายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  นายกสมาคมสันนิบาต

เทศบาลแหงประเทศไทย  และนายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ 

(๔) ประธานกรรมการสภาหอการคาแหงประเทศไทย  และประธานสภาอุตสาหกรรม 

แหงประเทศไทย  เปนกรรมการ 

(๕) ผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการซึ่งประธานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการกําหนดไมเกินสามคน  เปนกรรมการ 

(๖) ผูแทนภาคประชาสังคมที่นายกรัฐมนตรีแตงต้ังไมเกินสองคน  เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนกรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  และ

ขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่งที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด  เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๖)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
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องคประชุมและการประชุมของ  ก.น.จ.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง 

มาตรา ๘ ก.น.จ.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

เพื่อใหจังหวัดและกลุมจังหวัดสามารถบริหารงาน  แกไขปญหา  และพัฒนาพื้นที่ในเขตจังหวัดและ 

กลุมจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด 

(๒) กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา 

กลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

การจัดทําและบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด 

(๓) พิจารณา  กลั่นกรอง  และใหความเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  และคําขอ

งบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัดตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  และนําเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี 

(๔) กํากับดูแลการดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการตาม  (๕)  อยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการดานแผนและดานงบประมาณ 

มาตรา ๙ ใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  ทําหนาที่รับผิดชอบงานธุรการของ  ก.น.จ.  และหนาที่อื่น

ตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

มาตรา ๑๐ ในจังหวัดหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการคณะหนึ่ง  

ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองผูวาราชการจังหวัดทุกคน  เปนกรรมการ 

(๓) ผูแทนหัวหนาสวนราชการที่มีสํานักงานอยูในจังหวัดไมวาจะมีฐานะเปนราชการบริหาร

สวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลาง  เปนกรรมการ 

(๔) ผูแทนรัฐวิสาหกิจที่ดําเนินกิจการอยูในจังหวัด  เปนกรรมการ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) ผูแทนหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่มีสํานักงานอยูในจังหวัด  เปนกรรมการ 

(๖) ผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกรรมการ 

(๗) ผูแทนภาคประชาสังคม  เปนกรรมการ 

(๘) ประธานกรรมการหอการคาจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  เปนกรรมการ 

ใหหัวหนาสํานักงานจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังตามจํานวนหลักเกณฑ 

และวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด 

จํานวน  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซ่ึงผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม  (๖)  

และผูแทนภาคประชาสังคมตาม  (๗)  ใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนดโดยใหคํานึงถึงสัดสวนของหญิง

และชายที่ใกลเคียงกัน 

กรรมการตาม  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

องคประชุมและการประชุมของ  ก.บ.จ.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง 

มาตรา ๑๑ ก.บ.จ.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเปนไปตาม
หลักการ  นโยบาย  และระบบตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา  ๑๙  เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(๓) สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ  ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจ

เอกชน  เพื่อสรางบรรยากาศใหเอื้ออํานวยตอการลงทุนและชักชวนภาคธุรกิจเอกชนมาลงทุนในจังหวัด  

และใหมีการพัฒนาใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอยางย่ังยืน 

(๔) จัดทําบันทึกความเขาใจกับฝายตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่ใหความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

(๕) วิเคราะห  บูรณาการ  และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและคําขอ

งบประมาณจังหวัด  กอนนําเสนอตอ  ก.น.จ. 

(๖) กํากับ  ใหคําแนะนํา  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัดและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และรายงาน  ก.น.จ. 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่  ก.น.จ.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในกรณีที่   ก .บ .จ .   แตง ต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม   (๒)

คณะอนุกรรมการดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยผูแทนตามมาตรา  ๑๐  (๖)  ไมนอยกวาสามคน  

และผูแทนตามมาตรา  ๑๐  (๗)  ไมนอยกวาสองคน 

มาตรา ๑๒ ในกลุมจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ

คณะหนึ่ง  ประกอบดวย 

(๑) หัวหนากลุมจังหวัดตามมาตรา  ๒๖  เปนประธานกรรมการ   

(๒) ผูวาราชการจังหวัดในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) ผูแทนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดในกลุมจังหวัดจังหวัดละไมเกินสองคนที่ 

ผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง  เปนกรรมการ 

(๔) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  เปนกรรมการ 

(๕) นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๖) นายกองคการบริหารสวนตําบลในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๗) ผูแทนภาคประชาสังคม  เปนกรรมการ 

(๘) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  เปนกรรมการ 

จังหวัดใดมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึนเปนการเฉพาะ  ใหคณะกรรมการ

ตามวรรคหนึ่งประกอบดวยผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นดวย 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยแตงต้ังข าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่ ง 

เปนกรรมการและเลขานุการ  และหัวหนาสํานักงานจังหวัดของทุกจังหวัดในกลุมจังหวัด  เปนกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๕)  และ  (๖)  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่  

ก.น.จ.  กําหนด 

จํานวน   หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซ่ึงผูแทนภาคประชาสังคมตาม   (๗)  และผูแทน 

ภาคธุรกิจเอกชนตาม  (๘)  ใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนด  โดยตองคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชาย 

ที่ใกลเคียงกัน 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

กรรมการตาม  (๓)  และ  (๗)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

องคประชุมและการประชุมของ  ก.บ.ก.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง  

มาตรา ๑๓ ก.บ.ก.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในกลุมจังหวัดเปนไป
ตามหลักการ  นโยบาย  และระบบตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

(๒) จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา  ๑๙  เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(๓) สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ  ภาคประชาสังคม  และ 

ภาคธุรกิจเอกชน  และแกไขปญหาภายในกลุมจังหวัดและระหวางกลุมจังหวัดเพื่อใหการพัฒนาเปนไปตาม

แผนพัฒนากลุมจังหวัดอยางย่ังยืน 

(๔) วิเคราะห  บูรณาการ  และใหความเห็นชอบรายละเอียดการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและคําของบประมาณกลุมจังหวัด  กอนนําเสนอตอ ก.น.จ.  

(๕) กํากับ  ใหคําแนะนํา  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  และรายงาน  ก.น.จ.   

(๖) แตงต้ังคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย  

(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่  ก.น.จ.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในกรณีที่  ก.บ.ก.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดตาม  (๒)  คณะอนุกรรมการ

ดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการที่เปนผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๔)  ไมนอยกวาหนึ่งคน  

ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๕)  ไมนอยกวาสองคน  ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๖)  ไมนอยกวาสามคน  และ

ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๗)  ไมนอยกวาหนึ่งคน 

มาตรา ๑๔ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามหลักการตามที่ กําหนดในมาตรา   ๖   

ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารงานจังหวัดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการบริหาร 

ราชการแผนดิน  แผนพัฒนาประเทศดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  รวมตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล  และ 

ความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ประสานและเชื่อมโยงหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ 

ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจเอกชน  เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหเหมาะสมกับ

โอกาสและศักยภาพของจังหวัด  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย 

(๓) บูรณาการการบริหารงบประมาณ  และแสวงหาความรวมมือและการสนับสนุนจากทุกฝาย  

เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบติัราชการประจําปของจังหวัด 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในการพัฒนา
ทองถิ่นและใหบริการพื้นฐานแกประชาชน 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมใหมีความเขมแข็ง  สามารถบริหารจัดการและ

แกไขปญหาไดดวยตนเองอยางย่ังยืน 

(๖) เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  เพื่อใหจังหวัด

มีขีดสมรรถนะรองรับกระแสโลกาภิวัตน 

(๗) กระทําตนเปนแบบอยางแกผูปฏิบัติงานและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู  ตลอดจน
การพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดไมอาจบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพราะเหตุที่สวนราชการมิไดมอบอํานาจใหตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

การมอบอํานาจหรือเพราะเหตุอื่นใด  ใหผูวาราชการจังหวัดรายงานตอ  ก.น.จ.  โดยเร็ว  และให  ก.น.จ.  

เสนอแนะแนวทางแกไขตอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติส่ังการตอไป 

มาตรา ๑๖ ใหหัวหนากลุมจังหวัดมีอํานาจหนาที่ประสาน  เรงรัด  และติดตามการดําเนินงาน

ของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของกลุมจังหวัด 

หมวด  ๒ 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
 

 

มาตรา ๑๗ ให  ก.น.จ.  กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดและ  ก.บ.จ.  รับไปดําเนินการ 
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มาตรา ๑๘ ให  ก.บ.จ.  ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  โดยคํานึงถึงความตองการและ

ศักยภาพของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด  รวมตลอดถึงความพรอมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

และยุทธศาสตรระดับชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัดอยางนอยตองระบุรายละเอียดของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  

ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ 

ใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป 

เพื่อใหทราบถึงความตองการและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ตามวรรคหนึ่ง  ให  ก.บ.จ.  

สํารวจความคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัดตามวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด  แต  ก.บ.จ.   

อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการระดับอําเภอดําเนินการประสานงานกับองคกรตาง ๆ  ในพื้นที่ของอําเภอ  

เพื่อใหไดความคิดเห็นของประชาชนเสนอเปนขอมูลตอ  ก.บ.จ.  แทนการสํารวจความคิดเห็นก็ได 

มาตรา ๑๙ ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับบุคคลดังตอไปนี้

เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดที่  ก.บ.จ.  จัดทําตามมาตรา  ๑๘ 

(๑) หัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ต้ังทําการอยูในจังหวัดหรือมีเขตอํานาจหนาที่ในจังหวัด  

ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลาง  

(๒) หัวหนาหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐ  บรรดาที่มีสถานที่ต้ังทําการ

อยูในจังหวัดหรือมีเขตอํานาจหนาที่ในจังหวัด 

(๓) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  

(๔) ผูแทนภาคประชาสังคม 

(๕) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  

เมื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว  ให  ก.บ.จ.  นําผลการประชุมปรึกษาหารือ  และความคิดเห็น

ของที่ประชุมมาปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหสมบูรณ  แลวสง  ก.น.จ.  เพื่อพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรี

ใหความเห็นชอบตอไป  ทั้งนี้  ใหสงสําเนาให  ก.บ.ก.  ทราบดวย 

เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว  การจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และการดําเนินกิจการของจังหวัดและหนวยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 
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มาตรา ๒๐ ในกรณีมีความจําเปนตองปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหมกอนส้ินอายุของแผน  

ใหดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  

มาตรา ๒๑ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ใหประกอบดวยบุคคลที่ไดรับ 

การสรรหาจากแตละอําเภอในเขตจังหวัด  อําเภอละไมเกินหกคน 

ใหนายกเทศมนตรีและประธานสภาองคกรชุมชนตําบลในเขตอําเภอคัดเลือกบุคคลซ่ึงอยู 

ในเขตเทศบาล   และใหนายกองคการบริหารสวนตําบล   กํานัน   ผูใหญบาน   และประธาน 

สภาองคกรชุมชนตําบลคัดเลือกบุคคลซ่ึงอยูนอกเขตเทศบาล  แลวเสนอใหนายอําเภอจัดประชุม  เพื่อสรรหา

ผูแทนภาคประชาสังคมจากบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกขางตนเพื่อใหไดจํานวนตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  

หลักเกณฑการประชุมเพื่อสรรหาและการแจงรายชื่อผูไดรับการสรรหาตามวรรคสอง  ใหเปนไป

ตามที่ผูวาราชการจังหวัดประกาศกําหนด 

มาตรา ๒๒ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุต้ังแตสิบแปดปบริบูรณข้ึนไปในวันสรรหา 

(๓) มีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาล  หรือนอกเขต

เทศบาล  แลวแตกรณี  ของแตละอําเภอที่มีการสรรหา  ติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันสรรหา 

(๔) มีฐานะเปนผูนําชุมชนตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน 

มาตรา ๒๓ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรรมการ  ที่ปรึกษาหรือผูดํารงตําแหนงกรรมการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(๒) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน   หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมีตําแหนงหรือ

เงินเดือนประจํา 

มาตรา ๒๔ ผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามมาตรา ๑๙ (๕) ใหประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 

(๑) สมาชิกหอการคาจังหวัดซ่ึงคณะกรรมการหอการคาจังหวัดคัดเลือก  จํานวนไมเกินสิบคน 

(๒) สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัดซ่ึงคณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมจังหวัดคัดเลือก  

จํานวนไมเกินสิบคน 
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(๓) ผูประกอบธุรกิจในจังหวัดซ่ึงมิไดเปนสมาชิกตาม  (๑)  และ  (๒)  จํานวนไมเกินสิบคน

ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดคัดเลือก 

มาตรา ๒๕ เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัดแลว  ให  ก.บ.จ.  จัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  โดยอยางนอยตองระบุรายละเอียดของโครงการ  เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  หนวยงานผูรับผิดชอบ  และงบประมาณที่จะตองใชดําเนินการและตองระบุ 

ใหชัดเจนวาโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงคจะขอต้ังงบประมาณจากสํานักงบประมาณโดยตรง  

ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด 

เมื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด

จัดสงให  ก.บ.ก.  เพื่อประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

หมวด  ๓ 

การจัดกลุมจังหวัดและการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 

 

มาตรา ๒๖ ให  ก.น.จ.  พิจารณาจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการ

ของกลุมจังหวัด  และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดตามวรรคหนึ่ง

ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนา

กลุมจังหวัด  เวนแต  ก.น.จ.  จะกําหนดเปนอยางอื่น 

มาตรา ๒๗ ใหนําความในมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๒๕  มาใชบังคับกับ 

การจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  

การรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  

ก.น.จ.  กําหนด 

หมวด  ๔ 

งบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัด 
 

 

มาตรา ๒๘ เมื่ อคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบกับแผนพัฒนาจังหวัดและ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามที่  ก.น.จ.  เสนอแลว  ให  ก.น.จ.  สงใหสํานักงบประมาณ   
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เพื่อใชในการจัดสรรงบประมาณ   โดยสํานักงบประมาณตองดํา เนินการจัดสรรงบประมาณ 

รายจายประจําปใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

การสงแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาจังหวัดไดย่ืนคําขอ

งบประมาณตอสํานักงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณแลวเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับ

งบประมาณของจังหวัด  

มาตรา ๒๙ ในกรณีที่สวนราชการใดมีหนาที่ดําเนินการในเรื่องใดและไดรับงบประมาณ

รายจายประจําปสําหรับดําเนินการในเรื่องนั้นตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของจังหวัด  ใหสวนราชการนั้นแจงการไดรับการจัดสรรงบประมาณในเรื่องดังกลาวใหผูวาราชการจังหวัด

ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญติังบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับ 

ใหสํานักงบประมาณแจงการจัดสรรงบประมาณจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่สํานักงบประมาณไดรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินจากหนวยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวของ 

ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแจงการจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่ เกี่ยวของกับการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับ 

มาตรา ๓๐ สวนราชการใดมีความจําเปนตองโอนงบประมาณที่ปรากฏอยูในแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดใดกลับสวนราชการนั้นหรือโอนไปจังหวัดอื่น  ใหกระทําไดเมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากผูวาราชการจังหวัดนั้นแลว 

มาตรา ๓๑ ใหจังหวัดรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณที่แสดงถึง

ผลสําเร็จ  รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดเสนอ  ก.น.จ.  เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี  และใหจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณทราบ

ภายในหกสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 
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ในกรณีที่สํานักงบประมาณกําหนดใหจังหวัดจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณตามแบบที่

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด  เมื่อจังหวัดไดจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณตามวรรคหนึ่งแลว  

ใหถือวาจังหวัดไดจัดทํารายงานดังกลาวแลว 

มาตรา ๓๒ ใหนําความในหมวดนี้มาใชบังคับกับการจัดทําและบริหารงบประมาณของ 

กลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  ในกรณีใดที่ไมอาจปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ไดหรือมิไดกําหนดไวใน

พระราชกฤษฎีกานี้  การดําเนินการในกรณีนั้นใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนดดวยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๓ ใหหัวหนากลุมจังหวัดบูรณาการการบริหารงบประมาณกลุมจังหวัด  ใหเปนไป

ตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 

หมวด  ๕ 

การกํากับและติดตาม 
 

 

มาตรา ๓๔ เพื่อใหการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการสัมฤทธิ์ผล 

ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  มีอํานาจหนาที่เรงรัด

ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  รวมทั้งการบริหารงบประมาณ

จังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด   

ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยรายงานผล 

การติดตามและประเมินผลตามวรรคหนึ่งตอ ก.น.จ. อยางนอยปละสองคร้ัง 

มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ใหจังหวัดและกลุมจังหวัดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตาม

พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ใหจังหวัด  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  และหนวยงานอื่นของรัฐ  บรรดาที่มี

สํานักงานอยูในพื้นที่จังหวัดและไดรับเงินงบประมาณเปนการเฉพาะเพื่อดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด
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และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  มีหนาที่ตองจัดทําบันทึกความรวมมือการดําเนินการตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.ร.  กําหนด 

ความในวรรคสองใหใชบังคับกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สมัครใจใหความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดดวย 

ใหนําความในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามมาใชบังคับกับการดําเนินการตาม

แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๖ การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดในคร้ังแรกตาม 

พระราชกฤษฎีกานี้  ให  ก.บ.จ.  จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  

และให  ก.บ.ก.  จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดเสนอ  ก.น.จ.  

เพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบไปในคราวเดียวกัน 

มาตรา ๓๗ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับกับการดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

สมัคร  สุนทรเวช 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักการ 

การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  และเนื่องจากมาตรา  ๕๓/๑  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ  

(ฉบับท่ี  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  กําหนดใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  ซ่ึงมาตรา  ๕๓/๒  กําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว 

มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  ประกอบกับมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  

แหงพระราชบัญญัติเดียวกันกําหนดใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอจัดตั้งงบประมาณไดและใหถือวา

จังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

























 
 
 
 
 
 

ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี  
ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี  
ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทกุข ์พ.ศ.๒๕๕๒ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการจัดการเร่ืองราวรองทุกข 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่มาตรา  ๕๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหบุคคลมีสิทธิเสนอ

เร่ืองราวรองทุกขและไดรับการแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว  สมควรกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการในการจัดการเรื่องราวรองทุกข  เพื่อบรรเทาและเยียวยาความเดือดรอนของประชาชน 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเร่ืองราวรองทุกข  

พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ การจัดการเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน 

ระเบียบนี้  เวนแตการจัดการเร่ืองราวรองทุกขที่ตองดําเนินการตามขั้นตอนหรือกระบวนการทางกฎหมาย  

ใหสวนราชการที่รับคํารองทุกขแนะนําใหผูรองทุกข  ไปดําเนินการตามขั้นตอนหรือกระบวนการดังกลาว 

การรองทุกขตามระเบียบนี้ไมเปนการตัดสิทธิของผูรองทุกขตามกฎหมายอื่น 

ขอ ๔ ในระเบยีบนี้ 

“คํารองทุกข”  หมายความวา  คํารองทุกขที่ผูรองทุกขไดย่ืนหรือสงตอเจาหนาที่  ณ  สวนราชการ

ตามระเบียบนี้  และหมายความรวมถึงคํารองทุกขที่ไดย่ืนแกไขเพิ่มเติมคํารองทุกขเดิม  โดยมีประเด็น

หรือขอเท็จจริงข้ึนใหมดวย 

“ผูรองทุกข”  หมายความรวมถึงผูที่ไดรับมอบฉันทะใหรองทุกขแทน  และผูจัดการแทน 

ผูรองทุกขดวย 

“สวนราชการ”  หมายความวา  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  

ทบวง  กรม  และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับของราชการ  ฝายบริหาร  แตไมรวมถึงองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและรัฐวิสาหกิจ 
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“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกข 

“คณะกรรมการประจํากระทรวง”  หมายความวา  คณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกข

ประจํากระทรวงหรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือทบวง  ซ่ึงมีฐานะเทียบเทากระทรวง 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 

ขอ ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 

คณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกข 
 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกข”  

ประกอบดวย 

(๑) รองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนรองประธาน

กรรมการ 

(๓) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  เลขาธิการคณะกรรมการ

กฤษฎีกา  เลขาธิการ  ก.พ.  เลขาธิการ  ก.พ.ร.  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  

อัยการสูงสุด  และผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนสามคน  ซ่ึงมีความรูความเชี่ยวชาญ

ในดานกฎหมาย  สังคมสงเคราะห  และการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนดานละหนึ่งคน 

ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนกรรมการและเลขานุการ  และอธิบดีกรมคุมครองสิทธิ 

และเสรีภาพ  ผูอํานวยการศูนยบริการประชาชน  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และผูอํานวยการ

สํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนกรรมการ 

และผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนง

ที่วางอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงาน

ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 
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ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือหยอน

ความสามารถ 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอนโยบายและแผนเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองราวรองทุกข  เพื่อขอความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรี 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงาน  โครงการ  และวงเงินคาใชจายที่เกี่ยวของกับ 

การจัดการเร่ืองราวรองทุกขของสวนราชการ 

(๓) วินิจฉัยเร่ืองรองทุกขที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการใด 

(๔) มีหนังสือสอบถามหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของเพื่อใหมีหนังสือ

ชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐหรือของเจาหนาที่ของ

รัฐที่เกี่ยวของ  หรือใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของสงวัตถุ  เอกสาร  หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือสงผูแทนหรือเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐนั้น  มาชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาได 

(๕) รายงานผลการสั่งการของนายกรัฐมนตรีตามระเบียบนี้   พรอมทั้งเสนอวิธีการ 

ที่นายกรัฐมนตรีควรส่ังการตอไปในกรณีที่การปฏิบัติงานยังไมเปนผล 

(๖) จัดใหมีระบบขอมูลการจัดการเร่ืองราวรองทุกขเพื่อใหสวนราชการสามารถตรวจสอบ

ไดอยางรวดเร็ว 

(๗) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองราว

รองทุกข 
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(๘) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อสนับสนุนการดํา เนินงานหรือปฏิบั ติงานตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

(๙) พิจารณาวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ระหวางสวนราชการและอํานาจหนาที่อื่น

ตามระเบียบนี้ 

(๑๐) ออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

(๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อให เปนไปตามระเบียบนี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี   หรือ

นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ 

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

กรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธานในที่ประชุม  ถารองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   

ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การประชุมคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแตงต้ัง  ใหนําวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทําหนาที่สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ  

รับผิดชอบงานธุรการ  งานประชุม  การศึกษาหาขอมูล  และกิจการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ  

รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๑๒ ใหมีคณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกขประจํากระทรวงหรือสวนราชการ 

ที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเทากระทรวง  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงเปน

ประธานกรรมการ  อธิบดีและผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นซ่ึงมีฐานะเทียบเทาอธิบดีเปนกรรมการ  

และกรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญ 

ในดานกฎหมาย  สังคมสงเคราะห  และการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ดานละหนึ่งคน 

ใหประธานกรรมการประจํากระทรวงแตงต้ังขาราชการในกระทรวง  เปนเลขานุการ 

และผูชวยเลขานุการอีกจํานวนสองคน 
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วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหนําขอ  ๗   

และขอ  ๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการประจํากระทรวงมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุม  อํานวยการ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การจัดการเร่ืองราวรองทุกขของสวนราชการภายในกระทรวง  ใหเปนไปตามนโยบายและแผนเกี่ยวกับ

การจัดการเร่ืองราวรองทุกขที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามขอ  ๙  (๑) 

(๒) วินิจฉัยเร่ืองรองทุกขของสวนราชการภายในกระทรวงตามระเบียบนี้ 

(๓) มีหนังสือสอบถามหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของเพื่อใหมีหนังสือ

ชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐหรือของเจาหนาที่ของ

รัฐที่เกี่ยวของ  หรือใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของสงวัตถุ  เอกสาร  หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือสงผูแทนหรือเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐนั้น  มาชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาได 

(๔) รายงานผลการสั่งการของรัฐมนตรีตามระเบียบนี้  พรอมทั้งเสนอวิธีการที่รัฐมนตรี 

ควรส่ังการตอไปในกรณีที่การปฏิบัติงานยังไมเปนผล 

(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน   หรือปฏิบัติงานตามที่

คณะกรรมการประจํากระทรวงมอบหมาย 

(๖) พิจารณาวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ระหวางสวนราชการภายในกระทรวง 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามระเบียบนี้หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๑๔ การประชุมคณะกรรมการประจํากระทรวงและคณะอนุกรรมการ  ที่คณะกรรมการ

ประจํากระทรวงแตงต้ัง  ใหนําขอ  ๑๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๕ คําวินิจฉัยเร่ืองรองทุกขของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวง   

ใหทําเปนหนังสือและตองระบุ 

(๑) ชื่อผูรองทุกข 

(๒) เหตุแหงการรองทุกข 

(๓) ขอเท็จจริงของเรื่องรองทุกข 

(๔) เหตุผลแหงคําวินิจฉัย 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๕) ขอเสนอแนะตอนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลหรือรัฐมนตรีแลวแตกรณี   

เพื่อส่ังการตามขอเสนอแนะนั้น  ซ่ึงตองระบุใหชัดแจงวานายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีควรจะสั่งการ

ในเรื่องใดวาอยางไร  พรอมทั้งใหเหตุผลในการสั่งการดวย 

คําวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง  ใหลงลายมือชื่อประธานกรรมการหรือประธานกรรมการประจํา

กระทรวงที่วินิจฉัยเร่ืองรองทุกขนั้น 

ขอ ๑๖ ใหสวนราชการรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  ตอคณะกรรมการทุกป 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  ในการนี้สวนราชการจะมีขอเสนอใดประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการดวยก็ได 

ขอ ๑๗ ใหอนุกรรมการตามขอ  ๙  (๘)  และขอ  ๑๓  (๕)  ไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

เปนเงินสมนาคุณ  โดยทําความตกลงกับกระทรวงการคลงั 

หมวด  ๒ 

การเสนอและการรับคํารองทุกข 
 

 

สวนที่  ๑ 

การเสนอคํารองทุกข 
 

 

ขอ ๑๘ ผูใดไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายหรืออาจเดือดรอนหรือเสียหายจากการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือสวนราชการ  หรือจําเปนตองใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือ 

ปลดเปลื้องทุกข  มีสิทธิเสนอคํารองทุกขตอสวนราชการที่เกี่ยวของได 

ขอ ๑๙ ผูรองทุกขจะตองรองทุกขดวยตนเอง  เวนแตผูรองทุกขเจ็บปวยหรือไมสามารถ

รองทุกขดวยตนเองไดเพราะเหตุจําเปนอื่น  ผูรองทุกขจะมอบฉันทะใหผูอื่นรองทุกขแทนก็ได 

ในกรณีที่ผูรองทุกขตกอยูในสภาวะที่ไมสามารถรองทุกขดวยตนเองไดและไมสามารถมอบ

ฉันทะใหผูใดรองทุกขแทนได  ใหผูบุพการี  ผูสืบสันดาน  สามี  ภริยาหรือผูมีสวนไดเสียเปนผูจัดการ

รองทุกขแทนได 

ขอ ๒๐ คํารองทุกขตองทําเปนหนังสือและมีรายการ  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ชื่อและที่อยูของผูรองทุกข 

(๒) ระบุเร่ืองอันเปนเหตุใหตองรองทุกข  พรอมทั้งขอเท็จจริง  หรือพฤติการณตามสมควร

เกี่ยวกับเร่ืองที่รองทุกข  และคําขอใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 

(๓) ใชถอยคําสุภาพ 

(๔) ลงลายมือชื่อผูรองทุกขหรือผูรับมอบฉันทะหรือผูจัดการแทนตามขอ  ๑๙  และในกรณี

ที่เปนการมอบฉันทะใหรองทุกขแทนจะตองแนบใบมอบฉันทะใหรองทุกขไปดวย 

คํารองทุกขใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่ง  หรือไมชัดเจน  หรือไมอาจเขาใจไดใหเจาหนาที่

สวนราชการใหคําแนะนําแกผูรองทุกขเพื่อดําเนินการแกไขเพิ่มเติมคํารองทุกขนั้นใหถูกตอง 

หากผูรองทุกขประสงคจะใชวิธีการชั่วคราวเพื่อบรรเทาทุกข  จะตองระบุในคํารองทุกข 

ใหชัดเจนวาผูรองทุกขประสงคใหมีการดําเนินการอยางใดพรอมดวยเหตุผลสนับสนุนที่แสดงใหเห็น

ถึงความจําเปนและรีบดวนในการบรรเทาความเดือดรอนที่จะเกิดข้ึนแกผูรองทุกขโดยชัดแจง 

ในกรณีย่ืนคํารองทุกขแทน  ถาเจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกขเห็นวามีความจําเปน

เพื่อคุมครองประโยชนของบุคคลภายนอกที่อาจเสียหายเพราะการรองทุกขจะขอใหผูรับมอบฉันทะ

หรือผูจัดการแทนแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือเอกสารสําคัญประจําตัวอื่นและเหตุผลที่ตองมี 

การรองทุกขแทนก็ได 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่ผูรองทุกขมีเหตุจําเปนไมสามารถทําคํารองทุกขเปนหนังสือได  อาจแจงตอ

เจาหนาที่สวนราชการดวยวาจาหรือทางโทรศัพทก็ได 

ในการนี้  ใหเจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกขบันทึกถึงเหตุแหงความจําเปนที่ผูรองทุกข

จําตองแจงดวยวาจาไวดวย  หลังจากนั้นใหบันทึกการรองทุกขโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบ 

ตามขอ  ๒๐  และวันเดือนปที่รับคํารองทุกข  พรอมกับใหดําเนินการลงลายมือชื่อผูรองทุกข  ลายมือชื่อ 

ผูรับคํารองทุกข  และใหนําขอ  ๒๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การรับคํารองทุกขทางโทรศัพทใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อในโอกาสแรกที่จะทําได 

ขอ ๒๒ การเสนอคํารองทุกข  ใหกระทําไดดังตอไปนี้ 

(๑) ย่ืนตอเจาหนาที่  ณ  สวนราชการ 

(๒) สงทางไปรษณียไปยังสวนราชการ  หรือ 

(๓) กระทําในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๒๓ การจัดการเร่ืองราวรองทุกขที่เกี่ยวกับหนวยงานของรัฐ  ที่เปนราชการสวนทองถิ่น

หรือรัฐวิสาหกิจ  ใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานของรัฐนั้น 

สวนที่  ๒ 

การรับคํารองทุกข 
 

 

ขอ ๒๔ ใหเจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกขออกใบรับคํารองทุกขใหแกผูรองทุกขไว

เปนหลักฐาน 

ใบรับคํารองทุกขจะตองมีขอความแสดงถึงวันเดือนปที่รับคํารองทุกข  และลงลายมือชื่อ

เจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกข 

ขอ ๒๕ ในกรณีที่สวนราชการไดรับคํารองทุกขที่เสนอมาตามขอ  ๒๒  (๒)  หรือ  (๓)  

หรือจากสวนราชการอื่น  ใหสวนราชการนั้นตอบแจงการรับคํารองทุกข  ไปยังผูรองทุกขโดยทาง

ไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคํารองทุกขหรือกระทําในรูปของขอมูลอิ เล็กทรอนิกส 

ตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสหรือรูปแบบอื่นตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  

ภายในสิบหาวันทําการนับต้ังแตวันที่ไดรับคํารองทุกข 

หมวด  ๓ 

การพิจารณาคํารองทุกข 
 

 

สวนที่  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวงเห็นวา  ตามกฎหมาย

ไมอาจปลดเปลื้องทุกขของผูรองทุกขตามที่รองขอได  แตสมควรแกไขเยียวยาความเสียหายใหแกผูรองทุกข

โดยวิธีการอื่น  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวงอาจกําหนดแนวทางการแกไข 

ตามความเหมาะสมภายใตอํานาจหนาที่ของสวนราชการได 

ขอ ๒๗ ผูรองทุกขจะถอนคํารองทุกขทั้งหมดหรือบางสวนเมื่อใดก็ได 

การถอนคํารองทุกขตองทําเปนหนังสือและลงลายมือชื่อผูรองทุกข  แตถาผูรองทุกข 

ถอนคํารองทุกขดวยวาจาตอหนาเจาหนาที่สวนราชการ  ใหเจาหนาที่สวนราชการบันทึกไวและใหผูรองทุกข

ลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

การถอนคํารองทุกขตามวรรคหนึ่งอาจกระทําตามที่กําหนดในขอ  ๒๒  ก็ได 

เมื่อมีการถอนคํารองทุกข  ใหจําหนายคํารองทุกขออกจากสารบบการพิจารณา  สําหรับคํารองทุกข

ที่เกี่ยวกับการคุมครองประโยชนสาธารณะ  หรือคํารองทุกข  ที่การพิจารณาตอไปจะเปนประโยชน 

แกสวนรวม  สวนราชการจะดําเนินการตอไป  ตามอํานาจหนาที่ก็ได 

ขอ ๒๘ ในกรณีที่สวนราชการที่ไดรับคํารองทุกขเห็นวาคํารองทุกขที่รับไวอยูในอํานาจ

หนาที่ของสวนราชการอื่น  ใหสงคํารองทุกขนั้นไปยังสวนราชการอื่นที่มีอํานาจหนาที่เพื่อดําเนินการตอไป 

ในกรณีที่มีปญหาวาคํารองทุกขอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในกระทรวงเดียวกัน  

ใหเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการประจํากระทรวงเปนผูชี้ขาด  แตหากเปนกรณีที่มีปญหาวาคํารองทุกข

อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดตางกระทรวงกัน  ใหคณะกรรมการเปนผูชี้ขาด 

สวนที่  ๒ 

การดําเนินการพิจารณาคํารองทุกข 
 

 

ขอ ๒๙ คํารองทุกขที่เสนอตอสวนราชการตามขอ  ๒๒  แลว  ใหเจาหนาที่สวนราชการ

ผูรับผิดชอบคํารองทุกขลงทะเบียนคํารองทุกขในสารบบการพิจารณา  แลวตรวจคํารองทุกขในเบื้องตน   

ถาเห็นวาเปนคํารองทุกขที่สมบูรณครบถวนใหรีบดําเนินการตามอํานาจหนาที่  หากไมสามารถ

ดําเนินการไดใหเสนอคํารองทุกขดังกลาวตอหัวหนาสวนราชการเพื่อดําเนินการตอไปตามขอ  ๓๓   

ถาเห็นวาคํารองทุกขนั้นไมสมบูรณครบถวน  ไมวาดวยเหตุใด ๆ  ใหเจาหนาที่สวนราชการแนะนํา 

ใหผูรองทุกขแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณี 

ที่ไมอาจแกไขใหถูกตองได  หรือเปนคํารองทุกขที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการ  หรือผูรองทุกข

ไมแกไขคํารองทุกขภายในระยะเวลาที่กําหนด  ใหบันทึกไวแลวเสนอคํารองทุกขดังกลาวตอหัวหนา

สวนราชการเพื่อดําเนินการตอไป  และแจงใหผูรองทุกขทราบถึงข้ันตอนหรือระยะเวลาการพิจารณา

เร่ืองรองทุกขเทาที่จะสามารถกระทําได 

ขอ ๓๐ ในกรณีที่ผูรองทุกขไดขอใหพิจารณาใชวิธีการชั่วคราว  เพื่อบรรเทาทุกขตาม 

ขอ  ๒๐  วรรคสาม  เมื่อสวนราชการที่รับคํารองทุกขเห็นวา  มีเหตุสมควรที่จะใชวิธีการชั่วคราว 

เพื่อบรรเทาทุกขก็ใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่  โดยคํานึงถึงสิทธิของผูรองทุกข  ประโยชนสวนรวม

ของราชการ  และความเสียหายที่ผูรองทุกขจะไดรับหากไมไดรับการใชวิธีการชั่วคราวเพื่อบรรเทาทุกข 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ในกรณีที่ผูรองทุกขมิไดขอใหใชวิธีการชั่วคราวเพื่อบรรเทาทุกข  ถาเจาหนาที่สวนราชการ

ผูรับผิดชอบคํารองทุกขไดทําการสอบสวนเบื้องตนแลวเห็นวา  มีเหตุสมควรที่จะใชวิธีการชั่วคราว 

เพื่อบรรเทาทุกข  ใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่ได 

ขอ ๓๑ ในการพิจารณาคํารองทุกข  เจาหนาที่สวนราชการผู รับผิดชอบคํารองทุกข 

ตองพิจารณาพยานหลักฐานที่ตนเห็นวาจําเปนแกการพิสูจนขอเท็จจริง  ในการนี้ใหรวมถึงการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

(๑) แสวงหาพยานหลักฐานทุกอยางที่เกี่ยวของ 

(๒) รับฟงพยานหลักฐาน   คําชี้แจง  หรือความเห็นของผูรองทุกข  หรือผูที่เกี่ยวของ   

และความเห็นของพยานผูเชี่ยวชาญ  เวนแตเห็นวาเปนเร่ืองไมจําเปน  ฟุมเฟอย  หรือเปนการประวิงเวลา 

(๓) ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารที่เกี่ยวของ 

(๔) ออกไปตรวจสถานที่ 

ขอ ๓๒ ถาผูรองทุกขไดรับแจงจากเจาหนาที่สวนราชการใหมาใหถอยคําหรือแสดง

พยานหลักฐานแลว  ไมดําเนินการตามที่ไดรับแจงนั้นภายในระยะเวลาที่เจาหนาที่สวนราชการกําหนด

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  สวนราชการจะสั่งใหจําหนายคํารองทุกขออกจากสารบบการพิจารณาเสียก็ได 

ขอ ๓๓ เมื่อเจาหนาที่สวนราชการผูรับผิดชอบคํารองทุกขไดพิจารณาคํารองทุกขและ

รวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ  ตามความจําเปนและสมควรแลว  เห็นวาไมอาจดําเนินการไดตามขอ  ๒๙  

ใหเจาหนาที่สวนราชการผูรับผิดชอบคํารองทุกขทําบันทึกเสนอหัวหนาสวนราชการ  โดยมีสาระสําคัญ  

ดังตอไปนี้ 

(๑) สรุปขอเท็จจริงและขอกฎหมายพรอมดวยเหตุผลใหหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย 

(๒) เสนอความเห็นพรอมดวยเหตุผลใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวง

วินิจฉัยในกรณีที่คํารองทุกขไมอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้น 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 



 
 
 
 
 

คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ ๙๒/๒๕๕๒  
เรื่อง แก้ไขคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๒/๒๕๕๒   

ลงวันที ่๙ มกราคม ๒๕๕๒  
เรื่องมอบหมายและมอบอํานาจใหร้องนายกรฐัมนตรแีละ
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรฐัมนตรีกาํกับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๑๓๘/๒๕๕๑  
เรื่อง การมอบหมายอาํนาจหน้าที ่

ใหห้ัวหน้าผู้ตรวจราราชการกระทรวงมหาดไทย  
ปฎิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๔๕๑/๒๕๕๓  
เรื่อง แต่งตั้งผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๕๙๔/๒๕๕๓  
เรื่อง แต่งตั้งหวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย  

รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการ และผู้รักษาการแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเรื่องแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

 และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูต้รวจราชการ  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
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