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ภัณ
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์
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หน
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ิ่มข

ีดค
วา
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าม
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ถแ

ละ
บท

บา
ทฝ
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ปก

คร
อง
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กา
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ักษ

าค
วา

มส
งบ
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ย
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ิ่มข
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วา
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าม
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ถแ
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บท
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ทฝ

่าย
ปก
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อง
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ักษ
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วา

มส
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คง

ภา
ยใ

น
คว

าม
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คว
าม
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ป็น
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ุมท
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ศ
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าม
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็นธ
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ร้า
งค
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ป็น
ธร
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ลือ่
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ยช
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ัฐ
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ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์ท
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ร้า
งร
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บค
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ธร

รม
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ริม
สร

้าง
ระ

บบ
คุณ

ธร
รม

  แ
ละ

นาํ
บร

ิกา
รท

ี่ดีส
ู่ปร

ะช
าช

นด
้วย

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บบ
ริก

าร
แล

ะน
าํบ

ริก
าร

ที่ด
ีสู่ป

ระ
ชา

ชน
ด้ว

ยก
าร

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
บร

ิกา
ร

ปร
ะช

าช
นใ

ห้เ
ป็น

เช
ิงร

ุกม
าก

ขึ้น
โด

ยใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยสี

าร
สน

เท
ศ

ปร
ะช

าช
นใ

ห้เ
ป น็

เช
ิงร

ุกม
าก

ขึ้น
โด

ยใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยสี

าร
สน

เท
ศ
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11
. ส

นับ
สน

ุนก
าร

ดํา
เน

นิง
าน

ขอ
งอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

นท
้อง

ถิน่
ให
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ะบ

บท
ี่มีป

ระ
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นุน

กา
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รป
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ิทธ
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พ
แล
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าพ
แล
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ปร
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ส
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12
. ส

่งเ
สร

ิมใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
มสี

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
ใน

ทุก
ระ

ดับ
ส่ง
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ริม

ให
้ปร
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าช
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ขอ
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กร

อบ
ภา
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คัญ
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งก
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ัฐบ
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กา
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าร
แผ
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ิน
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บา
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ัฐบ
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แล

ะแ
ผน

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
แผ

น่ด
ิน

พพ
.. ศศ

.. 2
55

5 
25

55
 ––

25
58

 
25
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รฐั
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ลน

าง
สา

วย
ิง่ล

ักษ
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์

รฐั
บา

ลน
าง
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วย

ิง่ล
ักษ

ณ
์   ช

ินว
ัตร

ชิน
วัต

ร   
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร

ี
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร
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ื่อใ
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ื่อใ
ช้เ

ปน็
แน

วท
าง

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รข

อง
กร

ะท
รว

งม
หา

ดไ
ทย

7
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สร
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์ขอ
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ดับ

พ
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รับ
ผิด

ชอ
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ว่ย
รับ

ผิด
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สาํ
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รว
งม
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สาํ
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แผ
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นกั
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กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

สร
า้ง

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม

แล
ะค

วา
มส

าม
ัคค

ีปร
อง

ดอ
ง

55

ปร
ะช

าช
น

ยึด
ปร

ะโ
ยช

นข์
อง

ส่ว
นร

วม

มีส
าํน

กึร
ักส

าม
ัคค

ี

แล
ะค

วา
มป

รอ
งด

อง

ใน
ระ

ดับ
พ
ื้นท

ี่

อํา
นว

ยก
าร

กร
ะบ

วน
กา

รส
ร้า

งอ
งค

์คว
าม

รู้ใ
หม

่

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

: 
สร

้าง
คว

าม
ปร

อง
ดอ

งส
มา

นฉ
ันท

์ขอ
งค

นใ
นช

าต
ิใน

ระ
ดับ

พ
ื้นท

ี่

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
: ป

ระ
ชา

ชน
ยึด

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
ส่ว

นร
วม

มีส
ํานึ

กร
ักส

าม
คัค

ี แ
ละ

คว
าม

ปร
อง

ดอ
งใ
น

ระ
ดับ

พื้น
ที่

กล
ยุท

ธ์ 
: ก

าร
ปล

ูกฝั
งแ

ละ
เส

รมิ
สร

า้ง
สํา

นึก
รัก

สา
มคั

คแี
ละ

คว
าม

ปร
อง

ดอ
ง

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

:

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ร่ว
ม 

: ป
ค.

/ 
พ
ช.

/จ
ังห

วัด
 

1 
พ

.ย
.2

55
4-

30
 ก

.ย
.2

55
5

1ก
.พ

.2
55

4-
30

 ก
.ย

.2
55

5
1พ

.ย
.2

55
4-

30
 ก

.ย
.2

55
5

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.-ก
.ย

.

จํา
นว

นป
ระ

ชา
ชน

กล
ุ่มเ

ปา้
หม

าย
ได

ร้ับ
กา

รป
ลูก

ฝัง
สํา

นึก
รัก

สา
มคั

คแี
ละ

เส
รมิ

สร
า้ง

คว
าม

ปร
อง

ดอ
ง

-
-

-
3,

80
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คน
3,

80
0 

คน
3,

80
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คน

 แ
ต่ง

ตั้ง
คณ

ะท
าํง

าน
จัด

ทํา
กร

ะบ
วน

กา
ร

เร
ียน

รู้ 
แล

ะกํ
าห

นด
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งก

ิจก
รร

ม

 ก
าร

ปร
ะช
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ี้แจ
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นว
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ฏิบ
ัติ
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หว
ัดแ

ละ
หน

่วย
งา

นท
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าร
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ณ
ให
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ัดเ
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ดํา
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ินง
าน
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ผน
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ิบัติ
งา

น

 ก
าร

ตร
วจ

ติด
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ลก

าร
ดํา

เน
ินง

าน

 ก
าร

เผ
ยแ

พร
่ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

์ผล
กา

ร

ดํา
เน

ินง
าน

 ก
าร

คัด
เล

ือก
อํา

เภ
อน

ําร
่อง

แล
ะ

คัด
เล

ือก
กล
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ป้า
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าย

 กํ
าห

นด
พื้น
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ึกษ

าง
าน

ตา
มแ

นว
ทา

ง

พร
ะร

าช
ดํา

ริ 

 จั
งห

วัด
จัด

ทํา
แผ

นป
ฏิบ

ัติง
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าํป

ระ
ชา

ชน
กล
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าร
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้าง

อง
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 ก
าร
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้าง
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กล
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อง

ค์ก
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ู่บ้า
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ชุม

ชน
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็นผ
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กา
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ัฒ
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พื้น
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น

กา
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ิดร
่วม

กัน
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าร
ทาํ

งา
นร

่วม
กัน

แล
ะร

ับ

ปร
ะโ

ยช
น์ส

ุขร
่วม

กัน
 

 ส
ร้า

งส
รร

คอ์
งค

์คว
าม

รู้ใ
หม

่ด้ว
ยก

าร
บูร

ณ
าก

าร

ภูม
ิปัญ

ญ
าท

้อง
ถิ่น

แล
ะแ

นว
ทา

งพ
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ําร
ไิป
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ทํา
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ข
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ยบ

าย
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พต
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สัง

คม
สง

บส
ุข

กล
ยุท

ธ์ 
: ใ

ห้ป
ระ

ชา
ชน

แล
ะช

ุมช
นม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ญั
หา

ยา
เส

พต
ิดใ

นห
มู่บ

้าน
/ช

ุมช
น

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ศ
พ
ส.
มท

.

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ร่ว
ม 

: ป
ค.

 พ
ช.

 ส
ถ.

กระบวนงาน/

ระยะเวลา
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

กา
รอ

ําน
วย

กา
ร

1 
พ

.ย
.2

55
4

–
31

 ม
.ค

.2
55

5

-ป
ระ

กา
ศเ

ป็น
นโ

ยบ
าย

เร
่งด

่วน

-จ
ัดตั้

ง 
ศพ

ส.
มท

./จ
ังห

วัด
/อ

ําเ
ภอ

-ม
อบ

นโ
ยบ

าย

-จ
ัดท

ําแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

หม
ู่บ้า

น/
ชุม

ชน
 ม

รีะ
บบ

เฝ
้าร

ะวั
งย

าเ
สพ

ติด
 โ
ดย

- ม
ีวา

ระ
กา

รป
ระ

ชมุ
ปร

ะจ
าํ

เพ
ื่อค

้นห
าป

ัญ
หา

- ม
ีกล

ไก
ใน

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ญั
หา

ที่ช
ัดเ

จน

- ม
ีกล

ไก
ตร

วจ
สอ

บป
ญั
หา

อย่
าง

สม
่ําเ
สม

อ 

- จ
ัดตั้

งช
ุดป

ฏิบ
ัติก

าร
ปร

ะจ
ําตํ

าบ
ล

- ต
รว

จส
อบ

สถ
าน

ะห
มู่บ

้าน
/ช

ุมช
น

เป้
าห

มา
ย

- ต
รว

จส
อบ

สถ
าน

ภา
พ
ผู้ป

ระ
สา

น

พ
ลัง

แผ
่นดิ

น

- ป
ระ

ชุม
ปร

ะช
าค

มเ
พ
ื่อค

้นห
า

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ยา

เส
พ
ติด

- ห
มู่บ

้าน
/ช

ุมช
น 

มีก
ิจก

รร
มใ

นก
าร

ป้อ
งก

ันย
าเ
สพ

ติด

- จ
ัดร

ะเ
บีย

บส
ังค

ม 

ตัว
ชี้ว

ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

25
54

25
55

ต.
ค.

– 
ธ.
ค.

ม.
ค.

– 
ม.ี
ค.

เม
.ย

.–
 ม

.ิย
.

ก.
ค.

– 
ก.
ย.

จํา
นว

นห
มู่บ

้าน
/ช

ุมช
นท

ี่เส
รมิ

สร
า้ง

คว
าม

เข
ม้แ

ข็ง
๒๐

,๕
๘๔

หม
ู่บา้

น/
ชุม

ชน

๒๐
,๐

๐๐

หม
ู่บา้

น/
ชุม

ชน

๑๐
,๐

๐๐

หม
ู่บา้

น/
ชุม

ชน

๑๐
,๐

๐๐

หม
ู่บา้

น/
ชุม

ชน

ทุก
หม

ู่บ้า
น/

ชุม
ชน

 ม
ีระ

บบ

เฝ้
าร

ะว
ัง

1 
พ

.ย
.2

55
4

–
31

 ม
.ค

.2
55

5

กา
รส

ร้า
งพ

ลัง
ชุม

ชน
/

พ
ลัง

สัง
คม

กา
รส

รา้
งค

วา
มย

ั่งย
ืน

1 
พ

.ย
.2

55
4

–
31

 ม
.ค

.2
55

5
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้ไข
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ช่ว
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ือ

ช่ว
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ฟ
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ผููป้
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สบ
ภัย

ฟ
ื้นฟ

ผููป้
ระ

สบ
ภัย

หน
ว่ย

รับ
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ชอ
บห

ลัก
หน

ว่ย
รับ

ผิด
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ลัก

  ::   
กร

มป
้อง

กัน
แล
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ภัย
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ภัย
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ภัย
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่อม
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ฟื้น
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แล
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ม
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ระ
ทบ

จา
กส
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าร
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ภัย
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จา
กส
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ภัย
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ลือ
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ะต
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ทศ

กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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คว
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ุกภ
าค

ส่ว
น

กา
รต

ดิต
าม

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
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ภัย
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ภัย
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รือ
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ศ
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าม
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ภัย
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ทร
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ิน
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กส
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าร
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ภัย
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ตือ
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โค
รง

กา
รจ
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ตือ
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ละ
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าม
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ป้อ
งก

ันภั
ย

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ
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สา

รเ
พื่อ

บร
ิหา

ร

จดั
กา

รภั
ยพ
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ิ

โค
รง

กา
รส
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สร

ิมก
าร

ใช
ข้้อ
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นโ
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ี

อว
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ละ
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ป้อ
งก

ันแ
ละ
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หา

ภยั
พิบ

ตัใิ
ห้แ

ก่เ
จา้
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/ป
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/ศู
นย
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ตฯ
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ละ

หน
่วย

งา
นท

ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
ง

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
เพ

ื่อส
รุป

รา
ยง

าน

สถ
าน

กา
รณ

ส์า
ธา

รณ
ภัย

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

แล
ะจ

ดัทํ
าร

ะบ
บค

าด
กา

รณ
์

แล
ะป

ระ
เม

นิค
วา

มเ
สีย่

งจ
าก

ภัย
พิบ

ตั ิ
แล

ะ

กา
รต

ดิต
าม

สถ
าน

กา
รณ

์

สา
ธา

รณ
ภัย

กา
รจ

ดัต
ั้งแ

ละ
พัฒ

นา
ทมี

มสิ
เต

อร
์เต

ือน
ภัย

ปร
ะจ

าํช
ุมช

น

กา
รส

ร้า
งเ
คร

ือข
า่ย

 อ
ปพ

ร.
แล

ะฝ
ึกอ

บร
ม

เพ
ิ่มศั

กย
ภา

พ 
อป

พร
. ป

ระ
จาํ

ปหี
ลัก

สูต
ร

อา
สา

จร
าจ

ร

กร
อบ

ภา
รก
จิท

ี่ 3
 ก
าร
บ
ูรณ

าก
าร
แก

ไข
ป
ญ
ห
าภ
ัยธ

รร
ม
ช
าต
ิแล

ะก
าร
เร
งร
ัด
ช
วย
เห
ลือ

 ฟ
น
ฟ
ูผูป

ระ
สบ

ภ
ัย

เป
าป
ระ
สง
ค
เช
งิน
โย
บ
าย

 :
 ม
ีภูม

ิคุม
กัน

แล
ะค
วา
มพ

รอ
มร
อง
รบั
ผล
กร
ะท
บจ
าก
สา
ธา
รณ

ภยั
กล

ยุท
ธ 

: พ
ัฒ
นา
แล
ะเ
พิ่ม

ขีด
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รพ
ยา
กร
ณ
อา
กา
ศ 
แล
ะก
าร
เต
ือน

ภัย
 ร
วม
ทั้ง
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

บร
ิหา
รจ
ัดก
าร
พิบั

ติภ
ัยอ
ยา
งม
ีปร
ะส
ิทธ
ิภา
พ

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

หล
ัก

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

หล
ัก   

::   ก
รม

ป้อ
งกั

นแ
ละ

บร
รเ
ทา

สา
ธา

รณ
ภัย

กร
มป

้อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณ
ภัย

   
 

   
 

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

:
จว

.,

00

ปี 
พ

.ศ
.2

55
5-

25
58

•
ศูน

ย์บ
ัญ
ชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
ภัย

แห
่งช

าต
ิ

•
โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

บัญ
ชา

กา
รณ

์เห
ตุก

าร
ณ
์

•
สนั

บส
นุน

แล
ะป

ฏบิ
ตักิ

าร

กู้ภั
ยค้

นห
าแ

ละ
ช่ว

ยช
วีิต

อพ
ยพ

แล
ะจ

ดัเ
ตร

ียม
พื้น

ที่

ปล
อด

ภัย

•
ช่ว

ยเ
หล

ือแ
ละ

สง
เค

รา
ะห

์

เบ
ื้อง

ต้น
ฟื้น

ฟูเ
ฉพ

าะ
หน

้าก
รณ

ี

ฉุก
เฉิ

น

•
เส

ริม
สร

้าง
แล

ะพ
ัฒ
นา

ชดุ
เผ

ชิญ

สถ
าน

กา
รณ

์วิก
ฤต

 (E
RT

)แ
ละ

กา
รจ

ดัต
ั้งท

ีมกู้
ชีพ

กู้ภั
ยใ

นช
ุมช

น

หน
ึ่งต

ําบ
ล 

หน
ึ่งท

ีมกู้
ภัย

)

กา
รป

ฏิบ
ัตกิ

าร

(เม
ื่อเ

กิด
ภยั

)

กา
รช

่วย
เห

ลือ

แล
ะฟ

ื้นฟ
ู

กา
รบ

ูรณ
าก

าร
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
าร

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณ
ภัย

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
ระ

ดับ
กร

ะท
รว

ง 
ทั้ง

 1
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ดา้
น

โค
รง

กา
รก

่อส
ร้า

งส
ถา

บัน
กา

รด
บัเ

พล
ิงแ

ละ
บร

รเ
ทา

สา
ธา

รณ
ภัย

 

โค
รง

กา
รฝ

ึกซ
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นก

าร
ป้อ

งก
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ภัย
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ภัย
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าร

ณ
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ัฒ
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กา
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ธา
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ภยั
แล

ะ

มา
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ฐา
นค

วา
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ดภ
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สา
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รณ
ภัย
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มุช
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ภัย
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ภัย
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ภัย
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ุทธ

ศา
สต

ร์

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
าธ

าร
ณ
ภัย
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ภัย
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งม

ีปร
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พผู้ร
ับผิ
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ับผิ

ดช
อบ
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รม

ป้อ
งกั
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ละ

บร
รเ
ทา

สา
ธา

รณ
ภัย

กร
มป

้อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณ
ภัย

   
   

   
   

   
   

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
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:
จว

.

ปี 
พ
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.2

55
5-

25
58

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร

(เม
ื่อเ

กิด
ภัย

)

กา
รช

่วย
เห

ลือ
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ื้นฟ
ู

ตัว
ชี้วั

ด

คา่
เป

า้ห
มา

ย
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25
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25
56
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ต.
ค.

– 
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ค.
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ค.

-
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ําน
วน
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กา
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บบ
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ี่ยว
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กา
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กัน
แล
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รร
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าส
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ณ
ภัย
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ําน
วน

คร
ัง้ที่

ศูน
ย์แ

ละ
จัง

หว
ัดม

ีกา
รฝ

ึกซ
้อม

แผ
นก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
บร
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สา
ธา
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ภัย
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ภัย
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ําน
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ศึก
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ภัย
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กระบวนงาน กระบวนงาน//ระยะเวลา ระยะเวลา   แผนงาน แผนงาน//โครงการ โครงการ//กิจกรรม กิจกรรม
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ภ
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ลอ
งก
ันใ
นท
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ศ
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.
,ย
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1
 ต

.ค
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5
5

4
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0
 ก
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5
5

5

ตัว
ชี้ว
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เป
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25
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์/ข
้อม

ูล 
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ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

 : 
กร
ม
สง
เส
ริม
กา
รป
กค

รอ
งท
อง
ถิ่น

ผูร
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ปร

ะก
ันร

าย
ได

แ้ก
่
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กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ 

ผู้ผ
ลิต

/ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
ร

มีร
าย

ได
้จา

กก
าร

จํา
หน

่าย

แล
ะผ

ลิต
ภัณ

ฑ์
เพ

ิ่มข
ึน้

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 7

: ย
กร

ะด
ับส

ินค
้าห

นึ่ง
ตํา

บล
 ห

นึ่ง
ผล

ิตภั
ณ
ฑ์

 (
O

TO
P)

 แ
ละ

เพ
ิ่มช

่อง
ทา

งก
าร

ตล
าด

เช
งิร

ุกท
ั้งภ

าย
ใน

ปร
ะเ
ทศ

แล
ะป

ระ
เท

ศเ
พ
ื่อน

บา้
น

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
 : 

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ
แล

ะม
าต

รฐ
าน

ขอ
งส

ินค
้าห

นึ่ง
ตํา

บล
หน

ึ่งผ
ลิต

ภัณ
ฑ
์ (O

TO
P)

กล
ยุท

ธ์ 
 :

ยก
ระ

ดับ
สิน

ค้า
หน

ึ่งต
ําบ

ล 
หน

ึ่งผ
ลิต

ภัณ
ฑ
์ แ

ละ
เพ

ิ่มช
อ่ง

ทา
งก

าร
ตล

าด

แผ
นง

าน
พ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
- ก

าร
ลง

ทะ
เบ

ียน
ผู้ผ

ลิต
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 O
TO

P

- ก
าร

พัฒ
นา

ผูป้
ระ

กอ
บก

าร
 ร
ุน่

ให
ม่ 

O
TO

P 
Ne

w
 G

en
er

at
io

n/

Yo
un

g 
O

TO
P 

Ca
m

p
- อ

าส
าส

มัค
รเ
ศร

ษฐ
กิจ

ฐา
นร

าก
 

- ก
าร

พัฒ
นา

แผ
นธ

ุรก
ิจ 

O
TO

P

(O
TO

P 
bu

sin
es

s 
Pl

an
)

- จั
ดตั้

งส
มา

คม
เค

รือ
ข่า

ย

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 O

TO
P 

/เ
คร

ือข
่าย

ตา
มป

ระ
เภ

ทผ
ลิต

ภัณ
ฑ์

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: พ
ช.

สร
า้ง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง

กล
ุ่มผ

ลติ
ภณั

ฑ
์แล

ะเ
คร

ือข
่าย

ตัว
ชี้ว

ัด
เป้

าห
มา

ย 
 

25
54

25
55

25
56

25
57

25
58

ต.
ค.

-ธ
.ค

.
ม.

ค.
-ม

ี.ค
.

เม
.ย

.-ม
ิ.ย

.
ก.
ค.

-ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะท
ีเ่พ

ิ่มข
ึน้ข

อง
รา

ยไ
ด้จ

าก
กา

รจ
ําห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์
ชุม

ชน
 เฉ

ลี่ย
 3

 ป
ี 

ย้อ
นห

ลัง

-
ร้อ

ยล
ะ 

8
ร้อ

ยล
ะ 

12
ร้อ

ยล
ะ 

16
ร้อ

ยล
ะ 

19

ร้อ
ยล

ะ 

22

ร้อ
ยล

ะ 

25

1 
พ

.ย
.2

55
4

–
30

 ก
.ย

.2
55

5

Fl
ag

sh
ip

แผ
นง

าน
สร

้าง
มา

ตร
ฐา

น
สิน

ค้า
- ค

ัดส
รร

สุด
ยอ

ดห
นึ่ง

ตํา
บล

 ห
นึ่ง

ผล
ิตภั

ณ
ฑ์ไ

ทย
 (O

TO
P 

Pr
od

uc
t 

Ch
am

pi
on

: O
PC

)
- ก

าร
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นส
ินค

า้ 
O

TO
P 

สู่ส
าก

ล 
(O

TO
P 

Q
C)

-ก
าร

คัด
สร

รส
ุดย

อด
ผล

ิตภั
ณ
ฑ์

ดีเ
ด่น

ขอ
งจ

ังห
วัด

 

(P
ro

vi
nc

ia
l S

ta
r O

TO
P 

: P
SO

)

- ก
าร

จด
ทะ

เบ
ียน

สิท
ธิบ

ัตร
 O

TO
P 

  

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
มี

มา
ตร

ฐา
นส

นิค
้า

1 
พ

.ย
.2

55
4

–
30

 ก
.ย

.2
55

5

แผ
นง

าน
ส่ง

เส
ริม

ภูม
ิปัญ

ญ
าไ

ทย

- ค
ลัง

ภูม
ิปัญ

ญ
า 

O
TO

P

(O
TO

P 
St

or
y)

- พ
ัฒ
นา

ผล
ิตภั

ณ
ฑ์ด้

าน
อง

ค์
คว

าม
รู้ 
โด

ย 
KB

O
(K

no
w

le
dg

e 
–

Ba
se

d 
 O

TO
P 

)

- ส
ืบส

าน
ภูม

ิปัญ
ญ
าไ
ทย

สู่

ภูม
ิปัญ

ญ
าโ
ลก

ที่ส
ุวร

รณ
ภูม

ิ 

- พ
ัฒ
นา

เว
็บไ

ซต์
 

w
w

w
.th

ai
ot

op
.c

dd
.g

o.
th

w
w

w
.o

to
pt

od
ay

.c
om

- ก
าร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

ภูม
ิปัญ

ญ
า

เย
าว

ชน
 O

TO
P 

สู่อ
าเ
ซีย

น

พ
ฒั
นา

ภูม
ิปญั

ญ
าไ

ทย

สูส่
าก

ล

1 
พ

.ย
.2

55
4

–
30

 ก
.ย

.2
55

5

แผ
นง

าน
กา

รต
ลา

ดภ
าย

ใน
ปร

ะเ
ทศ

-O
TO

P 
De

liv
er

y,
 O

TO
P 

M
ob

ile

-O
TO

P 
to

 D
ep

ar
tm

en
t S

to
re

-O
TO

P 
to

 S
up

er
m

ar
ke

t

-O
TO

P 
Ci

ty
/ 

O
TO

P 
M

id
ye

ar
/

O
TO

P 
 ภู

มิภ
าค

-O
TO

P 
di

st
rib

ut
io

n 
ce

nt
er

 1
71

 ศ
ูนย์

 

- ห
มู่บ

้าน
 O

TO
P 

เพ
ื่อก

าร
ท่อ

งเ
ที่ย

ว
(O

TO
P 

vi
lla

ge
 c

ha
m

pi
on

:O
VC

) 

แผ
นง

าน
กา

รต
ลา

ดร
ะห

ว่า
งป

ระ
เท

ศ
-O

TO
P 

สา
นส

ัมพ
ันธ

์สอ
งแ

ผ่น
ดิน

 1
0 

เม
ือง

ชา
ยแ

ดน
 

-O
TO

P 
e-

co
m

m
er

ce

ส่ง
เส

ริม
กา

รต
ลา

ด

เชิ
งร

ุก

1 
พ

.ย
.2

55
4

–
30

 ก
.ย

.2
55

5

Fl
ag

sh
ip

Fl
ag

sh
ip

Fl
ag

sh
ip

Fl
ag

sh
ip

Fl
ag

sh
ip

Fl
ag

sh
ip

Q
ui

ck
 W

in

Q
ui

ck
 W

in
Be

st
 P

ra
ct

ic
e

23



ภา
รก

ิจส
าํค

ัญ
ที่ 

๘

เพ
ิ่มข

ีดค
วา

มส
าม

าร
ถแ

ละ
บท

บา
ทฝ

่าย
ปก

คร
อง

ใน
กา

รร
ักษ

า
เพ

ิ่มข
ีดค

วา
มส

าม
าร

ถแ
ละ

บท
บา

ทฝ
่าย

ปก
คร

อง
ใน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บเ

รีย
บร

้อย
คว

าม
สง

บเ
รีย

บร
้อย

  ค
วา

มม
ั่นค

งภ
าย

ใน
คว

าม
มั่น

คง
ภา

ยใ
น

  แ
ละ

กา
รอ

ําน
วย

แล
ะก

าร
อํา

นว
ย

คว
าม

เป
็นธ

รร
มใ

นส
ังค

ม
คว

าม
เป

็นธ
รร

มใ
นส

ังค
ม

หน
ว่ย

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
หน

ว่ย
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

::   ก
รม

กา
รป

กค
รอ

ง
กร

มก
าร

ปก
คร

อง

24



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

- โ
คร

งก
าร

ปร
ะช

มุส
ัมม

นา
เช

งิป
ฏิบั

ติก
าร

ขา้
รา

ชก
าร

ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

ใน
พื้น

ทีจ่
ังห

วัด
/อ

ําเ
ภอ

ชา
ยแ

ดน
- ฝ

ึกอ
บร

มท
บท

วน
เพ

ื่อเ
สร

ิมส
ร้า

งส
มร

รถ
ภา

พ

สม
าช

ิก 
อส

. ผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นด
้าน

กจิ
กา

รผ
ู้อพ

ยพ

-โค
รง

กา
รเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พก
าร

แก
ไ้ข

ปัญ
หา

ยา
เส

พต
ิดข

อง
ฝ่า

ยป
กค

รอ
ง

- โ
คร

งก
าร

ฝึก
อบ

รม
ชุด

คุ้ม
คร

อง
หม

ู่บ้า
น/

ชุด

คุ้ม
คร

อง
ตํา

บล
 จ

ชต
.

- โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ด้า
นก

าร
ไก

ลเ่
กล

ี่ยแ
ละ

ปร
ะน

อม
ข้อ

พิพ
าท

ขอ
งฝ

่าย
ปก

คร
อง

- โ
คร

งก
าร

สัม
มน

าเ
ชงิ

ปฏ
ิบัต

ิกา
รต

าม
กฎ

หม
าย

เพ
ื่อ

คุ้ม
คร

อง
สิท

ธิแ
ละ

เส
รีภ

าพ
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

ติ
ด
ต
าม
ผล

ห
ม
ูบ
าน

/ช
มุ
ช
น
เข
ม
แข

็ง 
สัง
ค
ม
ม
ีค
วา
ม
สง
บส

ุข

อํา
น
วย
กา
ร

ดํ
าเ
น
ิน
กา
ร

-โค
รง

กา
รต

รว
จต

ิดต
าม

แล
ะป

รับ
ปร

ุง

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พแ
หล

่งข
่าว

ขอ
งศ

นูย์
ข่า

วจั
งห

วัด

แล
ะศ

ูนย์
ข่า

วอํ
าเ
ภอ

-ติ
ดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พก

าร
ปฏ

ิบัติ

หน
้าท

ีข่อ
งข

า้ร
าช

กา
รฝ

่าย
ปก

คร
อง

ที่ผ
่าน

กา
ร

ฝึก
อบ

รม

-โค
รง

กา
รเ
สร

ิมส
ร้า

งค
วา

มเ
ข้ม

แข
็งใ
นก

าร

รัก
ษา

คว
าม

สง
บเ

รีย
บร

้อย
แล

ะป
้อง

กัน

ตน
เอ

งข
อง

ปร
ะช

าช
นใ

นห
มู่บ

้าน
-โค

รง
กา

รจ
ัดร

ะบ
บส

ื่อส
าร

ผ่า
นด

าว
เท

ียม

ใน
ภา

รก
ิจดู

แล
ศูน

ย์พ
ักพ

ิง

-โค
รง

กา
รป

ระ
ชา

คม
เพ

ื่อร
ับร

อง
คร

ัวเ
รือ

น
-ดํ

าเ
นิน

กา
รไ
กล

่เก
ลี่ย

ข้อ
พิพ

าท
แล

ะ

ปร
ะน

อม
ข้อ

พิพ
าท

ขอ
งฝ

่าย
ปก

คร
อง

กร
อบ

ภ
าร
กจิ

ท
ี่ 8

: เ
พิ่ม

ขีด
คว
าม
สา
มา
รถ
แล
ะบ
ทบ
าท
ขอ
งฝ
าย
ปก

คร
อง
ใน
กา
รร
ักษ

าค
วา
มส

งบ
เร
ียบ
รอ
ย 
คว
าม
มั่น

คง
ภา
ยใ
น 
แล
ะ

กา
รอ
ําน
วย
คว
าม
เป
นธ
รร
มใ
นส

ังค
ม

เป
าป
ระ
สง
ค
เช
ิงน
โย
บ
าย

 :
หม

ูบา
น/
ชุม

ชน
เข
มแ
ข็ง

 ส
งัค
มม

ีคว
าม
สง
บส

ุข

กล
ยุท

ธ 
: ก

าร
เส
ริม
สร
าง
แล
ะพ
ัฒ
นา
ปร
ะส
ทิธ
ิภา
พ 
บท
บา
ทห

นา
ที่ข
อง
ขา
รา
ชก
าร
ฝา
ยป
กค
รอ
งท
ี่อยู
ใน
ภา
รก
ิจด
าน
คว
าม
มั่น

คง
ภา
ยใ
น

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

 : 
กร
ม
กา
รป
กค

รอ
ง

ผูร
ับ
ผิด

ช
อบ

รว
ม
 :

-

1
พ

.ย
.2

5
5

4
-3

0
 ก

.ย
.2

5
5

5

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

– 
ธ.
ค.

ม.
ค.

-ม
.ีค

.
เม

.ย
.-ม

.ิย
.

ก.
ค.

- ก
.ย

.

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร
็จข

อง
กา

รจ
ัดร

ะเ
บีย

บพ
ื้นท

ี่ชา
ยแ

ดน
5

5

ร้อ
ยล

ะข
อง

อํา
เภ

อท
ี่มีก

าร
พัฒ

นา
ศูน

ย์อ
ําน

วย
คว

าม
เป

็นธ
รร

มอ
ําเ
ภอ

ให
้ได

้มา
ตร

ฐา
น

80
85

1
 พ

.ย
.2

5
5

4
-3

0
 ก

.ย
.2

5
5

5
1

 พ
.ย

.2
5

5
4

-3
0

 ก
.ย

.2
5

5
5

25



ภา
รก

ิจส
าํค

ัญ
ที่ 

๙

เร
่งร

ัดอ
อก

เอ
กส

าร
สิท

ธทิ
ีด่ิน

ให
ค้ร

อบ
คล

ุมท
ัว่ป

ระ
เท

ศ
เร
่งร

ัดอ
อก

เอ
กส

าร
สิท

ธทิ
ีด่ิน

ให
ค้ร

อบ
คล

ุมท
ัว่ป

ระ
เท

ศ   
แล

ะ
แล

ะ

สร
้าง

คว
าม

เป
็นธ

รร
ม

สร
้าง

คว
าม

เป
็นธ

รร
ม   

ลด
คว

าม
เห

ลือ่
มล

้ําใ
นก

าร
ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์

ลด
คว

าม
เห

ลือ่
มล

้ําใ
นก

าร
ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์

ที่ด
ินข

อง
รัฐ

ที่ด
ินข

อง
รัฐ

หน
ว่ย

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
หน

ว่ย
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

::   ก
รม

ที่ด
ิน

กร
มท

ี่ดิน

26



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงานโครงการ

• ต
รว

จส
อบ

ข้อ
มลู

เอ
กส

าร
สทิ

ธทิี่
อย

ูใ่น
หล

ักเ
กณ

ฑท์ี่
ออ

กโ
ฉน

ด

ที่ด
ินไ

ด้แ
ต่ย

ังไ
ม่ไ

ด้ทํ
าก

าร
ออ

กโ
ฉน

ดท
ีด่ิน

 เช
่น 

ส.
ค.
๑ 

,น
.ส

. ๓
ก.

 

น.
ค.
๓ก

. น
.ค

.๓
, ก

.ส
.น

.๕
 เป

็นต
้น 

ใน
พื้น

ที่จ
ังห

วดั
ตา่

ง 
ๆ 

ทั่ว
ปร

ะเ
ทศ

• สํ
าร

วจ
ข้อ

มลู
พื้น

ที่แ
ละ

ปร
ิมา

ณ
เอ

กส
าร

สทิ
ธเิ
พื่อ

จดั
ทํา

แผ
นท

ี่

แส
ดง

พื้น
ทีใ่

นภ
าพ

รว
มข

อง
ปร

ะเ
ทศ

 จ
ังห

วดั
 อ

ําเ
ภอ

 ต
าํบ

ล 
เพ

ื่อ

หม
าย

สแี
สด

งบ
ริเ
วณ

ที่เ
ขา้

ดํา
เน

ินก
าร

ปิด
พื้น

ที่แ
ล้ว

แล
ะพื้

นท
ี่ที่

ยัง
คง

ดํา
เน

ินก
าร

อย
ู่

• ป
ระ

สา
นง

าน
กับ

กร
มป

า่ไ
ม้ 

กร
มอุ

ทย
าน

แห
ง่ช

าต
ิเพ

ื่อด
าํเ
นิน

กา
ร

ขดี
เข

ตแ
ละ

รับ
รอ

งแ
นว

เข
ตป

า่ใ
นร

ะว
าง

แผ
นท

ี่

• จ
ดัทํ

าแ
ผน

ปฏิ
บตั

ิกา
ร 
โค

รง
กา

รเ
ร่ง

รัด
กา

รอ
อก

โฉ
นด

ทีด่
ินใ

ห้

คร
อบ

คล
มุทั่

วป
ระ

เท
ศ 

ใน
 ๖

๔ 
จัง

หว
ดั 

เป
า้ห

มา
ย 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

แป
ลง

 
• ร

ัฐม
นต

รีก
ําห

นด
จัง

หว
ัดที่

จะ
ดํา

เน
ินก

าร
ออ

กโ
ฉน

ดท
ีด่ิน

ตา
ม

ปร
ะม

วล
กฎ

หม
าย

ที่ด
นิ

ส่ง
มอ

บโ
ฉน

ด

ที่ดิ
นใ

ห้แ
ก่ผู้

มีสิ
ทธ

ิ

2323

ปร
ะช

าช
นม

ี

กร
รม

สิท
ธิ์

ใน
ที่ดิ

น

ทํา
กิน

เต
รีย

มก
าร

ก่อ
นอ

อก
เด

ินส
ําร

วจ
เดิ

นส
ําร

วจ
ออ

ก

โฉ
นด

ที่ดิ
น

• ศ
ูนย์

อํา
นว

ยก
าร

เด
ินส

ําร
วจ

ออ
กโ

ฉน
ดท

ี่ดิน
 

จํา
นว

น 
๖๔

 จั
งห

วัด
 ป

ระ
สา

นง
าน

กับ
อํา

เภ
อ 

ผู้น
ํา

ท้อ
งถ

ิ่นแ
ละ

หน
่วย

งา
นใ

นพ
ื้นท

ี่เพ
ื่อแ

จ้ง
ให

้เจ้
าข

อง

ที่ดิ
นม

าร
ับโ

ฉน
ดท

ี่ดิน
โด

ยพ
ร้อ

มเ
พร

ียง
กัน

• กํ
าห

นด
มอ

บโ
ฉน

ดท
ี่ดิน

 เดื
อน

ละ
 ๑

 ค
รั้ง

 

กร
อบ

ภ
าร
กจิ

ท
ี่ 9

:
 เร
งร
ัด
ออ

กเ
อก

สา
รส
ิท
ธิท

ี่ด
ิน
ให
ค
รอ
บค

ลุม
ท
ั่วป
ระ
เท
ศ
 แ
ละ
สร
าง
ค
วา
ม
เป
น
ธร
รม

 

ลด
ค
วา
ม
เห
ลื่อ

ม
ล้ํา
ใน
กา
รใ
ช
ป
ระ
โย
ช
น
ท
ี่ด
ิน
ขอ

งร
ัฐ 

เป
าป
ระ
สง
ค
เช
ิงน
โย
บ
าย

 : 
สา
มา
รถ
ดาํ
เน
ินก

าร
เพ
ื่อใ
หเ
กิด
กา
รก
ระ
จา
ยก
าร
ถือ

คร
อง
ที่ด
ินท

ี่เป
นธ
รร
มแ
ละ
ยั่ง
ยืน

  

กล
ยุท

ธ 
:
เร
งร
ัดก
าร
ออ
กเ
อก
สา
รส
ทิธ
ิให
แก
ปร
ะช
าช
น

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

 : 
ท
ด

.

ผูร
ับ
ผิด

ช
อบ

รว
ม
 :

 ส
ถ.

 ป
ค

.

ต.
ค.
๕๔

 –
 พ

.ย
. ๕

๔
พ

.ย
.๕

๔ 
– 
ก.
ย.
๕๕

ก.
พ

.๕
๕ 

– 
ก.
ย.
๕๕

ตัว
ชี้ว

ัด

เป้
าห

มา
ย

25
55

25
56

25
57

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.-ก
.ย

.

๑.
 จํ

าน
วน

แป
ลง

ที่ดิ
นท

ีไ่ด้
รับ

กา
รเ
ดิน

สํา
รว

จเ
พื่อ

ออ
กโ

ฉน
ดท

ีด่ิน

๒.
 จํ

าน
วน

โฉ
นด

ที่ดิ
นท

ี่ออ
กใ

หแ้
ก่ป

ระ
ชา

ชน
(ล

งน
าม

)ไม
่น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
90

 ข
อง

เป
้าห

มา
ย

-
12

,5
90

12
,5

90 -

75
,5

40

90

10
0,

00
0

90

10
0,

00
0

90

• จ
ังห

วัด
ปร

ะก
าศ

กํา
หน

ดท
้อง

ที่ท
ี่จะ

ดํา
เน

ินก
าร

• ก
รม

ที่ดิ
นแ

ละ
จัง

หว
ัดป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์โ
คร

งก
าร

• ป
ระ

สา
น/

หน
่วย

งา
นใ

นพ
ื้นท

ี่เพ
ื่อต

รว
จส

อบ

แน
วเ
ขต

ที่ดิ
นข

อง
รัฐ

แล
ะเ
อก

ชน
 ให

้เก
ิดค

วา
ม

ชัด
เจ

นเ
ป็น

ธร
รม

• เ
จ้า

หน
้าท

ี่เดิ
นส

ําร
วจ

 ร
ังว

ัดแ
ปล

งท
ี่ดิน

 /

สอ
บส

วน
สิท

ธิใ
นท

ี่ดิน

• ช
่าง

ดํา
เน

ินก
าร

โย
งย

ึดห
ลัก

เข
ตท

ี่ดิน
• เ

จ้า
หน

้าท
ี่ตร

วจ
สอ

บเ
อก

สา
รต

่าง
 ๆ

 

ตร
วจ

สอ
บร

ะว
าง

แผ
นท

ี่ เพ
ื่อน

ําไ
ปจ

ัดพ
ิมพ

์

• ป
ระ

กา
ศแ

จก
โฉ

นด
ที่ดิ

น

• ล
งน

าม
ออ

กโ
ฉน

ดท
ี่ดิน

27



กระบวนงาน/ระยะเวลา   แผนงาน แผนงานโครงการ

• จั
งห

วัด
สํา

รว
จท

ี่สา
ธา

รณ
ปร

ะโ
ยช

น์ท
ี่อยู่

ใน

หล
ักเ

กณ
ฑ์ร

าย
งา

นก
รม

ที่ดิ
น

• อํ
าเ
ภอ

จัด
ปร

ะช
ุมช

ี้แจ
งน

โย
บา

ยแ
ละ

หล
ักก

าร
   

แก่
รา

ษฎ
รใ
นพ

ื้นท
ี่

• จั
งห

วัด
จัด

ส่ง
โค

รง
กา

รใ
ห้ก

รม
ที่ดิ

นพ
ิจา

รณ
า

ออ
กห

นัง
สือ

อน
ุญ
าต

ป
ระ
ช
าช
น

ม
สีิท

ธิท
ํากิ
น

ใน
ท
ี่ด
ิน
ขอ

งรั
ฐ

สํา
รว

จข
้อม

ูล

ที่ส
าธ

าร
ณ
ปร

ะโ
ยช

น์

จัด
ระ

เบ
ียบ

กา
รถ

ือค
รอ

ง

กร
อบ

ภ
าร
กจิ

ท
ี่ 9

:
เร
งร
ัด
ออ

กเ
อก

สา
รส
ิท
ธิท

ี่ด
ิน
ให
ค
รอ
บค

ลุม
ท
ั่วป
ระ
เท
ศ
 แ
ละ
สร
าง
ค
วา
ม
เป
น
ธร
รม

 ล
ด
ค
วา
ม

เห
ลื่อ

ม
ล้ํา
ใน
กา
รใ
ช
ป
ระ
โย
ช
น
ท
ี่ด
ิน
ขอ

งรั
ฐ

เป
าป
ระ
สง
ค
เช
ิงน
โย
บ
าย

 :
 ส
าม
าร
ถด
าํเ
นิน

กา
รเ
พื่อ

ให
เก
ิดก
าร
กร
ะจ
าย
กา
รถ
ือค
รอ
งท
ี่ดิน

ที่เ
ปน

ธร
รม
แล
ะย
ั่งย
ืน 
แล
ะม
ีกา
ร

ใช
ปร
ะโ
ยช
นท

ี่ดิน
ขอ
งร
ัฐอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 

กล
ยุท

ธ 
: บ

ริห
าร
จัด
กา
รใ
ชป

ระ
โย
ชน

ที่ด
ินข

อง
รัฐ
เพื่
อแ
กไ
ขป

ญ
หา
คว
าม
ยา
กจ
น

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

  ::   
กร
ม
ท
ี่ด
ิน

กร
ม
ท
ี่ด
ิน

ผูร
ับ
ผิด

ช
อบ

รว
ม
 :

๑
 ต

.ค
. ๕

๔
-๓

๑
 ม

.ค
. ๕

๕
๑

 ก
.พ

.๕
๕ 

-๓
๐

 ก
.ย

.๕
๕

๑
 พ

.ค
. ๕

๕
-๓

๐
 ก

.ย
. ๕

๕

• ว
าง

ผัง
แบ

่งแ
ปล

ง

• จั
ดท

ําส
าธ

าร
ณ
ปูโ

ภค

• ค
ัดเ

ลือ
กบ

ุคค
ลโ

ดย
จัด

ปร
ะช

าค
ม

• ผ
ู้ว่า

รา
ชก

าร
จงั

หว
ัดพ

ิจา
รณ

าอ
อก

หน
ังส

ือ

อน
ุญ
าต

ให
้ทํา

กิน
ใน

ที่ดิ
นข

อง
รฐั

• ส
่งม

อบ
หน

ังส
ืออ

นุญ
าต

ให
้กับ

ผู้ม
ีสิท

ธิร
ับ

ใบ
อน

ุญ
าต

 โด
ยเ

สีย
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ตา

มก
ฎห

มา
ย

ตัว
ชี้วั

ด

เป
้าห

มา
ย

ต.
ค.

-ธ
.ค

.

25
54

ม.
ค.

-ม
.ีค

.

25
55

เม
.ย

.-ม
.ิย

.

25
55

ก.
ค.

-ก
.ย

.

25
55

25
56

25
57

จํา
นว

นแ
ปล

งท
ี่ดิน

ที่ป
ระ

ชา
ชน

ได
้รับ

กา
รจ

ัดท
ี่ดิน

ทํา
กิน

แล
ะท

ี่อย
ู่อา

ศัย
 

-
50

0 
แป

ลง
1,

00
0 

แป
ลง

7,
60

0 
แป

ลง
9,

10
0 

แป
ลง

-

28



ภา
รก

ิจส
าํค

ัญ
ที่ 

๑๐

เส
ริม

สร
้าง

ระ
บบ

คุณ
ธร

รม
แล

ะน
ําบ

ริก
าร

ที่ด
ีสู่ป

ระ
ชา

ชน
ด้ว

ย
เส

ริม
สร

้าง
ระ

บบ
คุณ

ธร
รม

แล
ะน

ําบ
ริก

าร
ที่ด

ีสู่ป
ระ

ชา
ชน

ด้ว
ย

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บบ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

นใ
ห้เ

ป็น
เช

ิงร
ุกม

าก
ขึ้น

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บบ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

นใ
ห้เ

ป็น
เช

ิงร
ุกม

าก
ขึ้น

โด
ยใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ
โด

ยใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ

หน
ว่ย

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
หน

ว่ย
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

  ::   
ทุก

หน
ว่ย

งา
น

ทุก
หน

ว่ย
งา

น

29



กระบวนงาน กระบวนงาน//ระยะเวลา ระยะเวลา   แผนงาน แผนงาน//โครงการ โครงการ//กิจกรรม กิจกรรม

1.
 อ

ปท
.แ
ละ

 ส
ถจ

.ร
ูจุ้ด

อ่อ
นแ

ละ
จุด

แข็
ง

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติร
าช

กา
รข

อง
 อ

ปท
.

2.
 อ

ปท
.ม
ีกา

รพ
ฒั
นา

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง

- จ
ังห

วัด
รา

ยง
าน

ผล
คะ

แน
นก

าร
ตร

วจ

ปร
ะเ
มิน

 อ
ปท

. ใ
นพ

ื้นที่
ให

้ ส
ถ.

- ส
่งแ

บบ
ปร

ะเ
มิน

ให
้จัง

หว
ัดแ

ละ

ชี้แ
จง

แบ
บต

รว
จป

ระ
เม

ินใ
ห้

คณ
ะท

ําง
าน

 (C
or

e 
Te

am
) 

ใน
แต

่ละ
ภา

ค

- ค
ณ
ะท

ําง
าน

ฯ 
ดํา

เนิ
นก

าร
ตร

วจ

ปร
ะเ
มิน

 อ
ปท

. ต
าม

แบ
บป

ระ
เม

ินฯ
 

แล
ะน

ิเท
ศทั้

ง 
4 

ด้า
น

กร
อบ

ภา
รก
จิท

ี่ 1
0

: เ
สร
ิม
สร
าง
ระ
บ
บ
ค
ุณ
ธร
รม
แล

ะน
าํบ
ริก
าร
ท
ี่ดี
สูป

ระ
ช
าช
น

 ด
วย
กา
รป
รับ
ป
รุง
ระ
บ
บ
บ
รกิ
าร

ป
ระ
ช
าช
น
ให
เป
น
เช
ิงร
กุม

าก
ข
ึ้น
โด
ยใ
ช
เท
ค
โน
โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ

เป
าป
ระ
สง
ค
เช
งิน
โย
บ
าย

   
: ร

ะบ
บบ

ริห
าร
งา
นข

อง
 อ
ปท

. ม
ีปร
ะส
ิทธ
ิภา
พ 
มีค
ุณ
ภา
พแ
ละ
มีธ
รร
มา
ภิบ

าล
 ได

รบั
คว
าม
เช
ื่อม
ั่น

แล
ะศ
รัท
ธา
จา
กป

ระ
ชา
ชน

กล
ยุท

ธ :
 ส
งเ
สร
ิมก
าร
บร
หิา
รจ
ัดก
าร
ขอ
ง 
อป

ท.
 ต
าม
หล

ักเ
กณ

ฑ
กา
รบ
ริห
าร
กิจ
กา
รบ
าน
เม
ือง
ที่ด
ี

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

  ::   
กร
ม
สง
เส
ริม
กา
รป
กค

รอ
งท
อง
ถิ่น

กร
ม
สง
เส
ริม
กา
รป
กค

รอ
งท
อง
ถิ่น

ผูร
ับ
ผิด

ช
อบ

รว
ม
 :

1
 พ

.ย
.2

5
5

4
-3

1
 ม

.ค
.2

5
5

5
1

 ก
.พ

.2
5

5
5

-3
1

 ก
.ค

.2
5

5
5

1
 ส

.ค
.2

5
5

5
-3

0
 ก

.ย
.2

5
5

5

- ป
รับ

ปร
ุงแ

บบ
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
ขอ

ง 
อป

ท.
 ป

ระ
จํา

ปี 
25

55
 

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
4 

ด้า
น 

คือ

1.
 ด

้าน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

2.
 ด

้าน
กา

รบ
ริห

าร
งา

นบ
ุคค

ลแ
ละ

กิจ
กา

รส
ภา

3.
 ด

้าน
กา

รบ
ริห

าร
งา

นก
าร

เง
ินแ

ละ

กา
รค

ลัง

4.
 ด

้าน
กา

รบ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ะ

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รข

อง
 อ

ปท
.

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

- ธ
.ค

.
ม.
ค.

- ม
ี.ค

.
เม

.ย
.-

 ม
ิ.ย

.
ก.
ค.

- ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะข
อง

 อ
ปท

. ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

ปร
ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติร

าช
กา

รจ
าก

คณ
ะท

ําง
าน

(C
or

e 
Te

am
) ค

รบ
ทั้ง

 4
 ด

้าน

-
-

-
10

0
10

0
10

0

Be
st

 P
ra

ct
ic

e

30



กระบวนงาน กระบวนงาน//ระยะเวลา ระยะเวลา   แผนงาน แผนงาน//โครงการ โครงการ//กิจกรรม กิจกรรม

2727

อป
ท.

 เร
ียน

รู้ก
าร

บร
ิหา

ร

จัด
กา

รอ
ย่า

งเ
ป็น

ระ
บบ

- อ
บร

มเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

กิา
ร

กร
ะบ

วน
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร

เช
ิงค

ุณ
ภา

พข
อง

 อ
บจ

.2
 แ

ห่ง

- อ
บร

มเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

กิา
ร

กร
ะบ

วน
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร

เช
ิงค

ุณ
ภา

พข
อง

 อ
บจ

.1
9 

แห
่ง 
ใน

จัง
หว

ัดภู
เก็

ต 
ต่อ

เน
ื่อง

จา
กป

ีที่ผ
่าน

มา

กร
อบ

ภ
าร
กจิ

ท
ี่ 1

0
: เส

ริม
สร
าง
ระ
บบ

ค
ุณ
ธร
รม
แล

ะน
ําบ
ริก
าร
ท
ี่ด
ีสูป

ระ
ช
าช
น
 ด
วย
กา
รป
รับ
ป
รุง
ระ
บบ

บ
รกิ
าร
ป
ระ
ช
าช
น
ให
เป
น
เช
ิงร
ุกม

าก
ข
ึน้
โด
ยใ
ช
เท
ค
โน
โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ

เป
าป
ระ
สง
ค
เช
ิงน
โย
บ
าย

: ร
ะบ
บบ

ริห
าร
งา
นข

อง
 อป

ท.
 ม
ีปร
ะส
ทิธ
ภิา
พ 
มีค
ุณ
ภา
พแ
ละ
มีธ
รร
มา
ภิบ

าล
 ได

รับ

คว
าม
เช
ื่อม
ั่นแ
ละ
ศร
ทัธ
าจ
าก
ปร
ะช
าช
น

กล
ยุท

ธ :
 พัฒ

นา
ระ
บบ

คุณ
ภา
พก

าร
บร
ิหา
รจ
ัดก
าร
ขอ
ง 
อป

ท.
 ต
าม
หล

ักเ
กณ

ฑ
กา
รบ
ริห
าร
กิจ
กา
รบ
าน
เม
ือง
ที่ด
ี

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

ผูร
ับผ

ดิ
ช
อบ

ห
ลัก

  ::   
กร
ม
สง
เส
ริม
กา
รป
กค

รอ
งท
อง
ถิ่น

กร
ม
สง
เส
ริม
กา
รป
กค

รอ
งท
อง
ถิ่น

ผูร
ับ
ผิด

ช
อบ

รว
ม
 :

1
 พ

.ย
.2

5
5

4
-3

1
 ม

.ค
.2

5
5

5
1

 ก
.พ

.2
5

5
5

-3
0

 ก
.ย

.2
5

5
5

- ร
วบ

รว
มผ

ลก
าร

ดาํ
เน

ินง
าน

ขอ
งป

ีที่ผ
่าน

มา
 

โค
รง

กา
รเ
สร

มิส
รา้

งป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร

จัด
กา

ร 
(L

Q
M

) ข
อง

 อ
ปท

. ใ
นจ

ังห
วัด

ภูเ
ก็ต

- จ
ัดทํ

าแ
ผน

ปฏ
ิบัต

กิา
รข

ยา
ยผ

ลก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
เช

ิงค
ณุ
ภา

พ 
ปร

ะจ
าํป

ี 

25
55

- ค
ัดเ

ลือ
ก 

อบ
จ.

2 
แห

่ง 
เพ

ื่อนํ
าร

่อง
พัฒ

นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
เช

ิงค
ณุ
ภา

พก
ลุม่

 อ
ปท

.

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

- ธ
.ค

.
ม.
ค.

- ม
.ีค

.
เม

.ย
.-

 ก
.ย

.

จํา
นว

น 
อป

ท.
 ที่

ได
้รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

ตา
มก

ระ
บว

นก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

รหิ
าร

จัด
กา

รเ
ชิง

คุณ
ภา

พ
-

19
21

23
25

นํา
รอ่

งพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
หิา

รจ
ัดก

าร
เช

ิงค
ุณ

ภา
พ
ขอ

ง 
อป

ท.

Be
st

 P
ra

ct
ic

e

31



พัฒ
นา

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รใ
ห้บ

ริก
าร

แบ
บ

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
์ (e

-s
er

vi
ce

) ภ
าย

ใต้

โค
รง

กา
รศ

ูนย
์บร

ิกา
รร

่วม
อาํ

เภ
อ.

.ย
ิม้

หน้
าต่

าง
เดี่

ยว
 (S

in
gl

e 
W

in
do

w
)

 พั
ฒ
นา

เค
าน

เ์ต
อร

์บร
ิกา

รป
ระ

ชา
ชน

 ณ
 

ห้า
งส

รร
พส

ินค้
าแ

ละ
แห

ล่ง
ชุม

ชน
 

(A
m

ph
oe

yi
m

Co
un

te
r S

er
vi

ce
)

พัฒ
นา

ช่อ
งท

าง
กา

รร
ับฟั

งค
วา

มคิ
ดเ

ห็น

คว
าม

พ
ึงพ

อใ
จ

ขอ
งผ

ู้รับ
บร

ิกา
ร

 พ
ฒั
นา

กร
ะบ

วน
กา

ร
พ
ฒั
นา

สถ
าน

ที่
พ
ฒั
นา

บุค
ลา

กร

กํา
หน

ดเ
กณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

สํา
หร

ับก
าร

พัฒ
นา

สถ
าน

ที่

บร
ิกา

ร 
ค้น

หา
แล

ะเ
ลือ

กส
รร

ต้น
แบ

บ

หน
่วย

บร
ิกา

รท
ี่เป

็นเ
ลิศ

ใน
ด้า

น

กา
รจั

ดส
ถา

นท
ีแ่ล

ะป
ระ

กา
ศเ

ป็น

หน
่วย

บร
ิกา

รต้
นแ

บบ
ขอ

งอ
งค

ก์ร
 

กํา
หน

ดเ
กณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

สํา
หร

ับ

กา
รพ

ฒั
นา

สม
รร

ถน
ะแ

ละ
จิต

สํา
นึก

ใน

กา
รใ
ห้บ

รกิ
าร

 
 พ

ฒั
นา

บุค
ลา

กร
ให

้เป
็นไ

ปต
าม

เก
ณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ที่กํ

าห
นด

 พ
ฒั
นา

/ป
รับ

ปร
ุงเ
กณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

ฯ 
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่อง

กระบวนงาน กระบวนงาน//ระยะเวลา ระยะเวลา   แผนงาน แผนงาน//โครงการ โครงการ

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

0
: ก

าร
นํา

บร
ิกา

รท
ี่ดสี

ู่ปร
ะช

าช
นด

้วย
กา

รป
รับ

ปร
ุงร

ะบ
บบ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
นใ

ห้เ
ป็น

เช
ิงร

ุกม
าก

ขึน้
 โ
ดย

ใช
้เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
: ร

ะบ
บก

าร
บร

หิา
รง

าน
ภา

คร
ัฐม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 
มคี

ุณ
ภา

พ 
แล

ะม
ีธร

รม
าภ

ิบา
ล 

ได
้รบั

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นศ
รัท

ธา
จา

กป
ระ

ชา
ชน

กล
ยุท

ธ์ 
: พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

งา
นบ

ริก
าร

ให
ม้ปี

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 ผ
่าน

ระ
บบ

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส์

  ผ
ู้รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก   

::   ก
รม

กา
รป

กค
รอ

ง
กร

มก
าร

ปก
คร

อง

อํา
นว

ยก
าร

ต.
ค.

25
54

– 
ก.
ย.

25
55

 ปี
แห

่งก
าร

บร
ิกา

รท
ีเ่ป

็นเ
ลิศ

 เพ
ื่อ

กา
รฟ

ื้นฟ
ูแล

ะเ
ยีย

วย
าป

ระ
เท

ศ
กา

รต
รว

จเ
ยี่ย

มส
ถา

นท
ี่ แ

ละ
กา

ร

ให
้บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
เพ

ื่อต
ิดต

าม
แล

ะ

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

 

(s
er

vi
ce

 a
ud

it)
กา

รเ
พิม่

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พก
าร

ให
้บร

ิกา
ร

เช
งิร

ุกข
อง

 ป
ค.

จัด
หน่

วย
บร

ิกา
รเ
คล

ื่อน
ที่แ

บบ

บูร
ณ
าก

าร
ใน

ระ
ดับ

อํา
เภ

อ 
ออ

ก

ให
้บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
เป้

าห
มา

ย

ก.
ย.

25
55

25
56

1.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งห
น่ว

ยบ
ริก

าร
ที่ผ

่าน
เก

ณ
ฑก์

าร
พัฒ

นา
สถ

าน
ที่แ

ละ
ภมู

ทิัศ
น์ใ

นก
าร

ให
้บร

ิกา
ร

2.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งบ
ุคล

าก
รท

ี่ผ่า
นเ

กณ
ฑก์

าร
ปร

ะเ
มิน

สม
รร

ถน
ะแ

ละ
จิต

สํา
นึก

ใน
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

3.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งง
าน

บร
ิกา

รที่
สา

มา
รถ

ลด
ขั้น

ตอ
นแ

ละ
ระ

ยะ
เว
ลา

ใน
กา

รใ
ห้บ

รกิ
าร

4.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งข
้อร

้อง
เร
ียน

หร
ือข

้อค
ิดเ

หน็
จา

กผ
ู้รับ

บร
กิา

รท
ี่ได

ร้ับ
กา

รต
อบ

สน
อง

ใน
กา

รป
รับ

ปร
ุงแ

ก้ไ
ข

5.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งอ
ําเ
ภอ

ที่จ
ัดห

น่ว
ยบ

ริก
าร

เค
ลื่อ

นท
ี่อย

่าง
น้อ

ยเ
ดือ

นล
ะ 

๑ 
คร

ั้ง

6.
 ร
ะด

ับค
วา

มสํ
าเ
ร็จ

ใน
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

พัฒ
นา

กา
รบ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
น

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
10

0

5

ร้อ
ยล

ะ 
90

ร้อ
ยล

ะ 
90

ร้อ
ยล

ะ 
90

ร้อ
ยล

ะ 
90

ร้อ
ยล

ะ 
10

0

-

ต.
ค.

25
54

– 
ก.
ย.

25
55

ต.
ค.

25
54

– 
ก.
ย.

25
55

ต.
ค.

25
54

– 
ก.
ย.

25
55

32



•
พัฒ

นา
ระ

บบ
งา

นพ
ิมพ

์ใบ
เส

ร็จ
รับ

เง
ิน

•
ตดิ

ตั้ง
ระ

บบ
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร์ 
ระ

บบ
งา

นจ
ดท

ะเ
บีย

น

สิท
ธิแ

ละ
นติ

ิกร
รม

 แ
ละ

ระ
บบ

งา
นพ

ิมพ
์

ใบ
เส

ร็จ
รับ

เง
ิน 

   

ที่ส
ําน

ักง
าน

ที่ด
ินเ

ป้า
หม

าย

•
ฝึก

อบ
รม

เจ
้าห

น้า
ที่ด

้าน
เท

คน
ิคใ

ห้ม
ีคว

าม
รู้ 

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

โป
รแ

กร
มร

ะบ
บง

าน
พิม

พ์ใ
บเ

สร
็จ 

  

รับ
เง
ินเ

พื่อ
ถ่า

ยท
อด

ให
้แก่

เจ
้าห

น้า
ที่ส

ําน
ักง

าน
ที่ด

ิน

•
ฝึก

อบ
รม

เจ
้าห

น้า
ที่ข

อง
สํา

นัก
งา

นท
ี่ดิน

 ให
้มีค

วา
มร

ู้   

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน

•
กํา

กับ
 ต

ดิต
าม

 แ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น

กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงานโครงการ

•
กํา

หน
ดร

าย
ละ

เอ
ียด

คุณ
ลัก

ษณ
ะเ
ฉพ

าะ

คร
ุภัณ

ฑ์ 
  

เค
รื่อ

งค
อม

พิว
เต

อร
์แล

ะอุ
ปก

รณ
์

•
ดํา

เน
ินก

าร
จัด

หา
คร

ุภัณ
ฑ์ต

าม
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ยก
าร

พัส
ดุ

•
ปร

ะส
าน

งา
นแ

จ้ง
จัง

หว
ัดเ

ป้า
หม

าย

เต
รีย

มก
าร

   

กํา
หน

ดจ
ุดติ

ดตั้
งร

ะบ
บง

าน

ใช
้ระ

บบ
งา

น

2929

ปร
ะช

าช
นไ

ด้ร
ับ

กา
รบ

ริก
าร

ที่ส
ะด

วก
 

รว
ดเ

ร็ว
 แ

ละ

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มด
้าน

เท
คน

ิค
ติด

ตั้ง
ระ

บบ
งา

น

•
สน

ับส
นุน

กา
รใ
ห้บ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
นใ

นก
าร

เร
ียก

เก็
บเ

งิน
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

จด
ทะ

เบ
ียน

สิท
ธิ

แล
ะน

ิติก
รร

ม 
คา่

ภา
ษีอ

าก
รใ
นส

ําน
ักง

าน
ที่ดิ

น

เป
้าห

มา
ย

•
กํา

กับ
 ติ

ดต
าม

 แ
ละ

รา
ยง

าน
ผล

กา
ร

ดํา
เน

ินง
าน

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

0
: เ

สร
ิมส

ร้า
งร

ะบ
บค

ุณ
ธร

รม
แล

ะน
ําบ

ริก
าร

ที่ด
สีู่ป

ระ
ชา

ชน
ด้ว

ยก
าร

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
ให

้

เป
็น 

เช
ิงร

ุกม
าก

ขึน้
 โ
ดย

ใช
้เท

คโ
นโ

ลย
สีา

รส
นเ

ทศ
เป้

าป
ระ

สง
ค์เ

ชงิ
นโ

ยบ
าย

 : 
ระ

บบ
บร

ิหา
รง

าน
ภา

คร
ัฐม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
มีค

ุณ
ภา

พ 
แล

ะม
ีธร

รม
าภ

ิบา
ล 

ได้
รับ

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นจ
าก

ปร
ะช

าข
น

กล
ยุท

ธ์ 
: เ

ร่ง
รัด

พัฒ
นา

ระ
บบ

งา
นบ

ริก
าร

ขอ
งส

ํานั
กง

าน
ที่ด

ินใ
ห้อ

ยู่ใ
นร

ะบ
บอ

ิเล
็กท

รอ
นิก

ส์

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

ทีด่
ิน

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

:

1 
ต.

ค.
25

54
-3

0 
เม

.ย
.2

55
5

1 
พ

.ค
.2

55
5

-3
1 

ส.
ค.

25
55

1 
ม.ิ

ย.
25

54
-3

0 
ก.
ย.

25
55

ตัว
ชี้ว

ัด

เป้
าห

มา
ย

25
55

25
56

25
57

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.-ก
.ย

.

1.
 จํ

าน
วน

สํา
นัก

งา
นท

ี่ดิน
ที่พ

ิมพ
์ใบ

เส
ร็จ

รับ
เง
ินด้

วย
ระ

บบ
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร์

2.
 จํ

าน
วน

สํา
นัก

งา
นท

ี่ดิน
ที่จั

ดห
าร

ะบ
บค

อม
พวิ

เต
อร

์ทด
แท

นเ
พื่อ

บร
ิกา

รป
ระ

ชา
ชน

3.
 ป

ระ
ชา

ชน
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จต
่อง

าน
บร

ิกา
รไ
ม่น

้อย
กว

่าร
้อย

ละ

- - -

- - -

- - -

10
0 

แห
่ง

38
 แ

ห่ง

80

- - -

- - -

33



กระบวนงาน กระบวนงาน//ระยะเวลา ระยะเวลา   แผนงานโครงการ แผนงานโครงการ

•
จัด

ทํา
แผ

น 
ฯ 

แล
ะต

ัวช
ี้วัด

 ฯ

• ป
ระ

ชมุ
คณ

ะก
รร

มก
าร

จร
ิยธ

รร
ม 

ปภ
.

•จ
ัดส

ัมม
นา

ให
้คว

าม
รู้แ

นว
ทา

งก
าร

จดั
ทํา

แล
ะป

ระ
เม

ิน

มา
ตร

ฐา
นค

วา
มโ

ปร
่งใ
ส 

ปภ
.

• โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
สร

้าง
จิต

สํา
นึก

 คุ
ณ
ธร

รม
 

จร
ิยธ

รร
ม 

จร
รย

าบ
รร

ณ
 แ

ละ
วินั

ยข
า้ร

าช
กา

ร 

(ส
่วน

กล
าง

 แ
ละ

ศูน
ย์ 

ปภ
.เข

ต)

•โค
รง

กา
รน

เิท
ศง

าน
เค

รือ
ข่า

ยคุ้
มค

รอ
งจ

รยิ
ธร

รม
 

(ศู
นย

์ ป
ภ.

เข
ต)

• โ
คร

งก
าร

 “
คืน

มน
ุษย

์สู่เ
หย

า้เ
พื่อ

เฝ
้ าเ
มือ

ง”

• โ
คร

งก
าร

ศึก
ษา

ดูง
าน

โค
รง

กา
รพ

ระ
รา

ชด
ําร

ิ

• จ
ัดพิ

ธีถ
วา

ยส
ัตย

์ปฏ
ิญ
าณ

ฯ

เผ
ยแ

พ
ร่/

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์

3030

ข้า
รา

ชก
าร

 ป
ภ.

มีข
วัญ

กํา
ลัง

ใจ
ที่ด

ีใน
กา

รท
ําง

าน
แล

ะ

ปร
ะช

าช
นไ

ด้ร
บับ

ริก
าร

ที่ด
ีใน

พ
ืน้ท

ี่

เส
ริม

สร
้าง

ระ
บบ

คุณ
ธร

รม

กา
รว

าง
แผ

น 
ให้

คว
าม

รู้ 
ปล

กูจ
ิตส

ําน
ึก

ส่ง
เส

ริม
ระ

บบ
คุณ

ธร
รม

ปร
ะก

าศ
 ย

กย่
อง

 แ
ละ

ให
้รา

งว
ัล

• ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์บ

ทบ
าท

ภา
รก

ิจฯ
 แ

ละ
กิจ

กร
รม

ผ่า
นช

่อง
ทา

งส
ื่อต

่าง
ๆ 

ดัง
นี้

1)
 เว

็บไ
ซต

์ ป
ภ.

 แ
ละ

สื่อ
ออ

นไ
ลน

์อืน่
 ๆ

 เฟ
ซบ

ุ๊ค 
 

2)
 โป

สเ
ตอ

ร์ 
ข่า

วป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ 
แล

ะก
ิจก

รร
มข

อง

หน่
วย

งา
น

3)
 เส

ียง
ตา

มส
าย

 ข
า่ว

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
/์บ

ทค
วา

ม

4)
 ห

นัง
สือ

 คู่
มือ

 เอ
กส

าร
แจ

ก
5)

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ขอ
งร

าช
กา

รผ
า่น

เว
็บไ

ซต
์

ศูน
ย์ข

้อม
ูลข

่าว
สา

รข
อง

 ป
ภ.

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

0
: เ

สร
ิมส

ร้า
งร

ะบ
บค

ุณ
ธร

รม
แล

ะน
ําบ

ริก
าร

ที่ด
สีู่ป

ระ
ชา

ชน
ด้ว

ยก
าร

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
ให

้

เป
็น 

เช
ิงร

ุกม
าก

ขึน้
 โ
ดย

ใช
้เท

คโ
นโ

ลย
สีา

รส
นเ

ทศ
เป้

าป
ระ

สง
ค์เ

ชงิ
นโ

ยบ
าย

 : 
ระ

บบ
บร

ิหา
รง

าน
ภา

คร
ัฐม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
มีค

ุณ
ภา

พ 
แล

ะม
ีธร

รม
าภ

ิบา
ล 

ได้
รับ

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นจ
าก

ปร
ะช

าข
น

กล
ยุท

ธ์ 
: เ

สร
มิส

รา้
งศ

ักย
ภา

พอ
งค

์กร
ใน

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณ
ภัย

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ป
ภ.

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

:

1 
พ

.ย
.2

55
4

-3
0 

ก.
ย.

25
55

1 
พ

.ย
.2

55
4

-3
0 

ก.
ย.

25
55

1 
พ

.ย
.2

55
4

-3
0 

ก.
ย.

25
55

ตัว
ชี้ว

ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
(ร
้อย

ละ
)

25
55

25
56

25
57

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.-ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

 ป
ภ.

 ม
ขีว

ัญ
กํา

ลัง
ใจ

ที่ดี
ใน

กา
รท

ําง
าน

 

ปร
ะช

าช
นม

ีคว
าม

พึง
พอ

ใจ
ต่อ

งา
นบ

ริก
าร

60 60

65 65

70 70

•
โค

รง
กา

ร 
“ค

นดี
ศร

 ีป
ภ.

”
• โ

คร
งก

าร
ปร

ะก
วด

ภา
พก

จิก
รร

มท
ี่แส

ดง
ออ

ก

ถึง
กา

รเ
ป็น

ข้า
รา

ชก
าร

ที่ดี
ตา

มป
ระ

มว
ล

จร
ยิธ

รร
มฯ

• ข
้าร

าช
กา

ร 
ปภ

. ท
รา

บท
ิศท

าง
คว

าม
ก้า

วห
น้า

ตา
มส

าย
งา

นแ
ละ

มีก
าร

คัด
เล

ือก
ผู้ม

ีคุณ
สม

บัติ

คร
บถ

้วน
ตา

มห
ลัก

เก
ณ
ฑ์ท

ี่กํา
หน

ดเ
ข้า

รับ
กา

ร

ฝึก
อบ

รม
เพ

ือ่พ
ฒั
นา

ขีด
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

ร

ปฏ
ิบัติ

หน
้าท

ี่

34



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

- จ
ัดทํ

าแ
ละ

ปร
ับป

รุง
ฐา

นข
อ้ม

ูลค
วา

มร
ู้

ที่ใ
ช้ใ

นก
าร

ให
้บร

ิกา
รล

ูกค
า้ 

- พ
ัฒ
นา

งา
นบ

ริก
าร

ทีเ่
กี่ย

วเ
นื่อ

ง 
เพ

ื่อใ
ห้ 

11
29

PE
A 

Ca
ll 

Ce
nt

er
 ส

าม
าร

ถ

ตอ
บส

นอ
งต

่อค
วา

มต้
อง

กา
รข

อง
ลูก

คา้
- ส

ร้า
งค

วา
มต

ระ
หน

ักแ
ละ

ฝึก
อบ

รม

บุค
ลา

กร
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
ด้า

นก
าร

ให
้บร

กิา
ร

- ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์เ
พื่อ

ให
้ลูก

คา้
รับ

ทร
าบ

บร
ิกา

ร 
11

29
PE

A 
Ca

ll 
Ce

nt
er

ปร
ับป

รุง
บร

กิา
ร

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง

3131

ปร
ะช

าช
นม

ี

คว
าม

พ
ึงพ

อใ
จ

ต่อ
บร

ิกา
รข

อง

กฟ
ภ.

พ
ฒั
นา

บร
กิา

รด
้วย

ศูน
ย์บ

รกิ
าร

ข้อ
มูล

ผู้ใ
ช้ไ

ฟ
 

11
29

PE
A 

Ca
ll 

Ce
nt

er

ตดิ
ตา

มผ
ลก

าร
ดาํ

เน
นิง

าน

สาํ
รว

จค
วา

มต
้อง

กา
รเ
พ
ิม่เ

ติม

แล
ะค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จข
อง

ลูก
ค้า

- พ
ัฒ
นา

แล
ะป

รับ
ปร

ุงบ
ริก

าร
อย

่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 แ

ละ
มุ่ง

เน
้นก

าร
ตอ

บส
นอ

งต
าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งล
ูกค

า้เ
พื่อ

ให
้เกิ

ดค
วา

ม

พึง
พอ

ใจ
สูง

สุด

-
ติด

ตา
มค

วา
มค

ืบห
น้า

แล
ะแ

ก้ป
ญั
หา

ข้อ
ร้อ

งเ
รีย

นที่
ได

ร้ับ
จา

ก 
11

29
PE

A 

Ca
ll 

Ce
nt

er
- ป

ระ
สา

นง
าน

กับ
หน

่วย
งา

นท
ี่เกี่

ยว
ข้อ

ง

เพ
ื่อร

่วม
กัน

ดาํ
เนิ

นก
าร

- ส
ําร

วจ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

เพ
ิม่เ

ติม
แล

ะ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งล
ูกค

า้ทุ
กไ

ตร
มา

ส

เพ
ื่อใ

ช้ป
รับ

ปร
ุงบ

ริก
าร

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

0 
: น

าํบ
รกิ

าร
ทีด่

สีู่ป
ระ

ชา
ชน

ด้ว
ยก

าร
ปร

ับป
รุง

ระ
บบ

บร
กิา

ร 

ปร
ะช

าช
นใ

ห้เ
ป็น

เช
ิงร

ุกม
าก

ขึ้น
โด

ยใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยสี

าร
สน

เท
ศ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
 : 

คว
าม

พงึ
พอ

ใจ
ต่อ

บร
ิกา

รข
อง

 ก
ฟภ

.

กล
ยุท

ธ์ 
: ใ

ห้บ
ริก

าร
ที่มี

คุณ
ภา

พด
แีล

ะร
วด

เร
ว็ 
ต่อ

เน
ื่อง

สม
่ําเ
สม

อ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
าร

ไฟ
ฟ
้าส

่วน
ภมู

ภิา
ค

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

:

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

– 
ธ.
ค.

ม.
ค.

-ม
.ีค

.
เม

.ย
.-ม

.ิย
.

ก.
ค.

- ก
.ย

.

คะ
แน

นค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ลูก

คา้
 

3.
3

3.
5

3.
5

3.
5

3.
7

3.
8

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

35



ภา
รก

ิจส
าํค

ัญ
ที่ 

๑๑

สน
บัส

นนุ
กา

รด
ําเ
นนิ

งา
นข

อง
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

ง
สน

บัส
นนุ

กา
รด

ําเ
นนิ

งา
นข

อง
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

ง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

ให
้มีร

ะบ
บท

ี่มีป
ระ

สิท
ธภิ

าพ
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
ให

้มีร
ะบ

บท
ี่มีป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

  โ
ปร

่งใ
ส

โป
ร่ง

ใส

หน
ว่ย

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
หน

ว่ย
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

  ::   
กร

มส
ง่เ
สร

ิมก
าร

ปก
คร

อง
ท้อ

งถ
ิ่น

กร
มส

ง่เ
สร

ิมก
าร

ปก
คร

อง
ท้อ

งถ
ิ่น

36



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3333

อป
ท.

 ม
ีกา

รท
ําง

าน
ที่เ

ป็น
ระ

บบ

โป
ร่ง

ใส
 แ

ละ
ตอ

บส
นอ

ง

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

- จ
ังห

วัด
รา

ยง
าน

ผล
คะ

แน
นก

าร
ตร

วจ

ปร
ะเ
มิน

 อ
ปท

. ใ
นพ

ื้นที่

- ป
ระ

มว
ลผ

ลก
าร

ปร
ะเ
มิน

- ช
ี้แจ

งแ
บบ

ตร
วจ

ปร
ะเ
มิน

ให
้

คณ
ะท

ําง
าน

 (C
or

e 
Te

am
) ใ

นแ
ต่

ละ
ภา

ค

- ค
ณ
ะท

ําง
าน

ฯ 
ตร

วจ
ปร

ะเ
มิน

 

อป
ท.

 ต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑ์ก

าร
บร

ิหา
ร

กิจ
กา

รบ
า้น

เม
ือง

ที่ด
ี

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

1
: ส

นับ
สน

ุนก
าร

ดาํ
เน

ินง
าน

ขอ
ง 
อป

ท.
 ใ
ห้ม

ีระ
บบ

ที่ม
ีปร

ะส
ทิธิ

ภา
พ
โป

ร่ง
ใส

เป
้าห

มา
ยเ

ชิง
นโ

ยบ
าย

ที่ 
  :

 อ
ปท

. มี
กา

รดํ
าเ
นนิ

งา
นเ

ปน็
ระ

บบ
ที่มี

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 
โป

รง่
ใส

 

สา
มา

รถ
ให

บ้ร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ
ะท

ี่ตอ
บส

นอ
งค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

ปร
ะช

าช
น

กล
ยุท

ธ์ 
: ส

่งเ
สร

ิมก
าร

บร
หิา

รจั
ดก

าร
ขอ

ง 
อป

ท.
 ต

าม
หล

ักเ
กณ

ฑ์ก
าร

บร
หิา

รก
ิจก

าร
บ้า

นเ
มือ

งท
ี่ดี

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

สง่
เส

ริม
กา

รป
กค

รอ
งท

้อง
ถิน่

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

:

1 
พ

.ย
.2

55
4-

31
 ม

.ค
.2

55
5

1 
ก.
พ

.2
55

5-
31

 ก
.ค

.2
55

5
1 

ส.
ค.

25
55

-3
0 

ก.
ย.

25
55

- ป
รับ

ปร
ุงแ

บบ
ปร

ะเ
มิน

ดา้
นก

าร

บร
ิหา

รกิ
จก

าร
บา้

นเ
มือ

งท
ี่ดีข

อง
 อ

ปท
.

(ก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
) ป

ระ
จํา

ปี 
25

55

- จ
ัดทํ

าแ
บบ

ปร
ะเ
มิน

กา
รบ

รหิ
าร

จัด
กา

รต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑ์ก

าร
บร

ิหา
ร

กิจ
กา

รบ
า้น

เม
ือง

ที่ด
ีขอ

ง 
อป

ท.

ปร
ะเ
มิน

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รข
อง

 อ
ปท

. ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร

กิจ
กา

รบ
้าน

เม
ือง

ที่ด
ี

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

- ธ
.ค

.
ม.
ค.

- ม
.ีค

.
เม

.ย
.-

 ม
.ิย

.
ก.
ค.

- ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะข
อง

 อ
ปท

. ที่
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเ
มิน

ด้า
นก

าร
บร

ิหา
รก

ิจก
าร

บา้
นเ

มือ
งท

ี่ดี 

(ได
ค้ะ

แน
นไ

ม่น้
อย

กว่
าร

้อย
ละ

60
)

-
-

-
75

80
85

Be
st

 P
ra

ct
ic

e

37



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

อป
ท.

 ม
ีแน

วท
าง

ปฏ
ิบัต

ิ

ที่ช
ัดเ

จน
ตา

มห
ลัก

เก
ณ
ฑ์

กา
รบ

ริห
าร

กจิ
กา

รบ
า้น

เม
อืง

ที่ด
ี

ระ
ดับ

ที่ 
4:

 ป
รับ

ปร
ุงร

า่ง
คูม่

ือแ
นว

ทา
ง

ปฏ
ิบัต

ิฯ 
แล

ะเ
สน

อผ
ู้บัง

คับ
บัญ

ชา

ระ
ดับ

ที่ 
5:

 เผ
ยแ

พร
่ลง

เว็
บไ

ซต
แ์ล

ะ

ช่อ
งท

าง
ต่า

ง 
ๆ

ระ
ดับ

ที่ 
2:

 ย
กร

า่ง
คูม่

ือแ
นว

ทา
ง

ปฏ
ิบัต

ิฯ

ระ
ดับ

ที่ 
3:

 ร
บัฟั

งค
วา

มค
ดิเ

ห็น
จา

ก

ผู้ที่
เกี่

ยว
ข้อ

ง

กร
อบ

ภา
รก

ิจท
ี่ 1

1
: ส

นับ
สน

นุก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ขอ
ง 
อป

ท.
 ใ
หม้

รีะ
บบ

ทีม่
ปีร

ะส
ิทธ

ิภา
พ
โป

ร่ง
ใส

เป
้าห

มา
ยเ

ชิง
นโ

ยบ
าย

ที่ 
  :

 อ
ปท

. ม
ีกา

รด
าํเ
นิน

งา
นเ

ป็น
ระ

บบ
ที่ม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 
โป

ร่ง
ใส

 ส
าม

าร
ถ

ให
้บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณ
ะท

ี่ตอ
บส

นอ
งค

วา
มต

อ้ง
กา

รข
อง

ปร
ะช

าช
น

กล
ยุท

ธ์ 
: ส

่งเ
สร

ิมก
าร

บร
หิา

รจ
ัดก

าร
ขอ

ง 
อป

ท.
 ต

าม
หล

ักเ
กณ

ฑก์
าร

บร
ิหา

รก
จิก

าร
บา้

นเ
มอื

งท
ี่ดี

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

สง่
เส

ริม
กา

รป
กค

รอ
งท

้อง
ถิน่

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

:

1 
พ

.ย
.2

55
4-

31
 ม

.ค
.2

55
5

1 
ก.
พ

.2
55

5-
31

 พ
.ค

.2
55

5
1 

ม.ิ
ย.

25
55

-3
0 

ก.
ย.

25
55

ระ
ดับ

ที่ 
1:

 ร
วบ

รว
มข

้อม
ูลป

ระ
เด

็น

ปัญ
หา

ที่เ
กิด

ใน
ทา

งป
ฏิบ

ัติ 
แล

ะ

ปร
ะม

วล
แน

วท
าง

กา
รส

ั่งก
าร

ที่

เกี่
ยว

ข้อ
ง

 โ
คร

งก
าร

จดั
ทาํ

คู่ม
ือแ

นว
ทา

งป
ฏบิ

ัติป
ระ

กอ
บห

ลัก
เก

ณ
ฑ
์กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รบ

า้น
เม

ือง
ที่ด

ี

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

- ธ
.ค

.
ม.
ค.

- ม
.ีค

.
เม

.ย
.-

 ม
.ิย

.
ก.
ค.

- ก
.ย

.

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร
จ็ข

อง
กา

รจ
ัดทํ

าค
ูม่ือ

แน
วท

าง
ฯ 

ให
้ อ

ปท
. ผ

่าน
ระ

บบ
สา

รส
นเ

ทศ
-

-
-

ระ
ดับ

 5
-

-

Be
st

 P
ra

ct
ic

e

38



ภา
รก

ิจส
าํค

ัญ
ที่ 

๑๒

ส่ง
เส

ริม
ให

้ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

ว่ม
ใน

กา
รบ

ริห
าร

ส่ง
เส

ริม
ให

้ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

ว่ม
ใน

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
แผ

่นด
ินใ

นท
ุกร

ะด
ับ

รา
ชก

าร
แผ

่นด
ินใ

นท
ุกร

ะด
ับ

หน
ว่ย

รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
หน

ว่ย
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

  ::   
สาํ

นัก
งา

นป
ลัด

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
สาํ

นัก
งา

นป
ลัด

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
  

(( ส
ําน

กัพั
ฒ
นา

แล
ะส

ง่เ
สร

ิมก
าร

บร
หิา

รร
าช

กา
รจ

ังห
วดั

สํา
นกั

พั
ฒ
นา

แล
ะส

ง่เ
สร

ิมก
าร

บร
หิา

รร
าช

กา
รจ

ังห
วดั

))

กร
มก

าร
ปก

คร
อง

กร
มก

าร
พ
ัฒ
นา

ชุม
ชน

กร
มก

าร
ปก

คร
อง

กร
มก

าร
พ
ัฒ
นา

ชุม
ชน

  

แล
ะก

รม
สง่

เส
ริม

กา
รป

กค
รอ

งท
้อง

ถิน่
แล

ะก
รม

สง่
เส

ริม
กา

รป
กค

รอ
งท

้อง
ถิน่

39



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ปร
ะช

าช
นม

สี่ว
นร

่วม

ใน
กร

ะบ
วน

กา
รจ

ัดท
าํแ

ผน

ขอ
งจ

ังห
วัด

/ก
ลุ่ม

จัง
หว

ัด

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

2:
 ส

่งเ
สร

ิมใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผน่

ดิน
ใน

ทุก
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
 : 

ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
แผ

่นด
ินเ

พิ่ม
ขึ้น

กล
ยุท

ธ์ 
: ส

่งเ
สร

ิมใ
ห้จ

ังห
วัด

/ก
ลุ่ม

จัง
หวั

ดจั
ดทํ

าแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์จัง
หวั

ดโ
ดย

ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

่วม

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ส
ป.

มท
.(

สบ
จ.
สป

.)
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
ร่ว

ม 
:

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

– 
ธ.
ค.

ม.
ค.

-ม
ี.ค

.
เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.

ก.
ค.

- ก
.ย

.

-จ
ําน

วน
จัง

หว
ดัที่

จัด
ทํา

แผ
นป

ฏบิ
ัติร

าช
กา

รโ
ดย

ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

่วม1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบตั
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี 2

55
6 

ขอ
งจ

ังห
วัด

แล
ะก

ลุ่ม
จัง

หว
ัด 

โด
ย

ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

่วม

-จั
งห

วัด
/ก

ลุ่ม
จัง

หว
ัด 

จัด
ทํา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ีโด
ยมี

ผู้แ
ทน

ภา
ค

ปร
ะช

าส
ังค

มมี
ส่ว

นร
ว่ม

ใน

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดทํ

าแ
ผน

-จั
งห

วัด
/ก

ลุ่ม
จัง

หว
ัด 

สง่
แผ

น 

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ีให
้ ก

นจ
.

-จั
งห

วัด
/ก

ลุ่ม
จัง

หว
ัด 

สง่
ร่า

งแ
ผน

ฯ 

ปี 
25

56
 ให

ส้่ว
นร

าช
กา

รไ
ป

ปร
ะก

อบ
กา

รจ
ัดทํ

าคํ
าข

อ

งบ
ปร

ะม
าณ

-อ
.ก

.น
.จ

. พ
ิจา

รณ
าก

ลั่น
กร

อง
แผ

น

โด
ยจั

งห
วดั

/ก
ลุ่ม

จัง
หว

ัดร
ว่ม

ชี้แ
จง

-ก
นจ

. พ
ิจา

รณ
าใ
ห้ค

วา
มเ

หน็
ชอ

บ

แผ
นฯ

76
 จั

งห
วัด

/1
8 

กลุ่
มจั

งห
วัด

40



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ภา
คเ

อก
ชน

แล
ะภ

าค

ปร
ะช

าช
นไ

ดเ้
รีย

นร
ูใ้น

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
เศ

รษ
ฐก

ิจ

จัง
หว

ัด

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

2
: ส

่งเ
สร

มิใ
หป้

ระ
ชา

ชน
มสี

่วน
รว่

มใ
นก

าร
บร

หิา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
ใน

ทกุ
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
 : 

ภา
คเ

อก
ชน

แล
ะภ

าค
ปร

ะช
าช

นไ
ด้เ

รีย
นร

ู้ใน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

เศ
รษ

ฐก
จิจ

ังห
วัด

กล
ยุท

ธ์ 
:-

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ส
ป.

มท
.(

สบ
จ.
สป

.)
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
ร่ว

ม 
:

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

– 
ธ.
ค.

ม.
ค.

-ม
ี.ค

.
เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.

ก.
ค.

- ก
.ย

.

-จ
ําน

วน
จัง

หว
ดัที่

ได
้รับ

กา
รส

่งเ
สร

ิมก
าร

เร
ียน

รู้เ
พื่อ

ขบั
เค

ลื่อ
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
จัง

หว
ัด

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

กา
รส

่งเ
สร

ิมใ
ห้ภ

าค
เอ

กช
นแ

ละ
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

มีส
่วน

ร่ว
ม

ใน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

เศ
รษ

ฐก
ิจจ

ังห
วัด

1.
ปร

ะส
าน

งา
นก

ับจั
งห

วัด
เพ

ื่อ

เต
รีย

มก
าร

จัด
ปร

ะช
ุมสั

มม
นา

ให
้

คว
าม

รูแ้
ก่ภ

าค
เอ

กช
นแ

ละ
ภา

ค

ปร
ะช

าช
นเ

พื่อ
เร
ยีน

รู้ใ
นก

าร
มี

ส่ว
นร

ว่ม
ขับ

เค
ลื่อ

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

จัง
หว

ัด

2.
 ดํ

าเ
นนิ

กา
รจ

ัดป
ระ

ชมุ
สัม

มน
า

ตา
มแ

ผน
ทีก่

ําห
นด

ไว
้

3.
 ส

รุป
ผล

กา
รป

ระ
ชุม

สัม
มน

า

76
 จั

งห
วัด

41



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เท
ศบ

าล
แล

ะ 
อบ

ต.

เป
้าห

มา
ยน

ํา

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
จา

ก

แผ
นช

ุมช
นบ

รร
จุไ

ว้ใ
น

แผ
นพ

ัฒ
นา

ทอ้
งถ

ิ่นแ
ละ

ข้อ
บัญ

ญ
ัติท

้อง
ถิ่น

ตา
ม

เก
ณ
ฑ์ท

ี่กํา
หน

ด

1.
 ส

่งเ
สร

ิมใ
ห้เ

ทศ
บา

ลแ
ละ

 อ
บต

.ต้
นแ

บบ
ที่ม

ี

กา
รจั

ดเ
วท

ีบูร
ณ
าก

าร
แผ

นช
ุมช

น 
นํา

โค
รง

กา
ร 

กิจ
กร

รม
จา

กแ
ผน

ชุม
ชน

ที่ผ
่าน

เว
ทีบ

ูรณ
าก

าร

ระ
ดับ

เท
ศบ

าล
แล

ะ 
อบ

ต.
 ไม

่นอ้
ยก

ว่า
ร้อ

ยล
ะ 

30
 กํ

าห
นด

ไว
้ใน

แผ
นพ

ัฒ
นา

ทอ้
งถ

ิ่นข
อง

ปถี
ัดไ

ป

2.
 เท

ศบ
าล

แล
ะ 

อบ
ต.

 น
าํโ
คร

งก
าร

 กิ
จก

รร
มจ

าก

แผ
นช

ุมช
นท

ี่บร
รจุ

ไว้
ใน

แผ
นพ

ฒั
นา

ท้อ
งถ

ิ่นไ
ม่

น้อ
ยก

ว่า
ร้อ

ยล
ะ 

20
 บ

รร
จไุ

ว้ใ
นร

่าง
ข้อ

บัญ
ญ
ัติ

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
งเ
ทศ

บา
ลห

รือ
 อ

บต
.ต้
นแ

บบ
ขอ

ง

ปีถ
ัดไ

ป

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

2
: ส

่งเ
สร

มิใ
หป้

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

หิา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดนิ
ใน

ทุก
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
: ป

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
เพ

ิ่มข
ึ้น

กล
ยุท

ธ์ 
: ก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ขอ

งภ
าค

ปร
ะช

าช
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

ท้อ
งถ

ิ่นด
้วย

กร
ะบ

วน
กา

รแ
ผน

ชุม
ชน

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

สง่
เส

ริม
กา

รป
กค

รอ
งท

้อง
ถิน่

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

: พ
ช.

 ส
ป.

มท
.

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

เม
.ย

.2
55

5
1 

พ
.ค

.2
55

4-
30

 ก
.ย

.2
55

5

1.
 คั

ดเ
ลือ

กเ
ทศ

บา
ลแ

ละ
 อ

บต
.ต
้นแ

บบ
ที่ม

แีผ
นช

ุมช
นใ

นร
ะด

ับห
มู่บ้

าน
 ช

มุช
น 

โด
ย 

สน
ง. 

ส่ง
เส

ริม
กา

รป
กค

รอ
ง

ท้อ
งถ

ิ่นอ
าํเ
ภอ

ร่ว
มก

ับ 
สน

ง. 
พัฒ

นา
ชมุ

ชน
อาํ

เภ
อ 

คัด
เล

ือก
อํา

เภ
อล

ะ 
1 

แห
่ง 
รว

ม 
87

8 
แห

่ง

2.
 ส

่งเ
สร

ิมใ
หเ้

ทศ
บา

ลแ
ละ

 อ
บต

.ต
้นแ

บบ
 ม

ีคณ
ะท

าํง
าน

สน
ับส

นุน
กร

ะบ
วน

กา
รแ

ผน
ชมุ

ชน
ระ

ดับ
ท้อ

งถ
ิ่นท

ีม่ผี
ู้นํา

หม
ู่บ้า

นห
รือ

ชมุ
ชน

หร
ือผ

ู้นํา
อง

ค์ก
รภ

าค
ปร

ะช
าช

นร
่วม

เป็
นค

ณ
ะท

าํง
าน

แล
ะม

ีกา
รด

ําเ
นิน

งา
นร

ว่ม
กัน

3.
 ส

่งเ
สร

ิมใ
หเ้

ทศ
บา

ลแ
ละ

 อ
บต

.ต
้นแ

บบ
แล

ะค
ณ
ะท

าํง
าน

ตา
มข

้อ 
2 

สนั
บส

นุน
ให

้คณ
ะก

รร
มก

าร
หม

ู่บ้า
นห

รือ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ชมุ

ชน
จัด

ให
้มเี

วท
ีปร

ะช
าค

ม 
ทบ

ทว
น 

ปร
ับป

รุง
แผ

นช
มุช

นใ
ห้ค

รอ
บค

ลุม
มิต

ิกา
รพ

ัฒ
นา

ด้า
นส

ังค
ม

แล
ะคุ

ณ
ภา

พช
ีวิต

 ด
้าน

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ด้า
นท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 โด
ยใ

ช้ข
้อม

ูลห
มู่บ้

าน
 ช

มุช
น 

หร
ือ 

จป
ฐ.

 ก
ชช

.2
ค 

ปร
ะก

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น

4.
 ส

่งเ
สร

ิมใ
หเ้

ทศ
บา

ลแ
ละ

 อ
บต

.ต
้นแ

บบ
แล

ะค
ณ
ะท

าํง
าน

ตา
มข

้อ 
1 

สนั
บส

นุน
ให

้ศูน
ย์ป

ระ
สา

นง
าน

อง
ค์ก

รช
มุช

น

ระ
ดับ

ตํา
บล

 (ศ
อช

.ต
.) 

หร
ือส

ภา
อง

ค์ก
รช

มุช
น 

(ส
อช

.) 
หร

ืออ
งค

์กร
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

อื่น
ระ

ดับ
ตํา

บล
ร่ว

มก
ับแ

กน
นํา

แผ
นช

มุช
นใ

นห
มูบ่้

าน
 ช

มุช
น 

จัด
เว
ทีป

ระ
ชา

คม
ระ

ดับ
เท

ศบ
าล

 อ
บต

. บู
รณ

าก
าร

แผ
นช

มุช
นร

ะด
ับเ

ทศ
บา

ล 
อบ

ต.
 

เพ
ื่อบ

ูรณ
าก

าร
แผ

นช
ุมช

นร
ะด

ับเ
ทศ

บา
ลแ

ละ
 อ

บต
.

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

- ธ
.ค

.
ม.
ค.

- ม
ี.ค

.
เม

.ย
.-

 ม
ิ.ย

.
ก.
ค.

- ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะข
อง

เท
ศบ

าล
แล

ะ 
อบ

ต.
ต้น

แบ
บที่

นํา
แผ

นช
ุมช

นส
ู่กา

รป
ฏบิ

ัติไ
ดต้

าม
เก

ณ
ฑ์ที่

กํา
หน

ด

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

กา
รน

ําแ
ผน

ชมุ
ชน

ที่บ
รร

จใุ
น

แผ
นพ

ัฒ
นา

ทอ้
งถ

ิ่นส
ู่กา

รป
ฏิบ

ัติ
กา

รบ
รูณ

าก
าร

แผ
นช

มุช
นส

ู่แผ
นพ

ัฒ
นา

ทอ้
งถ

ิ่น

42



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3939

อป
ท.

 แ
ละ

ปร
ะช

าช
นใ

นพ
ื้นท

ี่

ใช
้หล

ักป
รัช

ญ
าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

ชุม
ชน

ท้อ
งถ

ิ่น

1.
 จ

ัดก
ระ

บว
นก

าร
ยก

ย่อ
งเ
ชิด

ชูอ
งค

์กร
ที่

ปร
ะส

บค
วา

มส
ําเ
ร็จ

ใน
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น

2.
 จ

ัดทํ
าแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
ฉ์บ

ับที่
 2

3.
 นํ

าแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์สูก่
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

1.
 ส

รา้
งค

วา
มร

่วม
มือ

กับ
ภา

คกี
าร

พัฒ
นา

ใน
กา

รร
่วม

ดาํ
เนิ

นง
าน

2.
 นํ

าแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์สูก่
าร

ปฏ
ิบัต

ิ 

นํา
ร่อ

ง 
แล

ะข
ยา

ยผ
ลใ

นก
รม

ส่ง
เส

ริม
กา

รป
กค

รอ
งท

้อง
ถิ่น

แล
ะ

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่นทุ

ก

ระ
ดับ

3.
 ต

ิดต
าม

ปร
ะเ
มิน

ผล
 ท

บท
วน

 

ปร
ับป

รุง
แก้

ไข

กร
อบ

ภา
รก

ิจท
ี่ 1

2
: ส

่งเ
สร

ิมใ
หป้

ระ
ชา

ชน
มสี

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
ใน

ทุก
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
   

: ป
ระ

ชา
ชน

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

บร
หิา

รร
าช

กา
รแ

ผ่น
ดิน

เพ
ิ่มข

ึ้น

กล
ยุท

ธ์ 
: ก

าร
ส่ง

เส
ริม

บท
บา

ทข
อง

 อ
ปท

. แ
ละ

ปร
ะช

าช
นใ

นก
าร

นํา
หล

ักป
รัช

ญ
าเ
ศร

ษฐ
กจิ

พอ
เพ

ียง
สู่ก

าร
พัฒ

นา
ชุม

ชน
ท้อ

งถ
ิ่น

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

สง่
เส

ริม
กา

รป
กค

รอ
งท

้อง
ถิน่

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

:

1 
ก.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
54

1 
ต.

ค.
25

54
-3

0 
ก.
ย.

25
56

1 
ต.

ค.
25

56
-3

0 
ก.
ย.

25
57

1.
 จั

ดท
ําร

า่ง
แผ

นย
ุทธ

ศา
สต

ร์เ
สน

อ

คณ
ะก

รร
มก

าร
อํา

นว
ยก

าร
ส่ง

เส
ริม

บท
บา

ท 

อป
ท.

 แ
ละ

ปร
ะช

าช
นใ

นก
าร

นาํ
หล

ักป
รัช

ญ
า

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งส
ู่กา

รพ
ัฒ
นา

ชุม
ชน

ท้อ
งถ

ิน่ 

(ศ
พท

.) 
พิจ

าร
ณ
าใ
ห้ค

วา
มเ

ห็น

2.
 ป

รับ
ปร

ุงร
า่ง

แผ
นฯ

 โด
ยร

ับฟ
ังค

วา
ม

คิด
เห

็นจ
าก

ทุก
ภา

คส
่วน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

3.
 จั

ดท
ําร

า่ง
แผ

นฉ
บับ

สม
บูร

ณ
์ขอ

คว
าม

เห
็นช

อบ
จา

กค
ณ
ะก

รร
มก

าร
อาํ

นว
ยก

าร
ฯ

4.
 กํ

าห
นด

เป
็นก

รอ
บก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รข
อง

 

สถ
. แ

ละ
นโ

ยบ
าย

ใน
กา

รส
่งเ
สร

ิมก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ขอ
ง 
อป

ท.

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

- ธ
.ค

.
ม.
ค.

- ม
.ีค

.
เม

.ย
.-

 ม
.ิย

.
ก.
ค.

- ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะข
อง

 อ
ปท

. ที่
มีก

าร
ปร

ะย
ุกต์

ใช
้หล

ักป
รัช

ญ
าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
-

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

ร้อ
ยล

ะ 
80

กา
รจ

ัดท
ําแ

ละ
สร

้าง
กร

ะบ
วน

กา
ร

ยอ
มร

ับแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
กา

รน
ํายุ

ทธ
ศา

สต
ร์ส

ู่กา
รป

ฏิบ
ัติ

แล
ะข

ยา
ยผ

ล

กา
รย

กย่
อง

แล
ะเ
ชิด

ชูใ
ห้ก

าํล
ังใ

จ

เพ
ื่อด

ําร
งค

วา
มย

ั่งยื
น

43



แผ
นง

าน
พ
ัฒ
นา

ข้อ
มูล

เพ
ื่อก

าร
พ
ัฒ
นา

ชน
บท

ไท
ย

• พ
ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รบ
ริก

าร
ข้อ

มูล
 แ

ละ
ศูน

ย์ข
้อม

ูลเ
พื่อ

กา
รพ

ัฒ
นา

ชน
บท

ไท
ย 

(ข
้อม

ูล 

จป
ฐ.

 แ
ละ

 ก
ชช

.2
ค.

)
• ศึ

กษ
า 
จัด

ทาํ
 แ

ละ
ออ

กแ
บบ

ระ
บบ

รา
ยง

าน
ข้อ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
ชมุ

ชน
แบ

บบ
ูรณ

าก
าร

ร่ว
มก

ับท
ุกภ

าค
ส่ว

น

• พั
ฒ
นา

หม
ู่บ้า

นต
้นแ

บบ
กา

รจ
ัดก

าร
สา

รเ
ทศ

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

วีิต

• ส
่งเ
สร

ิมก
าร

จัด
ทาํ

ข้อ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

ชุม
ชน

ระ
ดับ

อํา
เภ

อ/
จงั

หว
ัด

• บ
ริห

าร
จัด

กา
รร

ะบ
บค

ลัง
ข้อ

มูล
เพ

ื่อก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ชมุ

ชน
 (D

at
a 

W
ea

r h
ou

se
)

แผ
นง

าน
สน

ับส
นุน

กา
รใ

ช้ป
ระ

โย
ชน

์ข้อ
มูล

• นํ
าเ
สน

อข
้อม

ูลเ
ชงิ

นโ
ยบ

าย
แก

่หน่
วย

งา
นท

ีเ่ก
ี่ยว

ข้อ
งก

บัก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ปร
ะช

าช
น

• นํ
าเ
สน

อร
ะเ
บีย

บว
าร

ะแ
หง่

ชา
ติแ

ละ
จัง

หว
ัด 

เร
ื่อง

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ขอ
ง

คน
ไท

ย
• ส

่งเ
สร

ิม 
สนุ

บส
นุน

ให
้นา

ยก
แล

ะป
ลัด

 อ
บต

./เ
ทศ

บา
ล 

ใช
้ปร

ะโ
ยช

นข์
้อม

ลู 
จป

ฐ.
 แ

ละ
 

กช
ช.

2ค
.

• คั
ดเ

ลือ
กผ

ู้บร
ิหา

ร 
อป

ท.
ที่ใ

ช้ป
ระ

โย
ชน

์ข้อ
มูล

 จ
ปฐ

. ก
ชช

.2
ค.

 ด
ีเด

่น

ภา
รกิ

จส
าํค

ญั
ที่ 

12
: ส

ง่เ
สร

ิมใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
มสี

ว่น
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

หิา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดนิ
ใน

ทกุ
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
: ป

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
รว่

มบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

แผ
น่ด

นิใ
นร

ะด
ับพ

ืน้ท
ี/่ 
ชุม

ชน
กล

ยุท
ธ์ 

: ส
่งเ
สร

ิมป
ระ

ชา
ชน

ให
้มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ชมุ
ชน

ขอ
งต

นเ
อง

กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แผ
นง

าน
พ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กล

ไก
กา

ร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ชุม

ชน

• ก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผู้น

ําช
ุมช

น

•
ส่ง

เส
ริม

 ส
นับ

สน
ุน 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รก
ลุ่ม

 อ
งค

์กร
 ใน

ระ
ดับ

พื้น
ที่

• เ
สร

ิมส
ร้า

งพ
ลัง

เค
รือ

ข่า
ยผ

ู้นํา

ชุม
ชน

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รช

ุมช
น

• ส
่งเ
สร

ิมบ
ทบ

าท
อง

คก์
รส

ตร
ีให

้มี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รช
มุช

น

ขอ
งต

นเ
อง

• พ
ัฒ
นา

ระ
เบ

ียบ
 ก

ฎห
มา

ย 
ที่

เกี่
ยว

ข้อ
ง

ปร
ะช

าช
นม

สี่ว
นร

่วม

บร
ิหา

รร
าช

กา
รแ

ผ่น
ดิน

ใน
ระ

ดับ
พ
ื้นท

ี่/ช
มุช

น

พ
ฒั
นา

กล
ไก

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รช
ุมช

น
บูร

ณ
าก

าร
แผ

นช
ุมช

น

สูก่
าร

ปฏ
ิบตั

ิ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: พ
ช

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ร่ว
ม 

: 
สป

.(ส
บจ

.)
,ส
ถ.

1 
พ

.ย
.2

55
4-

31
มี.

ค.
25

55
1พ

.ย
.2

55
4-

30
 ก

.ย
.2

55
5

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

-2
55

5
25

56
25

57
25

58

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

- ก
.ย

.

• ร
้อย

ละ
ขอ

งค
วา

มเ
ชือ่

มั่น
ข้อ

มูล
พื้น

ฐา
นก

าร
พัฒ

นา
ชน

บท
ที่ม

ีคุณ
ภา

พเ
ชือ่

ถือ
ได

้ 

• จ
าํน

วน
แผ

นช
ุมช

นท
ีไ่ด้

รับ
กา

รบ
รร

จุใ
นแ

ผน
พัฒ

นา
ระ

ดับ
ท้อ

งถ
ิ่นแ

ต่ล
ะป

ี

-
-

-
ร้อ

ยล
ะ 

90

21
,2

00

ร้อ
ยล

ะ 
90

21
,2

00

ร้อ
ยล

ะ 
90

21
,2

00

ร้อ
ยล

ะ 
90

21
,2

00

แผ
นง

าน
พ
ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รแ
ผน

ชุม
ชน

• ป
ระ

สา
นก

าร
ขบั

เค
ลื่อ

นก
ระ

บว
นก

าร
แผ

นช
ุมช

นแ
บบ

บูร
ณ
า

กา
รร

่วม
กับ

 อ
ปท

.

• พ
ัฒ
นา

เค
รื่อ

งม
อืแ

ละ
วิท

ยา
กร

กร
ะบ

วน
กา

รช
ุมช

น

• เ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ศอ

ช.
 ใน

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
แผ

นช
ุมช

น

• ส
ร้า

ง 
M

O
U 

กับ
สถ

าบ
ันก

าร
ศกึ

ษา
 อ

ปท
. แ

ละ
หน

่วย
งา

นอ
ื่น

• ป
ระ

เม
ินแ

ละ
รบั

รอ
งม

าต
รฐ

าน
แผ

นช
ุมช

น

• บ
ูรณ

าก
าร

แผ
นช

ุมช
นร

ะด
ับตํ

าบ
ลเ

ข้า
กับ

แผ
นพ

ัฒ
นา

ทอ้
งถ

ิน่ 
•ส

ัมม
นา

 แ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ แ

ผน
คุณ

ภา
พ 

สัง
คม

คุณ
ภา

พ 
มี

คุณ
ภา

พร
ะด

ับจั
งห

วัด
 แ

ละ
ระ

ด ับ
ชา

ติ

Fl
ag

sh
ip

Q
ui

ck
 W

in

พ
ฒั
นา

ข้อ
มูล

เพ
ื่อก

าร
พ
ฒั
นา

ชน
บท

1 
พ

.ย
.2

55
4-

31
มี.

ค.
25

55

Q
ui

ck
 W

in

Fl
ag

sh
ip

44



กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

-กํ
าห

นด
ขั้น

ตอ
นแ

ละ
กร

ะบ
วน

กา
ร

กา
รจ

ัดทํ
ายุ

ทธ
ศา

สต
รพ์

ัฒ
นา

อํา
เภ

อ 

พ.
ศ.

25
57

-2
56

0
- ส

ั่งก
าร

แล
ะช

ี้แจ
งแ

นว
ทา

งก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ให
้ทุก

อํา
เภ

อท
รา

บ

กา
รด

ําเ
นนิ

งา
นจ

ัดท
าํ

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์พ

ัฒ
นา

อาํ
เภ

อ

พ
.ศ

.2
55

7 
-2

56
0

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์

พ
ัฒ
นา

อํา
เภ

อ

 พ
.ศ

.2
55

7-
25

60
 

ที่ต
อบ

สน
อง

คว
าม

ต้อ
งก

าร

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน
ใน

พ
ื้นท

ิ่

อย่
าง

แท
้จร

ิง

กํา
หน

ดแ
นว

ทา
งก

าร
จัด

ทาํ

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์พ

ัฒ
นา

อาํ
เภ

อ

พ
.ศ

.2
55

7-
25

60

จัด
เต

รีย
มแ

ละ
สน

ับส
นุน

กร
ะบ

วน
กา

รแ
ละ

ดํา
เน

ินง
าน

แบ
บ

มีส
่วน

ร่ว
มจ

าก
ทุก

ภา
คส

่วน

- ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รง

าน
อํา

เภ
อ 

(ก
บอ

.) 
ดํา

เน
ินก

าร
จัด

ทํา
แผ

น

ยุท
ธศ

าส
ตร

์พฒั
นา

อํา
เภ

อ 
พ.

ศ.
25

57
-

25
60

 เพ
ื่อใ

ช้แ
นว

ทา
งใ
นก

าร
พัฒ

นา

อํา
เภ

อแ
ละ

ใช
้เป

็นข
้อม

ูลส
นับ

สนุ
นก

าร

จัด
ทํา

แผ
นพ

ัฒ
นา

จัง
หว

ัด 
พ.

ศ.
25

57
-

25
60

-ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รง

าน
อํา

เภ
อ 

(ก
บอ

.) 
ปร

ะส
าน

แล
ะจ

ัดตั้
ง

คณ
ะท

ําง
าน

จัด
ทํา

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์

พัฒ
นา

อํา
เภ

อ 
พ.

ศ.
25

57
-2

56
0 

จา
ก

ตัว
แท

นข
อง

ทุก
ภา

คส่
วน

ใน
พื้น

ที่

อํา
เภ

อ

- ช
ี้แจ

ง 
ปร

ะช
าส

มัพั
นธ์

ให
้ทุก

ภา
คส่

วน

เข
า้ม

าม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กร

ะบ
วน

กา
รจ

ัดทํ
า

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์พ

ัฒ
นา

อํา
เภ

อ 

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

2 
: ส

่งเ
สร

ิมใ
หป้

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
ใน

ทุก
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
 : 

ระ
บบ

กา
รบ

รหิ
าร

งา
นอ

ําเ
ภอ

แบ
บบ

รูณ
าก

าร
มีค

วา
มเ

ข้ม
แข

ง็

กล
ยุท

ธ์ 
: เ

สร
ิมส

รา้
งแ

ละ
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รท
าํง

าน
แบ

บม
ีส่ว

นร
่วม

ขอ
งท

ุกภ
าค

ส่ว
นใ

นก
าร

ดาํ
เนิ

นง
าน

จัด
ทํา

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์

พัฒ
นา

อํา
เภ

อ 
(แ
ผน

 4
 ป

ี) ข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รง

าอ
ําเ
ภอ

 (ก
บอ

.)

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

กา
รป

กค
รอ

ง
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
ร่ว

ม 
: 

สป
.ม

ท.
 ส

ถ.
 พ

ช.

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

– 
ธ.
ค.

ม.
ค.

-ม
.ีค

.
เม

.ย
.-ม

.ิย
.

ก.
ค.

- ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะอ
ําเ
ภอ

ที่ม
ีกา

รจ
ัดทํ

าแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์พัฒ
นา

อํา
เภ

อ 
พ.

ศ.
25

57
-2

56
0 

จา
ก

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ขอ

งท
ุกภ

าค
ส่ว

น

ร้อ
ยล

ะ 
95

ร้อ
ยล

ะ 
10

0

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

45



 ผ
ู้บร

ิหา
ร

มอ
บน

โย
บา

ย 
(ผ

วจ
. ป

จ.
 น

อ.
)

กล
ไก

- เ
พิ่ม

พูน
อง

ค์ค
วา

มร
ู้ (ป

ลัด
อํา

เภ
อช

ุด

ปฏ
บิัต

ิกา
รต

ําบ
ล 

วิท
ยา

กร
 ร

.ร
.น

ปท
.)

 ก
ม.

-เน
้นห

นัก
หม

ูบ่า้
นร

ะด
ับ 

C

-ร
.ร

. น
ปท

.จ
.(

บร
รย

าย
แล

ะท
ัศน

ศึก
ษา

ดู

งา
น 

พี่เ
ลี้ย

งล
งพ

ื้นท
ี่แน

ะน
ํา)

- ค
ู่มือ

ปฏ
บิัต

ิงา
น 

(ส
ําห

รับ
กล

ไก
 ก

ม.

ปร
ะช

าช
น)

- จ
ัดทํ

าส
ื่อป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ 
(โป

สเ
ตอ

ร์ 

แผ
่นพ

ับ 
นิท

รร
ศก

าร
)

 ป
ระ

กว
ดห

มู่บ
า้น

 ห
มู่บ

้าน
ต้น

แบ
บ

(แ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ ป

ระ
ชุม

 ก
ม.
สัญ

จร
)

 ร
ะบ

บฐ
าน

ข้อ
มูล

สร
า้ง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

กระบวนงาน/ระยะเวลา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

 ภ
าคี

ใน
ส่ว

นก
ลา

ง
- ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

 ค
ณ
ะท

าํง
าน

- จั
ดท

ําบั
นท

ึกข
อ้ต

กล
ง 

(M
O

U)

 จั
งห

วัด
-จั

ดท
ําบั

นท
กึข

้อต
กล

ง 
(M

O
U)

 ก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
น 

กม
.(
ระ

หว
่าง

 ผ
วจ

. กั
บ 

หน
.ส
่วน

รา
ชก

าร
 แ

ละ
ผว

จ.
 กั

บน
อ.

 

แล
ะผ

วจ
. กั

บภ
าค

ปร
ะช

าส
ังค

ม)

 อํ
าเ
ภอ

-จั
ดท

ําพ
ันธ

ะส
ัญ
ญ
า 
แล

ะบ
ูรณ

าก
าร

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
 (ภ

าคี
 ก

ม.
 ป

ระ
ชา

ชน
)

 ตํ
าบ

ล

-ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

ต าํ
บล

- ช
ุดป

ฏิบ
ัติก

าร
ปร

ะจ
ําตํ

าบ
ลล

งพ
ื้นท

ี่

 ห
มู่บ

้าน

- ป
ระ

ชุม
 ก

ม.
 ท

ุกเ
ดือ

น

สร
า้ง

รูป
ธร

รม

ขอ
งผ

ลง
าน

หม
ู่บ้า

น

เข้
มแ

ข็ง
 

ปร
ะช

าช
น

มีค
วา

มส
ุข

บูร
ณ
าก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

น
พ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ

 ก
ิจก

รร
มห

ลัก
ที่ต

้อง
ทํา

-บ
ูรณ

าก
าร

จัด
ทํา

แล
ะป

ระ
สา

นแ
ผน

ฯ 

- ส
ร้า

งก
ฎห

มู่บ
า้น

แล
ะถ

ือป
ฏบิ

ัติ

-ส
ร้า

งค
วา

มป
รอ

งด
อง

แล
ะค

วา
มส

มา
นฉ

ันท์

-ป
ระ

นีป
ระ

นอ
มข

้อพ
ิพา

ท

-ส
นับ

สนุ
นก

าร
ให

้คว
าม

ช่ว
ยเ

หล
ือผ

ู้ปร
ะส

บภ
ัย

-ก
าร

ขย
าย

ผล
โค

รง
กา

รอ
ันเ

นือ่
งฯ

- ก
าร

ปร
ะช

ุมแ
ละ

รา
ยง

าน
ผล

-จ
ัดต

ั้งก
อง

ทุน
กล

าง
พัฒ

นา
หม

ู่บ้า
น

-ก
าร

สนั
บส

นุน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

โค
รง

กา
ร 

SM
L 

-ก
าร

สนั
บส

นุน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

นโ
ยบ

าย
สํา

คัญ

อื่น
ๆ 

ขอ
งร

ัฐบ
าล

 ก
ระ

ทร
วง

 ก
ิจก

รร
มเ

ด่น
ขอ

งพ
ื้นที่

- ร
ะด

ับจั
งห

วดั
 (เ

ลือ
กจ

าก
กจิ

กร
รม

ที่ต
้อง

ทํา
 1

 

กิจ
กร

รม
ขับ

เค
ลื่อ

นใ
ห้เ

ปน็
กิจ

กร
รม

เด
่น)

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

2 
: ส

่งเ
สร

ิมใ
หป้

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
ใน

ทุก
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
 : 

หม
ู่บ้า

นเ
ข้ม

แข
็งป

ระ
ชา

ชน
มีค

วา
มส

ุข

กล
ยุท

ธ์ 
: ข

ับเ
คล

ื่อน
กา

รด
ําเ
นิน

งา
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

หม
ู่บา้

น 
(ก

ม.
)ป

ระ
จาํ

ปี 
25

55

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

กา
รป

กค
รอ

ง
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
ร่ว

ม 
: 

สป
.ม

ท.
 ส

ถ.
 พ

ช.

1 
ต.
ค.

25
54

-3
0 

ก.
ย.

25
55

 ส
ร้า

งแ
รง

จูง
ใจ

ใน
กา

รท
าํง

าน
- ข

้าร
าช

กา
ร

- ก
ม.  ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

- ภ
าค

รฐั

- ก
ม.  ต
ิดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
- ภ

าค
รฐั

/ 
ภา

คี

- ก
ม.  ส
่งต

่อก
าร

พฒั
นา

แล
ะ

ขับ
เค

ลื่อ
น

- ภ
าค

รัฐ
/ 
ภา

คี

- ก
ม.

46



กระบวนงาน/ระยะเวลา

สร
า้ง

รูป
ธร

รม

ขอ
งผ

ลง
าน

หม
ู่บ้า

นเ
ข้ม

แข
็ง 

ปร
ะช

าช
น

มีค
วา

มส
ุข

บูร
ณ
าก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

น
พ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ

กร
อบ

ภา
รก

จิท
ี่ 1

2 
: ส

่งเ
สร

ิมใ
หป้

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
ใน

ทุก
ระ

ดับ

เป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

นโ
ยบ

าย
 : 

หม
ู่บ้า

นเ
ข้ม

แข
็งป

ระ
ชา

ชน
มีค

วา
มส

ุข

กล
ยุท

ธ์ 
: ข

ับเ
คล

ื่อน
กา

รด
ําเ
นนิ

งา
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

หม
ู่บ้า

น 
(ก

ม.
)ป

ระ
จํา

ปี 
25

55

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

หล
ัก 

: ก
รม

กา
รป

กค
รอ

ง
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
ร่ว

ม 
: 

สป
.ม

ท.
 ส

ถ.
 พ

ช.

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

เป
้าห

มา
ย

25
54

25
55

25
56

25
57

ต.
ค.

– 
ธ.
ค.

ม.
ค.

-ม
ี.ค

.
เม

.ย
.-ม

.ิย
.

ก.
ค.

- ก
.ย

.

ร้อ
ยล

ะข
อง

หม
ู่บ้า

นที่
มีก

าร
จัด

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะก

รร
มก

าร
หม

ู่บ้า
น 

(ก
ม.

) เ
ป็น

ปร
ะจ

ําทุ
กเ

ดือ
น

70
80

90
10

0
10

0
10

0

สร
า้ง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

47



/

. .



วสิ
ัยท

ัศน
์ ส

ป.
“เ

ป็น
อง

ค์ก
รท

ี่มีส
มร

รถ
นะ

สูง
ใน

กา
รอ

ําน
วย

กา
รแ

ละ
สน

ับส
นุน

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รข

อง
กร

ะท
รว

งแ
ละ

จัง
หว

ัด/
กล

ุ่มจ
ังห

วัด
ให

้บร
รล

ุผล
สัม

ฤท
ธิ”์

พั
นธ

กิจ
 ข

้อ 
๒ 

 ส
่งเ
สร

ิมส
นับ

สน
ุนก

าร
บร

ิหา
รจ

ังห
วัด

แล
ะก

ลุ่ม
จัง

หว
ัดแ

บบ
บูร

ณ
าก

าร
  ด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ปร

ะส
าน

กา
รแ

ปล
งย

ุทธ
ศา

สต
ร์ร

ะด
ับช

าต
ิเพื่

อใ
ช้เ

ป็น
กร

อบ
ใน

กา
รจ

ัดท
ําย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 
แผ

นพ
ัฒ
นา

จัง
หว

ัด 
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณ
 ต

ิดต
าม

ปร
ะเ
มิน

ผล

กา
รพ

ัฒ
นา

จัง
หว

ัดแ
ละ

กล
ุ่มจ

ังห
วัด

 ร
วม

ทั้ง
ปร

ะส
าน

 ส
นับ

สน
ุนก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นค
วา

มร
่วม

มือ
ภา

คร
ัฐแ

ละ
เอ

กช
นเ

พ
ื่อก

าร
พ
ัฒ
นา

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

เศ
รษ

ฐก
ิจ

ข้อ
 ๔

  ส
่งเ
สร

ิมก
าร

อํา
นว

ยค
วา

มเ
ป็น

ธร
รม

 ก
าร

รัก
ษา

คว
าม

มั่น
คง

ภา
ยใ

นแ
ละ

คว
าม

สง
บเ

รีย
บร

้อย
ใน

ระ
ดับ

พ
ื้นท

ี่งา
นก

าร
ข่า

วก
รอ

งข
อง

กร
ะท

รว
ง 
รว

มท
ั้งก

าร
เส

ริม
สร

้าง
คว

าม
สัม

พ
ันธ

อ์ัน
ดีกั

บต
่าง

ปร
ะเ
ทศ

 โ
ดย

จะ
เน

้นใ
นร

ะด
ับท

้อง
ถิ่น

กับ
ปร

ะเ
ทศ

เพ
ื่อน

บ้า
น 

แล
ะเ
ตร

ียม
คว

าม
พ
ร้อ

มใ
นก

าร
เข

้าส
ู่ปร

ะช
าค

มอ
าเ
ซีย

น 
ตล

อด
จน

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รท

าง
กฎ

หม
าย

 น
ิติก

รร
มส

ัญ
ญ
า 
แล

ะค
ดีท

ี่เกี่
ยว

ข้อ
งก

ับก
ระ

ทร
วง

 

ข้อ
 ๙

  กํ
าก

ับ 
ตร

วจ
สอ

บ 
แล

ะบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

ทั่ว
ไป

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

มห
าด

ไท
ยแ

ละ
กร

ะท
รว

งม
หา

ดไ
ทย

   
   

 

48

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Line

Administrator
Rectangle



 /



49

Administrator
Rectangle



50

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



51

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



.  . 



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๑.
แผ

นก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ขอ

ง 
ผต

. ป
ระ

จํา
ปี

ส่ว
นต

รว
จร

าช
กา

ร

 ๒
๕๕

๕ 
โด

ยแ
จ้ง

เว
ียน

สํา
นัก

นา
ยก

ฯ

 ท
ุกก

ระ
ทร

วง
/ก

รม
/ห

น่ว
ยง

าน
ใน

สัง
กัด

แล
ะ

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
 (จั

งห
วัด

)

๒
กา

รจ
ัดท

ําแ
ผน

งบ
ปร

ะม
าณ

 ป
ระ

จํา
ปี 

 - 
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

๒๕
๕๕

- ส่
วน

ตร
วจ

รา
ชก

าร

 - 
รูป

แบ
บก

าร
จัด

ทํา
คํา

ขอ
งบ

ปร
ะม

าณ
 - 

ส่ว
นติ

ดต
าม

ผล
กา

รบ
ริห

าร

ถูก
ต้อ

งต
าม

ที่ 
สน

ผ.
กํา

หน
ด

รา
ชก

าร

 - 
คํา

ขอ
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

งแ
ต่ล

ะส่
วน

 - 
ส่ว

นป
ระ

มว
ลฯ

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
สป

.ม
ท.

 แ
ละ

สา
มา

รถ
ตอ

บส
นอ

งต
ัวชี้

วัด
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 - 
รว

มร
วบ

คํา
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
งแ

ต่
 - 

สต
ร.

 ได้
รับ

กา
รจ

ัดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ละ
ส่ว

น 
ให้

ผู้บ
ริห

าร
 ส

ตร
.พิ

จา
รณ

า
ตา

มแ
ผน

งา
นโ

คร
งก

าร
ที่ก

ําห
นด

ไว
้

ให้
คว

าม
เห็

นช
อบ

เพ
ื่อจ

ัดท
ําค

ําข
อ

ใน
ปี 

๒๕
๕๕

๓
กา

รดํ
าเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

 - 
กา

รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ
ไต

รม
าส

ที่ 
๑

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

๒๕
๕๕

 ไต
รม

าส
ที่ 

๑
ร้อ

ยล
ะ 

๒๔
.๐

๐ 
คร

บต
าม

เป้
าห

มา
ย

กํา
หน

ด 
โด

ยแ
ผน

งา
นโ

คร
งก

าร
จะ

ต้อ
ง

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับแ
ผน

ยุท
ธ์ศ

าส
ตร์

 ส
ป.

มท
.

แล
ะตั

วชี้
วัด

ที่ร
ับผิ

ดช
อบ

ขอ
ง 
สต

ร.

 - 
ปร

ะส
าน

 ส
นผ

.เพื่
อข

อท
รา

บร
ูป

แบ
บก

าร
จัด

ทํา
คํา

ขอ
งบ

ปร
ะม

าณ

 - 
แจ

้งร
าย

ละ
เอ

ียด
กา

รจ
ัดท

ําค
ําข

อ

ให้
จัด

ทํา
คํา

ขอ
ฯต

าม
แบ

บฟ
อร

์มท
ี่

ปฏ
ิทิน

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ขอ

งผ
ู้ตร

วจ
รา

ชก
าร

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
 ป

ระ
จํา

ปี 
๒๕

๕๕

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ปร
ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

ที่

ให้
คว

าม
เห

็นช
อบ

งบ
ปร

ะม
าณ

ให
้แต่

ละ
ส่ว

นใ
นสั

งก
ัด

- เ
สน

อ 
ปม

ท.
แล

ะ 
รม

ว.
มท

. ล
งน

าม

แผ
นก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

ปี 
๕๕

- จ
ัดท

ําร่
าง

แผ
นก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

- แ
จ้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯพ

ิจา
รณ

า

ปรั
บป

รุง
แก

้ไข
/ใ
ห้ค

วา
มเ

ห็น
ชอ

บแ
ผน

- น
ําเ
ข้า

ที่ป
ระ

ชุม
 ผ

ต.
มท

.พิ
จา

รณ
า

รอ
ยล

ะ 
๒
๔

.๐
๐

52



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๔
 - 

แส
ดง

ผล
กา

รเ
บิก

จ่า
ยใ

นไ
ตร

มา
สท

ี่ ๑
 

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

แล
ะแ

สด
งย

อด
คง

เห
ลือ

ขอ
งง

บป
ระ

มา
ณ

๕
กา

รจ
ัดท

ําแ
ผน

จัด
ซื้อ

 ว
ัสดุ

 ค
รุภ

ัณ
ฑ์

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

ปร
ะจ

ําสํ
าน

ักต
รว

จฯ

 -ร
าย

กา
รว

ัสดุ
ครุ

ภัณ
ฑ์ท

ี่จํา
เป็

นสํ
าห

รับ

สน
ับส

นุน
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รข

อง
 ผ

ต.
มท

.

 - 
จัด

ซื้อ
วัส

ดุ 
ครุ

ภัณ
ฑ์ต

าม
คว

าม
 -จ

ําน
วน

วัส
ดุค

รุภ
ัณ
ฑ์เ

พีย
งพ

อสํ
าห

รับ
สน

ับ

ต้อ
งก

าร
ขอ

งส
่วน

ต่า
งๆ

 ร
อบ

ไต
รม

าส
สน

ุนก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ขอ

ง 
ผต

.ม
ท.

 - 
ทร

าบ
จํา

นว
นง

บป
ระ

มา
ณ
กา

รใ
ช้จ

่าย

 
เก

ี่ยว
กับ

วัส
ดุฯ

ใน
ไต

รม
าส

ที่ 
๑

๖
- ร

ับท
รา

บก
รอ

บท
ิศท

าง
 ภ

าร
กิจ

 เป้
าห

มา
ย

-ส่
วน

ตร
วจ

รา
ชก

าร

กา
รป

ฏิบั
ติใ

นก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ร่ว

มก
ัน

(เจ
้าภ

าพ
)

ตา
มแ

ผน
กา

รต
รว

จฯ
- ส่

วน
ติด

ตา
มฯ

(ส
นับ

สน
ุน)

- ก
ําห

นด
ปฏ

ิทิน
กา

รดํ
าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

น
- ส่

วน
ปร

ะม
วล

ฯ(
สน

ับส
นุน

)

แล
ะป

ระ
เด็

นก
าร

ตร
วจ

ฯ
- ผ

ช.
ผต

.ม
ท.

/ห
น่ว

ย

รับ
ตร

วจ
(ผู้
ปฏิ

บัติ
)

๗
กา

รดํ
าเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

 - 
กา

รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ
ไต

รม
าส

ที่ 
๑-

๒
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

ยอ
ดร

วม
ร้อ

ยล
ะ 

๔๘
.๐

๐ 
คร

บต
าม

เป้
าห

มา
ย

๘
 - 

แส
ดง

ผล
กา

รเ
บิก

จ่า
ยใ

นไ
ตร

มา
สท

ี่ ๒
 

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

แล
ะแ

สด
งย

อด
คง

เห
ลือ

ขอ
งง

บป
ระ

มา
ณ

๙
 -ร

าย
กา

รว
ัสดุ

ครุ
ภัณ

ฑ์ท
ี่จํา

เป็
นสํ

าห
รับ

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

สน
ับส

นุน
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รข

อง
 ผ

ต.
มท

.

 - 
๒ 

-

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ที่ 
๑

- จ
ัดสั

มม
นา

ฯผ
ต.
มท

.ผ
ต.
กร

ม 
หน

่วย
งา

น

ใน
สัง

กัด
สป

. ผ
ช.
ผต

.ม
ท.

 จ
นท

.ส
ตร

.

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นก
าร

เบ
ิกจ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
 ๒

๕๕
๕ 

ไต
รม

าส
ที่ 

๒

๒๕
๕๕

 ไต
รม

าส
ที่ 

๒

กา
รสํ

าร
วจ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
วัส

ดุ 
ครุ

ภัณ
ฑ์

ขอ
ง 
ส่ว

นต่
าง

ๆ 
ขอ

งสํ
าน

ักต
รว

จฯ

ไต
รม

าส
ที่ 

๒

 - 
สํา

รว
จค

วา
มต้

อง
กา

รว
ัสดุ

 ค
รุภั

ณ
ฑ์

ขอ
ง 
ส่ว

นต่
าง

ๆ 
ขอ

งสํ
าน

ักต
รว

จฯ

ไต
รม

าส
ที่ 

๑

ที่
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

ปร
ะม

าณ
 ๒

๕๕
๕ 

ไต
รม

าส
ที่ 

๑

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นก
าร

เบ
ิกจ

่าย
งบ

รอ
ยล

ะ 
๒
๔

.๐
๐

53

Administrator
Rectangle



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๑๐
กา

รจ
ัดซ

ื้อว
ัสดุ

 ค
รุภ

ัณ
ฑ์ต

าม
คว

าม
 -จ

ําน
วน

วัส
ดุค

รุภั
ณ
ฑ์เ

พีย
งพ

อสํ
าห

รับ
สน

ับ
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

สน
ุนก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

ขอ
ง 
ผต

.ม
ท.

 - 
ทร

าบ
จาํ

นว
นง

บป
ระ

มา
ณ
กา

รใ
ช้จ

่าย
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

 
เก

ี่ยว
กับ

วัส
ดุฯ

ใน
ไต

รม
าส

ที่ 
๒

๑๑
- ร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

กร
ณ
ีปก

ติ/
ส่ว

นติ
ดต

าม
ฯ

กร
ณ
ีพิเ

ศษ
ผช

.ผ
ต.
มท

.(จ
ัดท

ําร
าย

งา
น

- ข
้อเ

สน
อแ

นะ
จา

กก
าร

ตร
วจ

ปก
ติ 

เส
นอ

ภา
ยใ

น 
๗ 

วัน
แล้

วเ
สร

็จ

ปม
ท.

เห็
นช

อบ
 เพื่

อแ
จ้ง

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
กา

รต
รว

จ)

ดํา
เน

ินก
าร

- ข
้อเ

สน
อแ

นะ
จา

กก
าร

ตร
วจ

บูร
ณ
าก

าร
ฯ

ส่ว
นต

รว
จฯ

/ผ
ช.
ผต

.ม
ท.

เส
นอ

 ป
มท

.เห็
นช

อบ
เพ

ื่อแ
จ้ง

หน
่วย

รับ
(ต

าม
ห้ว

งเ
วล

าท
ี่กํา

หน
ด

ตร
วจ

 (จ
ังห

วัด
) ดํ

าเ
นิน

กา
ร

๓ 
รา

ยร
อบ

)

๑๒
- ก

าร
ปร

ะช
ุมเ

พื่อ
แล

กเ
ปลี่

ยน
คว

าม
- ก

าร
ปรั

บป
รุง

แก
้ไข

ปัญ
หา

 อ
ุปส

รร
ค

ทุก
ส่ว

น/
ฝ่า

ยบ
ริห

าร

คิด
เห็

นใ
นก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 แ
ละ

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ร่ว
มก

ัน
จน

ท.
สต

ร.
ทุก

คน

แก
้ไข

ปร
ับป

รุง
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ร่ว
มก

ัน

(M
or

ni
ng

 B
rie

f) 
ระ

หว
่าง

 ห
น.

ผต
.ม
ท.

/ผ
ต.
มท

./ผ
อ.
สต

ร.
/ผ

อ.
ส่ว

น/
ผช

.ผ
ต.

/จ
น.

สต
ร.

มห
าด

ไท
ยเ

ป็น
ปร

ะจ
ําท

ุกเ
ดือ

น

กํา
หน

ดใ
ห้เ

ป็น
ทุก

วัน
สิ้น

เดื
อน

- พิ
จา

รณ
าก

ําห
นด

ปร
ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

- พิ
จา

รณ
าก

ําห
นด

ปร
ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

รับ
ตร

วจ
แล

ะล
งใ
นร

ะบ
บ 

E-
In

sp
ec

tio
n

ตา
มส

ถา
นก

าร
ณ
์ ก

รณ
ีเร
่งด่

วน

เป็
นร

าย
เดื

อน
คร

บใ
นปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 - 
๓ 

-

ที่

- แ
จ้ง

ปร
ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จฯ

 ไป
ยัง

หน
่วย

กา
รจ

ัดป
ระ

ชุม
ผู้ต

รว
จร

าช
กา

รก
ระ

ทร
วง

ปร
ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

ที่ 
๒

ต้อ
งก

าร
ขอ

งส
่วน

ต่า
งๆ

 ร
อบ

ไต
รม

าส

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

54

Administrator
Rectangle



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๑๓
กา

รต
รว

จน
ิเท

ศข
อง

รอ
งป

ลัด
กร

ะท
รว

ง
- ติ

ดต
าม

คว
าม

ก้า
วห

น้า
กา

รดํ
าเ
นิน

งา
น

ส่ว
นต

รว
จฯ

/ส่
วน

ติด
ตา

มฯ

มห
าด

ไท
ย

ขอ
งจ

ังห
วัด

 ต
าม

นโ
ยบ

าย
ขอ

งร
ัฐบ

าล
แล

ะ

นโ
ยบ

าย
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

มห
าด

ไท
ย 

รา
ยง

าน
 ป

มท
. แ

ละ
รม

ว.
มท

.

- ร
อง

ปลั
ดก

ระ
ทร

วง
มห

าด
ไท

ย

- ร
อง

ปลั
ดก

ระ
ทร

วง
มห

าด
ไท

ย 

แล
ะติ

ดต
าม

ผล
กา

รบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

ใน
พื้น

ที่ภ
าค

ตะ
วัน

ออ
กเ

ฉีย
งเ
หน

ือ

(น
าย

วิบู
ลย

์ ส
งว

นพ
งษ

์) ต
รว

จน
ิเท

ศ

แล
ะติ

ดต
าม

ผล
กา

รบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

ใน
พื้น

ที่ภ
าค

เห
นือ

 เข
ตต

รว
จร

าช
กา

ร

ที่ 
๑๕

,๑
๖,

๑๗
,๑

๘

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

(น
าย

ภา
ณ
ุ  อ

ุทัย
รัต

น์)
 ต

รว
จน

ิเท
ศ

แล
ะติ

ดต
าม

ผล
กา

รบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

ใน
พื้น

ที่ 
๕ 

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต้

เข
ตต

รว
จร

าช
กา

รท
ี่ ๘

- ร
อง

ปลั
ดก

ระ
ทร

วง
มห

าด
ไท

ย 

(น
าย

ขว
ัญ
ชัย

  ว
งศ

์นิติ
กร

) ต
รว

จน
ิเท

ศ

(น
าย

พร
ะน

าย
  สุ

วร
รณ

รัฐ
) ต

รว
จน

ิเท
ศ

เข
ตต

รว
จร

าช
กา

รท
ี่ ๑

๐,
๑๑

,๑
๒,

๑๓
,๑

๔

- ร
อง

ปลั
ดก

ระ
ทร

วง
มห

าด
ไท

ย

เข
ตต

รว
จร

าช
กา

รท
ี่ ๑

,๒
,๓

,๔
,๕

,๙

แล
ะติ

ดต
าม

ผล
กา

รบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

 

ใน
พื้น

ที่ภ
าค

กล
าง

แล
ะภ

าค
ตะ

วัน
ออ

ก 

 - 
๔ 

-

ที่
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

55

Administrator
Rectangle



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๑๔
เพื่

อใ
ห้ร

ะบ
บก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

ด้ว
ยร

ะบ
บ

ส่ว
นติ

ดต
าม

 ฯ

E-
In

sp
ec

tio
n 

สา
มา

รถ
สน

ับส
นุน

กา
รต

รว
จ

รา
ชก

าร
แล

ะก
าร

แก
้ไข

เรื่
อง

ร้อ
งเ
รีย

น/
ร้อ

ง

ทุก
ข์ 

ตล
อด

จน
ให

้มีก
าร

รา
ยง

าน
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รอ
ย่า

งเ
ต็ม

รูป
แบ

บ

เป็
นร

ะบ
บเ

ดีย
วก

ัน

๑๕
 - 

เพื่
อติ

ดต
าม

 ก
ําก

ับค
วา

มก
้าว

หน
้าใ
นก

าร
ส่ว

นต
รว

จฯ
/ส่

วน
ติด

ตา
ม 

ฯ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดภ

าค
รัฐ

ขอ
ง

ส่ว
นป

ระ
มว

ลฯ
แล

ะฝ่
าย

บร
ิหา

ร

หน
่วย

งา
น

๑๖
- ค

ําสั่
งแ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะท

ําง
าน

คว
บค

ุม
- เ

พื่อ
คว

บค
ุม 

กํา
กับ

 ดู
แล

 ป
ระ

สา
นแ

นะ
นํา

ส่ว
นต

รว
จฯ

/ผ
ช.
ผต

.ม
ท.

แล
ะก

ําก
ับดู

แล
ตัว

ชี้ว
ัดต

าม
คํา

รับ
รอ

ง
เร
่งร

ัด 
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ตา
มค

ํา
จน

ท.
สต

ร.
 ท

ุกค
น

กา
รป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รข
อง

 ส
ตร

.ส
ป.

 โด
ย

รับ
รอ

งก
าร

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ให้

บร
รลุ

ตา
ม

มี 
ผต

.ม
ท.

 ๑
 ท

่าน
 เป็

นป
ระ

ธา
น

เป
้าห

มา
ย

๑๗
แต่

งตั้
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
ติด

ตา
ม

มีก
าร

บูร
ณ
าก

าร
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รร

่วม
กัน

ใน
ส่ว

นต
รว

จฯ
,ผ
ช.
ผต

.ม
ท.

โค
รง

กา
รต

าม
แผ

นก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
พื้น

ที่โ
ดย

ห้ว
งร

ะย
ะเ
วล

าอ
าจ

ปร
ับเ

ปลี่
ยน

ได้
ผช

.ผ
ต.
กร

มใ
นสั

งก
ัด

แบ
บบู

รณ
าก

าร
 (๕

 โค
รง

กา
ร)

ตา
มค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ขอ

ง 
ผต

.แ
ต ่ล

ะเ
ขต

- จ
ัดท

ําป
ฏิท

ินก
ําห

นด
กา

รต
รว

จ

ร่ว
มก

ับสํ
าน

ักน
าย

กร
ัฐม

นต
รี 
กร

ะท
รว

ง

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

แล
ะก

รม
ใน

สัง
กัด

 ม
ท.

ภา
ครั

ฐ(
PM

Q
A)

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. ๒
๕๕

๕

ทร
อน

ิกส์
 (E

-In
sp

ec
tio

n)
 ป

ระ
จํา

ปี

กา
รพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร

- ร
อง

ปลั
ดก

ระ
ทร

วง
มห

าด
ไท

ย

(น
าย

สม
พร

 ใช้
บา

งย
าง

) ต
รว

จน
ิเท

ศ

แล
ะติ

ดต
าม

ผล
กา

รบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

 

 - 
๕ 

-

จัด
อบ

รม
เช

ิงป
ฏิบั

ติก
าร

กา
รใ
ช้ร

ะบ
บ

กา
รต

รว
จร

าช
กา

รด้
วย

ระ
บบ

อิเ
ล็ก

ใน
พื้น

ที่ภ
าค

ใต้
(ย

กเ
ว้น

 ๕
จัง

หว
ัดช

าย
แด

น

ภา
คใ

ต้)
เข

ตต
รว

จร
าช

กา
รท

ี่ ๖
,๗

ที่
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

56

Administrator
Rectangle



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๑๘
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รแ

บบ
บูร

ณ
าก

าร
เพ

ื่อ
- ร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

แบ
บ

ผช
.ผ
ต.
มท

.

มุ่ง
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ 
ตา

มน
โย

บา
ยข

อง
รัฐ

บา
ล

บูร
ณ
าก

าร
รา

ยร
อบ

รา
ยโ

คร
งก

าร
 ๕

ใน
รอ

บท
ี่ ๑

 P
ro

je
ct

 R
ev

ie
w

 โค
รง

กา
ร 
๑๘

 เข
ตต

รว
จร

าช
กา

รใ
นห

้วง

(ต
.ค

. ๕
๔ 

- ก
.พ

. ๕
๕)

 
เดื

อน
 ก

.พ
. เ

พื่อ
เส

นอ
 ป

มท
. ท

รา
บ

- แ
จ้ง

แบ
บส

อบ
ถา

มโ
คร

งก
าร

ตา
มแ

บบ
 - 

รา
ยง

าน
สร

ุปภ
าพ

รว
มโ

คร
งก

าร
ทั้ง

 
ส่ว

นต
รว

จร
าช

กา
ร

กา
รต

รว
จร

าช
กา

รแ
บบ

บูร
ณ
าก

าร
 ฯ

(๕
 โค

รง
กา

ร)
 ๑

๘เ
ขต

ตร
วจ

 เพื่
อส่

งสํ
าน

ัก 

พ.
ศ.

 ๒
๕๕

๕ 
ใน

รอ
บท

ี่ ๑
 (P

ro
je

ct
งา

นป
ลัด

สํา
นัก

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ีพร

้อม
วิเ
คร

าะ
ห์

ค่า
ดัช

นีค
วา

มเ
สี่ย

งแ
ละ

ค่า
 P

M
Q

Aใ
นภ

าพ
รว

ม

เส
นอ

สํา
นัก

งา
นป

ลัด
สํา

นัก
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร

ี

๑๙
กา

รดํ
าเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

 - 
กา

รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ
ไต

รม
าส

ที่ 
๑-

๓
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

ยอ
ดร

วม
ร้อ

ยล
ะ 

๗๑
.๖

๘ 
คร

บต
าม

เป้
าห

มา
ย

๒๐
 - 

แส
ดง

ผล
กา

รเ
บิก

จ่า
ยใ

นไ
ตร

มา
สท

ี่ ๓
 

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

แล
ะแ

สด
งย

อด
คง

เห
ลือ

ขอ
งง

บป
ระ

มา
ณ

๒๑
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติต
าม

คํา
- ร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ

ง 
รอ

บ
ส่ว

นต
รว

จฯ
 ส่

วน
ติด

ตา
มฯ

รับ
รอ

งก
าร

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําปี

๖ 
เดื

อน
 ส่

ง 
ก.
พ.

ร.
สป

. เ
ตร

ียม
รับ

กา
ร

ส่ว
นป

ระ
มว

ลฯ
 (ต

าม
ตัว

ชี้ว
ัด

SA
R 

Ca
rd

 ร
อบ

 ๖
 เดื

อน
Si

te
 V

isi
te

 ก
.พ

.ร
./T

ris
ที่ร

ับผิ
ดช

อบ
)

๒๒
 -ร

าย
กา

รว
ัสดุ

ครุ
ภัณ

ฑ์ท
ี่จํา

เป็
นสํ

าห
รับ

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

สน
ับส

นุน
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รข

อง
 ผ

ต.
มท

.

๒๓
 - 

จัด
ซื้อ

วัส
ดุ 

ครุ
ภัณ

ฑ์ต
าม

คว
าม

 -จ
ําน

วน
วัส

ดุค
รุภ

ัณ
ฑ์เ

พีย
งพ

อสํ
าห

รับ
สน

ับ
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

สน
ุนก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

ขอ
ง 
ผต

.ม
ท.

 - 
ทร

าบ
จํา

นว
นง

บป
ระ

มา
ณ
กา

รใ
ช้จ

่าย
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

 
เก

ี่ยว
กับ

วัส
ดุฯ

ใน
ไต

รม
าส

ที่ 
๓

Re
vi

ew
)ไป

ยัง
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ปร
ะม

าณ
 ๒

๕๕
๕ 

ไต
รม

าส
ที่ 

๓

 - 
สํา

รว
จค

วา
มต้

อง
กา

รว
ัสดุ

 ค
รุภ

ัณ
ฑ์

ขอ
ง 
ส่ว

นต่
าง

ๆ 
ขอ

งสํ
าน

ักต
รว

จฯ

ไต
รม

าส
ที่ 

๓

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นก
าร

เบ
ิกจ

่าย
งบ

๒๕
๕๕

 ไต
รม

าส
ที่ 

๓

 - 
๖ 

-

ต้อ
งก

าร
ขอ

งส
่วน

ต่า
งๆ

 ร
อบ

ไต
รม

าส

ที่ 
๓

ที่
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

รอ
ยล

ะ 
๒
๕

.๐
๐

57

Administrator
Rectangle



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๒๔
- ก

าร
ตร

วจ
แบ

บบ
ูรณ

าก
าร

 เพื่
อมุ่

งผ
ล

- ร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ

รา
ยร

อบ
โค

รง
กา

ร
ผช

.ผ
ต.
มท

.

สัม
ฤท

ธิ์ฯ
 ร
อบ

ที่ 
๒ 

(P
ro

gr
es

s 
Re

vi
ew

)
( ๕

 โค
รง

กา
ร)

 ๑
๘ 

เข
ตต

รว
จ 

ใน
ห้ว

ง

- แ
จ้ง

แบ
บส

อบ
ถา

มโ
คร

งก
าร

ตา
มแ

บบ
เด

ือน
 มิ

.ย
. เ

พื่อ
เส

นอ
 ป

มท
.ท

รา
บ

กา
รต

รว
จร

าช
กา

รแ
บบ

บูร
ณ
าก

าร
 ฯ

- ข
้อเ

สน
อแ

นะ
 แ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ค่า
คว

าม

พ.
ศ.

 ๒
๕๕

๕ 
ใน

รอ
บท

ี่ ๒
 (P

ro
gr

es
s

เข
้มแ

ข็ง
 (P

M
Q

A)
 ห

น่ว
ยร

ับต
รว

จ/
พร

้อม

แจ
้งห

น่ว
ยร

ับต
รว

จดํ
าเ
นิน

กา
รต

าม
ข้อ

- เ
สน

อ 
ปม

ท.
ทร

าบ
ผล

รา
ยง

าน
แล

ะ
เส

นอ
แน

ะ

ข้อ
เส

นอ
แน

ะเ
พื่อ

แจ
้งห

น่ว
ยร

ับต
รว

จ
- ส

รุป
รา

ยง
าน

ปร
ะม

วล
วิเ
คร

าะ
ห์ค

่าดั
ชน

ี
ส่ว

นต
รว

จร
าช

กา
ร

- ส
รุป

รา
ยง

าน
ภา

พร
วม

โค
รง

กา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

่า 
PM

Q
A 

ส่ง
 สํ

าน
ักง

าน

ปลั
ดสํ

าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี 
ทั้ง

 ๑
๘ 

เข
ต

ตร
วจ

รา
ชก

าร
 ใน

ภา
พร

วม
ทั้ง

 ๕
 โค

รง
กา

ร

๒๕
- ร

าย
งา

นภ
าพ

รว
มผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ส่ว
นติ

ดต
าม

ฯ 
ผช

.ผ
ต.
มท

.

ขอ
งจ

ังห
วัด

/ก
ลุ่ม

จัง
หว

ัด 
ให้

 ม
ท.

แล
ะ

กน
จ.

 ท
รา

บท
ุก 

๖ 
เดื

อน
ต่อ

คร
ั้ง

๒๖
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินต

นเ
อง

รอ
บ 

๙ 
เดื

อน
ส่ว

นต
รว

จฯ
,ส่
วน

ติต
ตา

มฯ
,

ส่ง
ให

้ ก
.พ

.ร
. ส

ป.
ส่ว

นป
ระ

มว
ลฯ

 (ต
าม

ตัว
ชี้ว

ัด

ที่ร
ับผิ

ดช
อบ

)

๙ 
เดื

อน
)

๒๗
ส่ง

แบ
บสํ

าร
วจ

คว
าม

คิด
เห็

นเ
คร

ือข
่าย

- ค
วา

มค
ิดเ

ห็น
/ข

้อเ
สน

อแ
นะ

เก
ี่ยว

กับ
ส่ว

นต
รว

จฯ
/ผ

ช.
ผต

.ม
ท.

ที่ป
รึก

ษา
ผู้ต

รว
จร

าช
กา

รภ
าค

ปร
ะช

าช
น

โค
รง

กา
รท

ี่ ม
ท.

 ร
ับผิ

ดช
อบ

 ๕
 โค

รง
กา

ร
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

 (จ
ังห

วัด
)

๔ 
ด้า

น 
(ว
ิชา

กา
ร 
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
สัง

คม

สิ่ง
แว

ดล้
อม

) ผ่
าน

ผู้ว
่าร

าช
กา

รจ
ังห

วัด

๗๕
 จ

ังห
วัด

ปร
ะจ

ําปี
 ๒

๕๕
๕ 

(S
AR

 C
ar

d 
รอ

บ

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัติ
งา

น

Re
vi

ew
) ไ

ปย
ังห

น่ว
ยร

ับต
รว

จ

แบ
บบู

รณ
าก

าร
 ต

าม
 ม

าต
รา

 ๓
๔ 

เพื่
อ

 

ตา
มค

ํารั
บร

อง
กา

รป
ฏิบั

ติร
าช

กา
ร

รา
ยง

าน
ต่อ

 ก
นจ

.ท
รา

บปี
ละ

 ๒
 ค

รั้ ง

รอ
บท

ี่ ๒
 ส่

งใ
ห้สํ

าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จต

ิดต
าม

กา
ร

บริ
หา

รง
าน

จัง
หว

ัดแ
ละ

กลุ่
มจ

ังห
วัด

ที่
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

 - 
๗ 

-
58

Administrator
Rectangle



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๒๘
กา

รดํ
าเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

 - 
กา

รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ
ไต

รม
าส

ที่ 
๑-

๔
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

ยอ
ดร

วม
ร้อ

ยล
ะ 

๑๐
๐ 

๒๙
 - 

แส
ดง

ผล
กา

รเ
บิก

จ่า
ยใ

นไ
ตร

มา
สท

ี่ ๔
 

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

คร
บต

าม
จํา

นว
น

๓๐
 -ร

าย
กา

รว
ัสดุ

ครุ
ภัณ

ฑ์ท
ี่จํา

เป็
นสํ

าห
รับ

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

สน
ับส

นุน
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รข

อง
 ผ

ต.
มท

.

๓๑
กา

รจ
ัดซ

ื้อว
ัสดุ

 ค
รุภั

ณ
ฑ์ต

าม
คว

าม
 -จ

ําน
วน

วัส
ดุค

รุภ
ัณ
ฑ์เ

พีย
งพ

อสํ
าห

รับ
สน

ับ
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

สน
ุนก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

ขอ
ง 
ผต

.ม
ท.

 - 
ทร

าบ
จํา

นว
นง

บป
ระ

มา
ณ
กา

รใ
ช้จ

่าย
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป

 
เก

ี่ยว
กับ

วัส
ดุฯ

ใน
ไต

รม
าส

ที่ 
๔

๓๒
- ก

าร
ตร

วจ
แบ

บบู
รณ

าก
าร

เพ
ื่อมุ่

งผ
ล

- ร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ

รา
ยร

อบ
รา

ยโ
คร

งก
าร

ผช
.ผ
ต.
มท

.

สัม
ฤท

ธิ์ 
รอ

บท
ี่ ๓

 (M
on

ito
rin

g/
( ๕

 โค
รง

กา
ร)

 ๑
๘ 

เข
ตต

รว
จ 

ใน
ห้ว

ง

Ev
al

ua
tio

n)
เดื

อน
กัน

ยา
ยน

 เพื่
อเ

สน
อ 

ปม
ท.

ทร
าบ

- แ
จ้ง

แบ
บส

อบ
ถา

มโ
คร

งก
าร

ตา
ม

- ข
้อเ

สน
อแ

นะ
แล

ะป
ระ

เม
ินค

่าค
วา

มเ
ข้ม

แข
็ง

แบ
บก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
ฯ

(P
M

Q
A)

 ห
น่ว

ยร
ับต

รว
จ/

พร
้อม

ทั้ง
แจ

้ง

พ.
ศ.

 ๒
๕๕

๔ 
รอ

บท
ี่ ๓

 (M
on

ito
rin

g
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

ดํา
เน

ินก
าร

ตา
มข

้อเ
สน

อแ
นะ

/E
va

lu
at

io
n)

ไป
ยัง

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
- ร

าย
งา

นส
รุป

ภา
พร

วม
โค

รง
กา

รท
ั้ง 
๕

ส่ว
นต

รว
จร

าช
กา

ร

- ส
รุป

รา
ยง

าน
ภา

พร
วม

โค
รง

กา
ร

โค
รง

กา
รร

วม
 ๑

๘ 
เข

ตต
รว

จ 
โด

ยว
ิเค

รา
ะห

์

รอ
บท

ี่ ๓
 ส่

ง 
สป

น.
ค่า

เฉ
ลี่ย

ดัช
นีค

วา
มเ

สี่ย
ง/

ค่า
เฉ

ลี่ย
คว

าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งห
น่ว

ยร
ับต

รว
จส่

ง 
สํา

นัก
งา

น

ปลั
ดสํ

าน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี

 - 
๘ 

-

ที่
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ไต
รม

าส
ที่ 

๔

๒๕
๕๕

 ไต
รม

าส
ที่ 

๔

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นก
าร

เบ
ิกจ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
 ๒

๕๕
๕ 

ไต
รม

าส
ที่ 

๔

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

ต้อ
งก

าร
ขอ

งส
่วน

ต่า
งๆ

 ร
อบ

ไต
รม

าส

ที่ 
๔

กา
รสํ

าร
วจ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
วัส

ดุ 
ครุ

ภัณ
ฑ์

ขอ
ง 
ส่ว

นต่
าง

ๆ 
ขอ

งสํ
าน

ักต
รว

จฯ

รอ
ยล

ะ 
๒
๕

.๐
๓
๙

59

Administrator
Rectangle



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.มี
.ค

.
เม

.ย
.พ

.ค
.
มิ.

ย.
ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.
ค.

ผล
ผลิ

ต/
งบ

ปร
ะม

าณ

๕๔
๕๔

๕๔
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
๕๕

๕๕
คว

าม
ก้า

วห
น้า

๓๓
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติต
าม

คํา
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินต

นเ
อง

รอ
บ

ส่ว
นต

รว
จฯ

,ส่
วน

ติด
ตา

มฯ

รับ
รอ

งก
าร

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําปี

๑๒
 เดื

อน
 ส่

งใ
ห้ 

ก.
พ.

ร .
สป

. เ
ตร

ียม
รับ

ส่ว
นป

ระ
มว

ลฯ
, (
ตา

มตั
ว

SA
R 

Ca
rd

 ร
อบ

 ๑
๒ 

เดื
อน

กา
รป

ระ
เม

ิน 
ก.
พ.

ร.
/T

ris
ชี้ว

ัดท
ี่รับ

ผิด
ชอ

บ)

๓๔
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ําปี
ส่ง

 สํ
าน

ักง
าน

ปล
ัด

ส่ว
นต

รว
จร

าช
กา

ร

(A
nn

ua
l I

ns
pe

ct
io

n 
Re

po
rt)

สํา
นัก

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ี

๓๕
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

ฉบ
ับภ

าค
ปร

ะช
าช

น 
สรุ

ป
รา

ยง
าน

ฉบ
ับป

ระ
ชา

ชน
ปร

ะจ
ําปี

ส่ง
 

ส่ว
นต

รว
จร

าช
กา

ร

ปร
ะม

วล
ข้อ

คิด
เห็

นข
อง

เค
รือ

ข่า
ย

สํา
นัก

งา
นป

ลัด
สํา

นัก
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร

ี

ที่ป
รึก

ษา
ผู้ต

รว
จร

าช
กา

รภ
าค

ปร
ะช

าช
น

๓๖
กา

รจ
ัดท

ําป
ระ

เมิ
นต

นเ
อง

SA
R 

CA
RD

กา
รป

ระ
เมิ

นต
นเ

อง
ขอ

งก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ส่ว

นต
รว

จร
าช

กา
ร

๑๒
 เดื

อน
 ข

อง
กา

รต
รว

จร
าช

กา
ร

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
ฯ 

เพื่
อร

อร
ับก

าร
ตร

วจ
 

แบ
บบู

รณ
าก

าร
ฯ 

ส่ง
ให

้สถ
าบั

น
จา

กส
ถา

บัน
ส่ง

เส
ริม

กิจ
กา

รบ้
าน

เมื
อง

ที่ดี

ส่ง
เส

ริม
กิจ

กา
รบ้

าน
เมื

อง
ที่ดี

ใน
ช่ว

งเ
ดือ

น 
ธ.
ค.

๓๗
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รว

จร
าช

กา
ร

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จร

าช
กา

รป
ระ

จํา
ปี

ส่ว
นติ

ดต
าม

ผล
กา

รบ
ริห

าร

ปร
ะจ

ําปี
 ๒

๕๕
๕ 

ขอ
งผู้

ตร
วจ

รา
ชก

าร
เส

นอ
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ค

ตป
. สํ

าน
ักน

าย
ก

รา
ชก

าร

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
นํา

เส
นอ

ผู้บ
ริห

าร
รัฐ

มน
ตร

ี ก
ระ

ทร
วง

ทุก
กร

ะท
รว

ง 
กร

ม/
ส่ว

นต
รว

จร
าช

กา
ร

/ค
ตป

. โ
ดย

ลง
ใน

 In
te

rn
et

รัฐ
วิส

าห
กิจ

ใน
สัง

กัด
 จ

ังห
วัด

ทุก
จัง

หว
ัด

w
w

w
.in

s.m
oi

.g
o.

th

๓๘
จัด

ทํา
แผ

นก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําปี

 
 - 

แน
วท

าง
กา

รก
ําก

ับ 
ติด

ตา
ม 

ตร
วจ

สอ
บ

ส่ว
นต

รว
จร

าช
กา

ร

๒๕
๕๕

 ข
อง

ผู้ต
รว

จร
าช

กา
รก

ระ
ทร

วง
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นข

อง
หน

่วย
รับ

กา
รต

รว
จ

มห
าด

ไท
ย

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นฉ
บับ

ภา
พร

วม
โค

รง
กา

ร

 - 
๙ 

-

ที่
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รว
จ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

กิจ
กร

รม
/ข

ั้นต
อน

60

Administrator
Rectangle



. .



 

แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑ 
 

  
  

  

  
บทนํา  

                                                                                                                                                                                          
 

ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม นต รี ว่ า ด้ ว ย ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร  พ .ศ .  ๒๕๔๘  ไ ด้ กํ า หนด ใ ห้               
“การตรวจราชการ” เป็นมาตรการสําคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทําให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการจัดทําภารกิจของหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นไปตามเป้าหมาย อีกทั้งการตรวจราชการยังเป็นกลไก
สําคัญที่สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจต่างๆ       
ของภาครัฐเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งตามระเบียบดังกล่าว            
ในข้อ ๘ วรรคสี่ได้กําหนดไว้ว่า “ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มีแผนการ      
ตรวจราชการประจําปี หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาเพื่อจัดทําแผนการ
ตรวจราชการประจําปีให้สอดคล้องโดยไม่ซ้ําซ้อนกันและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการกําหนดมาตรฐาน
และเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการให้เป็นแนวทางเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้๑

         
โดยในที่นี้ “ผู้ตรวจราชการ”

 ๒
 หมายถึง ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ผู้ตรวจราชการกรม หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีหน้าที่ในการตรวจราชการ แต่ไม่รวมถึงผู้ทํา
หน้าที่ตรวจสอบภายใน  

ส่วน “ผู้รับการตรวจ” ๓
 หมายถึง หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน    

ของรัฐ ซึ่ง 
 - หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ราชการบริหารส่วนกลาง  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ราชการบริหาร
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐที่อยู่ในกํากับของฝ่ายบริหาร 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ผู้ซึ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ แต่ไม่รวมถึงสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

                                                  
๑ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ กําหนดไว้ว่า 
การตรวจราชการตามระเบียบนี้ ให้ดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปี หรือตามที่ได้รับคําสั่งจาก

ผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 
แผนการตรวจราชการประจําปีตามวรรคหนึ่ง ให้จัดทําตามรอบปีงบประมาณ โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ          

และผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดทําให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น  
ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม แผนการตรวจราชการประจําปีของกรม          

ต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจําปีของกระทรวง 
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มีแผนการตรวจราชการ

ประจําปีตามวรรคสอง หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายมาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัดทําแผนการ        
ตรวจราชการประจําปี ให้สอดคล้องโดยไม่ซํ้าซ้อนกันและเกิดการบูรณาการ รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการ
ตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการให้เป็นแนวเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ 

เมื่อที่ประชุมตามวรรคสามได้ข้อยุติเป็นประการใด ให้หน่วยงานทุกหน่วยท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการตามข้อยุตินั้น 
๒ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๕ 
๓ อ้างแล้ว 

บทที่

๑
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• แนวทางการจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ วรรคสี่
ดังกล่าว สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยท่ีแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะเป็นการบูรณาการแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงที่มีผู้ตรวจ
ราชการ ทั้งในระดับ “ผู้ตรวจราชการกระทรวง” และ “ผู้ตรวจราชการกรม” (สําหรับกระทรวงที่มีผู้ตรวจราชการกรม)  
ทั้ง ๑๗ กระทรวงเข้าไว้ด้วยกัน โดยได้ให้ความสําคัญการบูรณาการ ๕ ประเด็นนโยบายสําคัญ (Issue) ที่ต้องการให้
บรรลุผลในทางปฏิบัติอันประกอบด้วย 

๑) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
๒) การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
๓) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๔) การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 
๕) การสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยได้มีการจัดประชุมหารือเพื่อยกร่างการจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๒ ครั้ง เพื่อร่วมกันพิจารณาและขอความเห็นชอบแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว ดังนี้ ๔  

๑) เห็นชอบกรอบประเด็นนโยบายสําคัญ ๕ ประเด็นข้างต้น 
๒) เห็นชอบโครงการตามแผนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวง รวมถึงผู้ตรวจราชการกรม  

ที่เข้าร่วมบูรณาการภายใต้สายโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ของ ๕ ประเด็นนโยบายสําคัญ 
๓) เห็นชอบการกําหนดช่วงเวลาการตรวจติดตามในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจ

ราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมให้นายกรัฐมนตรีทราบ  ในรอบ ๖ เดือนแรก 
และนายกรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ ในรายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ( ซึ่งรายละเอียดดังกล่าวจะ
ปรากฏใน บทที่ ๓ และภาคผนวก ) 
• การจัดทําคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕           

ของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้ดําเนินการจัดทําคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง  การตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสาระสําคัญมุ่งเน้นในภารกิจ
หลักการตรวจราชการ ๖ เรื่อง ดังนี้ 

๑) การตรวจราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘       
โดยให ้ผู ้ตรวจราชการสําน ักนายกร ัฐมนตร ีร ่วมก ับผู ้ตรวจราชการกระทรวง  ผู ้ตรวจราชการกรม    
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ภายใต้ประเด็นนโยบายสําคัญ (Issue) ๕ ด้านได้แก่ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ

                                                  
๔ รายงานการประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๔ และอังคารวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
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สร้างสรรค์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร และการสนับสนุน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒) ในการบูรณาการการตรวจราชการภายใต้ประเด ็นนโยบายสําค ัญ (Issue) ๕ ด้านดังกล่าว  
ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะให้ความสําคัญ หรืออาจเรียกว่า “การบูรณาการแบบเข้มข้น” 
กับประเด็นการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตด้านปัญหายาเสพติด และประเด็นการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้านการเตรียมการรับมือภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม ให้สอดรับกับสถานการณ์และสภาพปัญหา 
ที่ประเทศไทยประสบในปัจจุบัน โดยบูรณาการระหว่าง “โครงการตามแผนการตรวจราชการ” (Project) กับ 
“งาน” (Mission) ของส่วนราชการ ซึ่งคําว่า “โครงการ” กับ “งาน” ดังกล่าวนั้น โดยนัยแล้วจะมีความสําคัญ
อยู่ในระดับเดียวกันแต่แตกต่างตรงที่ว่า “โครงการ” มีระยะเวลาที่เริ่มต้นและสิ้นสุดการดําเนินงานที่ชัดเจน
แต่ในขณะที่งานจะมีระยะเวลาเริ่มต้นแต่ไม่มีเวลาสิ้นสุดการดําเนินงานที่ชัดเจนและ “งาน” จะเป็นกลไกหลัก
สําคัญที่จะผลักดันให้ “โครงการ” ของส่วนราชการนั้นๆ ผลักดันให้ “ประเด็นสําคัญตามนโยบายสาธารณะ”
(Issue) ประสบความสําเร็จ ซึ่งประเด็นสําคัญตามนโยบายจะสําเร็จได้นั้นจะต้องประกอบไปด้วย “งาน” ตาม
แผนงาน (Program) ของส่วนราชการนั้นๆ ตามที่ปรากฏในแผนบริหารราชการแผ่นดิน และโครงการ 
(Project) ของรัฐบาลตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีและของส่วนราชการ ซึ่งทั้งสองส่วนจะประกอบไปด้วย
กิจกรรมและทรัพยากร องค์การบริหารจัดการ รวมทั้งระเบียบปฏิบัติต่างๆ เพื่อดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของนโยบายที ่วางไว้ ส่งผลให้ ในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๕  ผู ้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรีจะทําการ “ตรวจราชการแบบบูรณาการ” ที่เข้มข้น โดยเฉพาะใน ๒ ด้านที่นําเสนอข้างต้น 
มากกว่าปีที่ผ่านมา ดังแผนภาพ 

 
ความสาํเร็จของนโยบายสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ ๑ : ความสําเร็จของนโยบายสาธารณะ 

  

ประเดน็นโยบายสําคัญรายด้าน
(Policy Issue)

การตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการ 
สํานักนายกรัฐมนตรี 

แผนงาน
โครงการ 
(Project)

ภารกิจ/งาน
(Mission) 

Action Plan
แผนปฏิบัติราชการ
หน่วยงานสนับสนุน

Action Plan
แผนปฏิบัติราชการ
หน่วยงานหลัก

 ราชการบริหารส่วนกลาง
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
 หน่วยงานในการบริหาร 

ราชการในต่างประเทศ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ 

ที่อยู่ในกํากับของฝ่ายบริหาร 

Policy 
Indicator 
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๓) สําหรับการรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ประมวลรายงานผลการตรวจต ิดตามในแผนการตรวจราชการในแต ่ละรอบของผู ้ตรวจราชการ 
สํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงเพื่อรายงานนายกรัฐมนตรีทราบตามช่วงเวลาที่กําหนดไว้ใน
แผนการตรวจราชการฯ และให้จัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ รายงานคณะรัฐมนตรีทราบ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

๔) การตรวจราชการตามมาตรา ๓๔  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และการบริหารงบประมาณ ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

๕) การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่  
๕.๑) การช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย 
๕.๒) การรับจํานําสินค้าเกษตร 

 ๕.๓) การส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
 ๕.๔) การดําเนินการตามกองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๖) ในกรณีที่ตรวจพบปัญหาสําคัญเฉพาะพื้นที่ที่อาจส่งผลกระทบต่อนโยบายของรัฐบาล (Specific 
Area) โดยเฉพาะด้านการช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย โดยให้ผู้ตรวจ
ราชการสํ านักนายกรั ฐมนตรี/ผู้ ตรวจราชการกระทรวง  ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบ หรืออาจบูรณาการกับผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ และ/หรือผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีในเขตตรวจราชการอื่นที่มีปัญหาคล้ายคลึง 
ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา และให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เป็นเจ้าภาพโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ จัดทํา
รายงานเสนอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีพิจารณาเพื่อนําไปรวบรวมไว้ในรายงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งนําเสนอผลการดําเนินการในเรื่องดังกล่าวให้นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีทราบ หรือ
พิจารณาตามเหตุผลความจําเป็นและระดับความสําคัญ  

๗) การติดตามแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนอันเกิดจากการดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๘) การตรวจติดตามงานอื่นๆ  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี มอบหมาย 

• ขั้นตอนการจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

การจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ฉบับนี้ ดําเนินการภายใต้หลักการของการวางแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ แบบมีส่วนร่วมระหว่าง 
คณะผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม ตลอดจนบุคลากร
สนับสนุนการตรวจราชการ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการที่สําคัญ ๕ ขั้นตอน ประกอบด้วย 
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 ขั้นตอนที่ ๑ สอบทาน/ วิเคราะห์ และร่วมกําหนดแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ตลอดจนกําหนดประเด็นปัญหา/ประเด็นการพัฒนา เพื่อตรวจราชการภายใต้ประเด็น
สําคัญของนโยบาย (Issue)  

 ขั้นตอนที่ ๒ วิเคราะห์กระบวนงานที่พึงมีตามเครื่องมือการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) 
ภายใต้ประเด็นสาํคัญของนโยบาย (Issue) พร้อมกําหนดมูลค่า (Value) และผลสัมฤทธ์ิที่พึงประสงค์ (Margin)  

 ขั้นตอนที่ ๓ วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) 
พร้อมกําหนดมูลค่า (Value) และผลสัมฤทธ์ิที่พึงประสงค์ (Margin) และแจ้งให้กระทรวงและกรม ทําการ
วิเคราะห์กระบวนงานที่ปรากฏในห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) 
เพื่อจัดส่งโครงการที่สอดคล้องกับกระบวนงานดังกล่าว 

 ขั้นตอนที่ ๔ นําข้อมูลที่ได้จัดทําร่างแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ขั้นตอนที่ ๕ นําเสนอแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๔ และวันอังคารที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ และกราบเรียนนายกรัฐมนตรี 

 สําหรับโครงสร้างของแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ฉบับนี้ 
จําแนกออกเป็น ๕ บท ดังนี้ 

 บทที่ ๑  บทนํา 

 บทที่ ๒ ทิศทางการขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

 บทที่ ๓ แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

 บทที่ ๔ กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 บทที่ ๕  แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ทิศทางการขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
                                                                                                                                                                                          

 

• กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

กรอบของการตรวจราชการ ภายใต้แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ดําเนินการภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ ได้บัญญัติแนวนโยบายด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดินโดยให้ “รัฐบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและความมั่นคง 
ของประเทศอย่างยั่งยืนและคํานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ” รวมไปจนถึงการ “พัฒนา
ระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับ 
การปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน” เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม
ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน โดยจัดระบบงาน
ราชการที่คํานึงถึง “การมีส่วนร่วมของประชาชน”  

๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดให้ “การบริหาร
ราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายภารกิจ
และทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน”  

๓. มาตรา ๑๐ วรรคแรก ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งได้กําหนดไว้ว่า “ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการ หรือเป็นภารกิจ 
ที่ใกล้เคียงหรือต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้น กําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ” 

๔. มาตรา ๒๙ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ         
พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดไว้ว่า “ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีหน้าที่ดําเนินการในเรื่องใดและได้รับงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี สําหรับดําเนินการในเรื่องนั้นตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด  
ให้ส่วนราชการนั้นแจ้งการได้รับการจัดสรรงบประมาณในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีมีผลใช้บังคับ” ตลอดจนมาตรา ๓๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็ได้กําหนดไว้ว่า “เพื่อให้การบริหารงาน
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการสัมฤทธิ์ผล ให้ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหน้าที่เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของกลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุ่มจังหวัด ให้ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามวรรคหนึ่งต่อ ก.น.จ.  อย่างน้อยปีละสองครั้ง” 
แนวทางดังกล่าวถือได้ว่าเป็นปัจจัยสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระบบการตรวจราชการ กล่าวคือ  

บทที่

๒
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เกิดการประสานหรือเชื่อมโยงการตรวจราชการทุกระดับ ทั้งแนวดิ่งและแนวขวาง (Vertical and horizontal 
integration) ทั้งภาพรวมของประเทศ กระทรวง และกรมเข้าด้วยกัน ซึ่งหมายรวมถึงการประสานข้อมูล  
การจัดทําแผนการตรวจราชการ การปฏิบัติงานตรวจและการรายงานผล เพื่อให้การตรวจราชการมีเอกภาพ  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับการบริหารราชการยุคปัจจุบันที่เน้นยุทธศาสตร์ โดยเชื่อมโยง 
ทั้งยุทธ์ศาสตร์ชาติ กระทรวง กลุ่มจังหวัด และจังหวัด อีกทั้งยังมีข้อมูลสนับสนุนการบูรณาการโครงการที่เป็น
เฉพาะด้าน (Function)  และพื้นที่  (Local Area)  เข้าด้วยกัน 

๕. กรอบแนวทางการตรวจราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยเฉพาะในข้อ ๑๐ ที่ได้กําหนดไว้ว่า “ในการตรวจราชการ หากมีกรณีที่ต้องตรวจติดตามแผนงาน  
งาน และโครงการในเรื่องเดียวกัน ให้ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง และ
ผู้ตรวจราชการกรม ที่เกี่ยวข้องประสานงานหรือร่วมกันดําเนินการเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
และความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน” 

๖. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๑  
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด กําหนดให้ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร  ให้มีคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัดคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมี 
เขตอํานาจในจังหวัดเป็นประธาน และผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้แทนภาคธุรกิจ
เอกชนในจังหวัดนั้น เพื่อสอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดให้ใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ ในกรณีที่พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือมีกรณีทุจริต ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานของรัฐในจังหวัด 

๗. ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติรับทราบและเห็นชอบในข้อเสนอ
สําคัญที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การตรวจราชการของกระทรวงในปีต่อ ๆ ไป ควรกําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  
มีระบบการรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงาน และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน โครงการสําคัญที่มีผลต่อ
ยุทธศาสตร์กระทรวงและประเทศ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงได้ทราบและสามารถตรวจติดตามผลการดําเนินงาน
ในระดับกรมในขอบเขตที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์สําคัญของกระทรวงได้มากย่ิงขึ้น และให้หน่วยงานระดับกรม
ภายในกระทรวงต่าง ๆ และระหว่างกระทรวงให้ความสําคัญกับการประสานแผนงาน/โครงการที่มี 
ความเกี่ยวเนื่องกัน ทั้งนี้ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ  

• หลักการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

ระบบการตรวจราชการ ได้มีการพัฒนามาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ราชการหรือการจัดทําภารกิจของรัฐมากขึ้น รวมทั้งให้ระบบการตรวจราชการได้พัฒนาไปตามหลักการบริหารงาน
แบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ภายใต้หลักการตรวจราชการที่เรียกว่า “การตรวจราชการ
แบบบูรณาการ”๕

  ซึ่งได้พัฒนา ปรับปรุง มาอย่างต่อเนื่องตามลําดับนับแต่เริ่มมีการพัฒนาระบบราชการ       
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ ส่งผลให้มีการศึกษาวิจัย สังเคราะห์ ตลอดจน

                                                  
๕ รายละเอียดปรากฏดังระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

67



แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๘ 
 

ประมวลผลและรวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ จนนําไปสู่การจัดให้มี         
การปรับปรุงพัฒนาระบบและวิธีการตรวจราชการ จากรูปแบบเดิมที่ดําเนินการตรวจราชการตามภารกิจของ       
แต่ละกระทรวงเป็นหลัก มาเป็น “การตรวจราชการแบบบูรณาการ” โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้มี       
การดําเนินการตามระบบดังกล่าวเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๖ จากน้ันการตรวจราชการแบบบูรณาการก็ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

“การตรวจราชการแบบบูรณาการ” ของผู้ตรวจราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ที่ผ่านมาได้มีการ
ปรับแนวทางและวิ ธีการตรวจราชการแบบบูรณาการโดยมุ่ ง เน้นการตรวจราชการตามยุทธศาสตร์               
และประเด็นสําคัญของนโยบายของรัฐบาล (Issue) ซึ่งได้ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการสําคัญ
ของรัฐบาลโดยนําเครื่องมือการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) มาเป็นเครื่องมือหลักให้เกิดพลังและ
ความสอดคล้องอันจะนําไปสู่การเพิ่มมูลค่าของแผนงาน/โครงการในภาพรวม เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล ซึ่งสอดรับกับ 

- หลักการที่กําหนดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ ได้บัญญัติ
แนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดินโดยให้ “รัฐบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปเพื่อการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืนและคํานึงถึงผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสําคัญ” รวมไปจนถึงการ “พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการ
การทํางาน” เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้
หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

- หลักการที่กําหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
ซึ่งกําหนดให้ “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ          
ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน     
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน โดยจะต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากหลักการดังกล่าวแล้ว ที่ผ่านมาการตรวจราชการยังคงมุ่งเน้นการ         
ตรวจติดตาม หน่วยงานของรัฐ ในการ “นํานโยบายของรัฐบาล” ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการใช้งบประมาณของรัฐอย่างคุ้มค่า โดยอาศัยเครื่องมือและแนวทาง “การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ตามหลักธรรมาภิบาล” ซึ่งหมายถึง ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์เมื่อนําสู่การปฏิบัติแล้วอาจมีเหตุปัจจัยที่ไม่
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลอันจะส่งผลโดยตรงต่อความเชื่อถือ ศรัทธา ในการดําเนินการบริหารจัดการ
แผนงาน/โครงการ (Public Trust) ของหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ซึ่งแบ่งตามหลักธรรมาภิบาลได้ ๘ ประการคือ 

 ๑) หลักภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะ (Public Accountability)  
  แผนงาน/โครงการที่มีธรรมาภิบาลตามหลักภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะ จะต้องมีการกําหนด
ผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งอาจเป็นบุคคลหรือหน่วยงาน โดยผู้รับผิดชอบจะต้องรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดจาก
แผนงาน/โครงการนั้น ๆ หลักความรับผิดชอบต่อสาธารณะเป็นหลักธรรมาภิบาลท่ีสําคัญที่สุด แผนงาน/โครงการ
ย่อมไม่อาจบรรลุเป้าหมายการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหากขาดธรรมาภิบาลข้อนี้ 
 
 

68



แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๙ 
 

๒) หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณะ (Public Participation) 
  แผนงาน/โครงการที่ใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักการมีส่วนร่วมของสาธารณะ ต้องเป็นแผนงาน/
โครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ได้รับรู้และร่วมตัดสินใจ โดยการมีส่วนร่วม อาจอยู่ใน
รูปแบบของการเข้าร่วมโดยตรง หรือมีส่วนร่วมโดยผ่านหน่วยงาน สถาบัน หรือผู้แทนตามระบอบประชาธิปไตย 

๓) หลักการสนองตอบรับ (Responsiveness) 
แผนงาน/โครงการที่มีธรรมาภิบาลข้อนี้ ต้องสามารถสนองตอบรับปัญหาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) ภายใต้กรอบเวลาที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามแนวทางที่ตกลงกัน 

๔) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
แผนงาน/โครงการที่มีธรรมาภิบาลตามหลักนิติธรรม ต้องเป็นแผนงาน/โครงการที่อยู่ภายใต้ 

กฎ ระเบียบ และกฎหมายเดียวกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ลําเอียง ประชาชนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน แผนงาน/โครงการนั้นต้องไม่ขัดต่อสิทธิมนุษยชน ถึงแม้ว่าจะเป็นชนกลุ่มน้อย โดยทั่วไปการบังคับใช้กฎหมาย 
จะสัมฤทธ์ิผลก็ต่อเมื่อระบบศาลมีความเป็นอิสระ ไม่ถูกคุกคามจากอิทธิพลใดใด และผู้รักษากฎหมายต้องไม่มี
พฤติกรรมฉ้อราษฎร์บังหลวง 

๕) หลักคุณธรรม (Virtue) 
แผนงาน/โครงการที่มีธรรมาภิบาลตามหลักคุณธรรม ต้องเป็นแผนงาน/โครงการที่มีผู้รับบริการ

โครงการและทีมงานที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างสุจริตให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ตนเอง หน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น 

๖) หลักความโปร่งใส (Transparency) 
แผนงาน/โครงการที่มีธรรมาภิบาลตามหลักความโปร่งใส ต้องเป็นแผนงาน/โครงการที่มีการ

ตรวจสอบความถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากแผนงาน/โครงการ
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่าย ข้อมูลที่ได้รับต้องพอเพียง และอยู่ในรูปแบบการนําเสนอที่ง่ายแก่การเข้าใจ 

๗) หลักความเสมอภาค (Equity) 
แผนงาน/โครงการที่มีธรรมาภิบาลหลักความเสมอภาค ต้องเป็นแผนงาน/โครงการที่สมาชิก 

ของสังคมทุกคนที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้รับประโยชน์โดยเสมอภาค ไม่มีกลุ่มใดที่ถูกกีดกันและกลุ่มที่อ่อนแอ หรือ
ด้อยโอกาสต้องได้โอกาสในการปรับปรุงหรือคงไว้ซึ่งการรับประโยชน์โดยเสมอภาคตามสถานภาพเดิม 

๘) หลกัความคุ้มค่า (Value for Money) 
แผนงาน/โครงการที่มีธรรมาภิบาลหลักความคุ้มค่า ต้องพิจารณาจากวิธีการจัดการทรัพยากร 

ที่มีอยู่ การได้ผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับเงินที่ลงทุน หรือการใช้ทรัพยากรให้ได้ประโยชน์สูงที่สุดต่อส่วนรวม  
โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อผู้ที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง รวมถึงสิ่งแวดล้อม และมีการพัฒนากระบวนการเพิ่มผลผลิตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

อย่างไรก็ตาม “การประเมินความเสี่ยง” (Risk Assessment)  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการมาต้ังแต่ปี ๒๕๕๐ โดยได้กําหนดค่าของความเสี่ยงที่ประเมินได้จาก โอกาส x ผลกระทบ 
แล้วนํามาจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง โดยที่ 

  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 
  - ประเมินจากความถี่ที่จะเกิดความเสี่ยง 
  - ประเมินเป็นร้อยละ (%) ของโอกาสที่เป็นความเสี่ยง 
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  ผลกระทบของความเสียหายต่อองค์กร ได้แก่ 
  - ด้านการเงิน ความเสียหายที่เป็นตัวเงิน  
  - ด้านเวลา มีความล่าช้าเสียหาย มาก/น้อย เพียงใด 
  - ด้านชื่อเสียงองค์กร เป็นข่าว มาก/น้อย เพียงใด 

  จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง คิดเป็นค่าตัวเลข  
  - คํานวณจากโอกาส (๑-๕) คูณ ผลกระทบ (๑-๕) 

  ส่วนการวิเคราะห์ความเสี่ยง คือ ผลกระทบ x โอกาส = ค่าดัชนีความเสี่ยง  แบ่งออกเป็น มีความเสี่ยงสูง
มาก มีความเสี่ยงสูง มีความเสี่ยงปานกลาง และมีความเสี่ยงตํ่า ซึ่งการบริหารความเสี่ยง จะดําเนินการโดยผ่าน
การให้ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ ส่วนการที่ความเสี่ยงจะลดลงได้นั้น ควรจะต้องเกิดจากการที่หน่วยงานได้
ปฏิ บั ติตามข้อเสนอแนะของผู้ ตรวจราชการ  แล้ วทํ าให้ สามารถแก้ ไขปัญหา  หรื อทํ าให้ งานสํ าเร็ จ  
จึงประเมินได้ว่า ค่าดัชนีความเสี่ยงนั้นลดลงจากการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ และหากพบ
ปัญหาอุปสรรคในพื้นที่และเห็นว่า เกินขีดความสามารถของหน่วยรับตรวจระดับพ้ืนที่ที่จะแก้ไขปัญหาอุปสรรค
เหล่านั้นได้  ผู้ตรวจราชการจะให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาไปยังส่วนกลาง เพื่อเสนอเป็นกรอบ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาระดับนโยบายต่อไป 

อย่างไรก็ตาม หากจะสรุปหลักสําคัญของการตรวจราชการในปัจจุบัน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ระบบการตรวจราชการที่ผ่านมาทั้งหมด อาจกล่าวได้ว่าหลักการตรวจราชการประกอบด้วยหลักการที่สําคัญ ดังนี้   

 ๑. การตรวจราชการเชิงรุก : เป็นการตรวจราชการเชิงป้องกันโดยตรวจก่อนดําเนินโครงการระหว่าง
ดําเนินโครงการและใช้หลักการบริหารความเสี่ยงในการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจเพื่อลดความเสี่ยง    
ตามหลักธรรมาภิบาล การตรวจราชการในลักษณะดังกล่าวจะเป็นการตรวจราชการเพื่อป้องกันปัญหา 
ที่อาจจะเกิดขึ้นหรือส่งสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน รวมทั้งการให้คําปรึกษาหรือ
คําแนะนําเพื่อมุ่งเน้นการให้ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะของหน่วยรับตรวจ หรือแนะนําวิธีดําเนินงาน 
ที่เหมาะสม (Best Fit) ทั้งในด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพการให้บริการและการพัฒนาองค์กร  
ในรูปแบบของรายงานผลการตรวจราชการทั้งรายเขต และรายงานรายรอบ เพื่อรายงานเสนอหน่วยนโยบาย 
 และมีการจัดระบบข้อมูลระบบรายงานผลให้ประสานเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนระบบการตรวจราชการอย่างต่อเนื่อง โดยที่ในอนาคตการตรวจราชการเชิงรุกดังกล่าว นอกจากจะเป็น
การตรวจเชิงป้องกันแล้ว ยังจะต้องพิจารณาบริบทของระบบการตรวจราชการในประเทศไทยอันเป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก๖

 อีกด้วย  

                                                  
๖ ปัจจุบันผู้ตรวจราชการและระบบการตรวจราชการของประเทศไทย ดําเนินงานอยู่ท่ามกลางกระแสสังคมที่มีการ

พัฒนาในรูปแบบที่ไร้ระเบียบ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการที่สังคมโลกมีสภาพไร้พรมแดน ท่ีก่อให้กระบวนการปฏิรูปทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาระบบบริหารราชการอย่างระบบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงได้มีการออกแบบกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ และกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินให้สอดรับกับสภาพแวดล้อมทางการบริหาร 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าวจึงทําให้ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาผู้ตรวจราชการและระบบการตรวจราชการ 
ของประเทศไทยต้องดําเนินงานอยู่ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การตรวจราชการได้ 
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 ๒. การตรวจราชการแบบบูรณาการ : มีการกําหนดยุทธศาสตร์และจัดทําแผนการตรวจราชการ          
แบบบูรณาการร่วมกันสู่การยกระดับการตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ โดยเริ่มมีความชัดเจน ในการนํา 
Value Chain มาใช้ในการบูรณาการโครงการภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย  รวมทั้งบูรณาการโครงการ
สําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area) เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะปัญหาเร่งด่วน  

 ๓. การตรวจราชการแบบมีส่วนร่วม : ผู้ตรวจราชการบูรณาการกันและตรวจราชการเพื่อให้           
หน่วยรับตรวจบูรณาการกัน โดยยึดหลักการประสานความร่วมมือทั้งระดับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(Collaborative Network) และหมายรวมไปถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในระบบการตรวจราชการ  
ซึ่งปัจจุบันผู้ตรวจราชการก็ได้ใช้กลไกของเครือข่ายภาคประชาชนของแต่ละกระทรวง ตลอดจนที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนในการตรวจราชการแบบบูรณาการ  และหมายรวมไปถึงการตรวจราชการของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดในระบบการตดิตามผลการตรวจราชการด้วย

๗
 

 ๔. การตรวจราชการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ซึ่งเป็นผลสุดท้ายของการตรวจราชการทั้งในระดับผลผลิต 
(Output) และในระดับผลลัพธ์ (Outcome) ตลอดจนมีความคุ้มค่า หรือมีมูลค่าที่เกิดขึ้น ผ่านระดับของ
ตัวชี้วัดการบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลงานหรือมุ่งผลสัมฤทธิ์ ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการเพื่อลดความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์และความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๘
 ดังแผนภาพความสัมพันธ์ของการตรวจราชการแบบบูรณาการและระดับตัวช้ีวัดการ

บริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลงาน/มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

                                                  
๗ ดูรายละเอียดในภาคผนวก 
๘ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มีเป้าหมายของการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีดังนี้  
- เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (Customer-Driven) 
- เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจแห่งรัฐ (Result-Based Management) 
- มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (Efficiency and Value for Money) 
- ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น (Business Process Reengineering) 
- มีการปรับปรุงภารกิจของสว่นราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (Strategic Vision Management) 
- ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ (Quality Service) 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ําเสมอ (Result-Oriented) 
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5 Policy Indicator
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของนโยบาย

4 Outcome Indicator
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์

3 Output Indicator
ตัวช้ีวัดผลผลิตจากกระบวนการ

2 Process Indicator
ตัวช้ีวัดกระบวนการ

1 Input Indicator
ตัวช้ีวัดปัจจัยนําเข้ากระบวนการ

พัฒนาจาก รศ.ดร.วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์

ระดับตัวช้ีวัดการบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลงาน/มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
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ข้อเสนอแนะการจัดการความเส่ียง

ความสําเร็จของ

ประเด็น ISSUE

ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย 

ได้อะไร ?

 
        

  แผนภาพที่ ๒ : ความสัมพันธ์ของการตรวจราชการแบบบรูณาการ และระดับตัวชี้วัดการบริหารจัดการแบบมุ่งเนน้ผลงาน/มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

  
จากแผนภาพจะพบว่าการตรวจราชการแบบบูรณาการจะแบ่งรอบการตรวจออกเป็น ๓ รายรอบดังเช่น 

ที่ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง โดยที่ในแต่ละรายรอบของการตรวจราชการนั้น จะมีการพิจารณาความคืบหน้า 
ของปัจจัยนําเข้ากระบวนการดําเนินโครงการ ผลผลิตจากกระบวนการและโครงการ ซึ่งจะเชื่อมโยงไปสู่
ความสําเร็จของประเด็นนโยบายสําคัญ๙

 โดยจะมีการเปรียบเทียบผลงานจริงที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตลอดจนผลกระทบหากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่ดําเนินการมาต่อเนื่อง โดยที่สามารถ
ประมวลหลักการตรวจราชการทั้งหมดที่กล่าวมาได้เป็นแผนภาพดังต่อไปนี้  

                                                  
๙ ทศพร ศิริสัมพันธ์ ได้ให้ความหมายของนโยบายสาธารณะในระดับต่างๆ ผ่านหนังสือเรื่อง เทคนิคการวิเคราะห์

นโยบาย ไว้ว่า นโยบายสาธารณะนั้นมีหลายนัยยะ อาทิ  

• นโยบายสาธารณะ หมายถึงแผนงาน (program) และโครงการ (project) ของรัฐบาล ซ่ึงประกอบไปด้วย
กิจกรรมและทรัพยากร องค์การบริหารจัดการ รวมทั้งระเบียบปฏิบัติต่างๆ เพื่อดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

• นโยบายสาธารณะ เป็นผลผลิต (output) ท่ีทางรัฐบาลได้ดําเนินการไปซึ่งอาจปรากฏในรูปของ
ผลิตภัณฑ์และการให้บริการ การบังคับใช้กฎหมาย เป็นต้น  

• นโยบายสาธารณะเป็นผลลัพธ์ (outcome) ท่ีเกิดขึ้น ติดตามมาจากการดําเนินงานของรัฐบาล ท้ังในส่วน
ท่ีตั้งใจไว้และไม่ได้ตั้งใจ ซ่ึงมีลักษณะเป็นผลเชื่อมโยงจากผลผลิตและการดําเนินกิจกรรมต่างๆ  

รายรอบที่ ๑ 

รายรอบที่ ๒ 

รายรอบที่ ๓ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 

๑ 

๒ 

๓

๔

๕
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• เป็นการตรวจราชการเชิงป้องกันโดยตรวจก่อนดําเนินโครงการ

ระหว่างดําเนินโครงการและใช้หลักการบริหารความเสี่ยง        

ในการให้ ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจเพื่อลดความเสี่ยง       

ตามหลักธรรมาภิบาล

• มีการกําหนดยุทธศาสตร์และจัดทําแผนการตรวจราชการ       

แบบบูรณาการร่วมกันสู่การยกระดับตรวจราชการเพื่อขับเคลือ่น

นโยบายสําคัญ รวมทั้งบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ 

(Specific Area) เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะ ปัญหาเร่งด่วน 

• มีความชัดเจนในการนาํ Value Chain มาใช้ในการบูรณาการ

โครงการภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย

• ผู้ตรวจราชการบูรณาการกัน  และตรวจราชการเพื่อ ให้         

หน่วยรับตรวจบูรณาการกัน

• เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและเครือข่ายต่างๆ ของกระทรวง 

ตลอดจนที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม

ในการตรวจราชการมากขึ้น

• มุ่ง เ น้ น ก า ร ต รวจ ร าชก า ร เชิ ง ส ร้ า ง ส ร รค์  เ พิ่ ม มู ล ค่ า               

และให้ความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ (output และ outcome) 

มากข้ึน 

• ร่วมจัดทําและเผยแพร่รายงานผลการตรวจราชการร่วมกัน

การตรวจราชการแบบบูรณาการ

การตรวจราชการเชิงรุก

การตรวจราชการแบบมีส่วนร่วม

การตรวจราชการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ทิศทางการขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ

 

แผนภาพที่ ๓ : การขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
 

 แต่อย่างไรก็ตาม อาจกล่าวได้ว่าในปัจจุบันผลการตรวจราชการแบบบูรณาการยังมีข้อจํากัด และอาจจะ
ยังไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาลโดยพิจารณาผลของความสําเร็จตามตัวช้ีวัด
ระดับนโยบายได้มากนัก แต่ถ้าหากระบบการตรวจราชการได้พัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Improvement) แล้ว การผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งหมายถึงการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อวัด
ความสําเร็จของนโยบายโดยแท้ (Policy Indicator) คงเกิดขึ้นได้ไม่ยาก ถ้าหากมีการเตรียมการวิเคราะห์งานและ
โครงการภายใต้ประเด็นนโยบายสําคัญในเบื้องต้นและผู้ตรวจราชการให้ข้อสังเกตในภาพรวมสําหรับเตรียมการ
บรรจุโครงการดังกล่าวอยู่ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ และร่วมวิเคราะห์ปัจจัยความสําเร็จ 
ของนโยบายให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับทิศทางของชาติ ภาพดังกล่าวย่อมจะเกิดประโยชน์ต่อบ้านเมือง  
เกิดประโยชน์แก่พื้นที่ ชุมชน สังคม และประชาชนอย่างแท้จริง  แต่คงต้องควบคู่ไปกับการพัฒนา ส่งเสริมการ
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างผู้ตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ ตลอดจนบุคลากรที่สนับสนุน
ระบบการตรวจราชการ ในลักษณะของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Action Learning) การเรียนรู้ในพื้นที่จริงและ
วิเคราะห์เสียงสะท้อนจากในระดับพ้ืนที่รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้จากแบบอย่างที่ดีของหน่วยงานที่มีความพร้อม
ด้านการตรวจราชการ (Best Practice)  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 

ดังนั้น ทิศทางการขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ในปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๕๕               
จะยังคงยึดหลักการตรวจราชการทั้ง ๔ ประการให้เกิดการ “บูรณาการ”๑๐

 ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้            

                                                  
๑๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กําหนดไว้ในมาตรา ๑๐       

วรรคแรกว่า “ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการ หรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียงหรือต่อเนื่องกัน ให้ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องน้ัน กําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมุ่งให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ” 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๔ 
 

แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ฉบับนี้จึงมีภาพของ
การพัฒนาและยกระดับการตรวจราชการที่เข้มข้นมากขึ้น โดยเฉพาะการ “สร้างเสริม” และ “ผลักดัน” ให้เกิด 
“การบูรณาการ” ขึ้นอย่างแท้จริงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการกําหนดยุทธศาสตร์และจัดทําแผนการตรวจราชการ          
แบบบูรณาการร่วมกันโดยอาศัยเครื่องมือที่เรียกว่า Value Chain มาใช้ในการบูรณาการโครงการภายใต้ประเด็น
สําคัญของนโยบาย รวมทั้งมุ่งเน้นการบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area) เพื่อแก้ไขปัญหา
เฉพาะเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “การติดตามการให้ความช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์อุทกภัยในปี พ.ศ.๒๕๕๔” ซึ่งการตรวจราชการแบบบูรณาการทั้งสองส่วนนี้ จะเริ่มต้ังแต่กระบวนการ
วางแผน และกําหนดประเด็นการตรวจราชการ ตลอดจนระยะเวลาและรอบการตรวจราชการร่วมกัน ตลอดจน
ยกระดับไปสู่การร่วมการเขียนรายงานการตรวจราชการร่วมกัน ทั้งนี้  เพื่อให้รายงานการตรวจราชการดังกล่าว
สะท้อนไปยังนายกรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร หรือคณะรัฐมนตรีทราบความก้าวหน้าและรับทราบปัญหา ข้อจํากัด 
รวมทั้งได้ระดมทรัพยากรและเตรียมแนวทางการบริหารจัดการเพื่อให้ประเด็นสําคัญของนโยบายรัฐบาลบรรลุผลด้วย 

• แนวทางและขั้นตอนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
๑๑

       

แนวทางและขั้นตอนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๕              
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑) ตรวจราชการสอบทาน/วิเคราะห์ และร่วมกําหนดแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒) กําหนดประเด็นปัญหา/ประเด็นการพัฒนา เพื่อตรวจราชการภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย  (Issue) 
๓) วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) พร้อม

กําหนดมูลค่า (Value) และผลสัมฤทธ์ิที่พึงประสงค์ (Margin)  
๔) แจ้งให้กระทรวงและกรมทําการวิเคราะห์กระบวนงานที่ปรากฏในห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) 

ภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) เพื่อจัดส่งโครงการที่สอดคล้องกับกระบวนงานดังกล่าววิเคราะห์
กระบวนงานที่พึงมีตามเครื่องมือการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ภายใต้ประเด็นสําคัญของ
นโยบาย (Issue) พร้อมกําหนดมูลค่า (Value) และผลสัมฤทธ์ิที่พึงประสงค์ (Margin) 

๕) จัดให้มีการประชุมผู้ตรวจราชการตามประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) เพื่อร่วมวิเคราะห์และ
คัดเลือกโครงการให้สอดรับกับ “กระบวนงาน” ตาม Value Chain ตามที่ได้วิเคราะห์และกําหนดไว้ 

๖) วิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม (Value) ประเด็นการตรวจราชการร่วมกัน 
๗) วิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์/ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของโครงการที่ส่งผลต่อการ 

ไม่บรรลุผลสําเร็จในระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ ไม่เกิดมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนการที่จะไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายในระดับ Margin ภายใต้ประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) นั้นๆ 

๘) กําหนด “กรอบระยะเวลา” การลงตรวจราชการในพื้นที่ต่างๆ ร่วมกันเพื่อนําไปเป็นข้อมูลสําหรับ
การจัดทําคําสั่งการตรวจราชการของกระทรวง/กรม 

๙) กระทรวงและกรมจัดทําคําสั่งการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
๑๐) ประชุมเพื่อกําหนดประเด็นการตรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ 

(Specific Area) เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะ ปัญหาเร่งด่วน และปัญหาที่พบมายาวนานโดย๑๒
 

                                                  
๑๑ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก 
๑๒ สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ จะให้ความสําคัญกับการช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

อุทกภัย 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๕ 
 

 - ร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหา วิเคราะห์สถานการณ์ และจัดอันดับความสําคัญเร่งด่วนของปัญหา 
 - คัดเลือกพื้นที่และร่วมกําหนดกรอบแนวทางการตรวจราชการ และกําหนดระยะเวลาการตรวจ
ราชการ  
 - ร่วมกําหนดแนวทางการร่วมกันแก้ไขปัญหา  
 - ร่วมกําหนดปัจจัยแห่งความสําเร็จ/ประเด็นปัญหาที่ต้องการลดลง ฯลฯ 
 - กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาแบบเบ็ดเสร็จในพื้นที่ 
 - ติดตามประเมินผลปัญหา 
 - รายงานผล 

 ๑๑) ออกตรวจราชการแบบบูรณาการตามแผนที่กําหนดทั้งในส่วนของ 
- การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) (Project Review/Progress 

Review) และ 
- การตรวจราชการแบบท้าทาย (Specific Area) 

๑๒) ประชุมผู้ตรวจราชการเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue)๑๓
 

๑๓) จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการภาพรวมรายงานรายรอบที่ ๒ (SeAR) ภายในวันที่ 
๑๕ เมษายน ของปีงบประมาณ 

๑๔) ผู้ตรวจราชการที่รับผิดชอบในแต่ละประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) นําเสนอความก้าวหน้า 
การดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน ต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อรับทราบและพิจารณา ความก้าวหน้าและข้อจํากัด และ 
หาแนวทางการผลักดันความสําเร็จร่วมกัน๑๔

 
๑๕) ออกตรวจราชการแบบบูรณาการตามแผนที่กําหนดทั้งในส่วนของ 
 - การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) (Monitoring and 

Evaluation) และ 
 - การตรวจราชการแบบท้าทาย (Specific Area) 
๑๖) จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการภาพรวมรายงานรายรอบที่ ๓ (AIR) ภายในวันที่ 

๑๕ ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
๑๗) ผู้ตรวจราชการที่รับผิดชอบในแต่ละประเด็นสําคัญของนโยบาย (Issue) นําเสนอสรุปผลการ

ดําเนินงาน ต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อรับทราบและพิจารณา๑๕
 

                                                  
๑๓ กําหนดการประชุมสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 
๑๔ กําหนดการประชุมสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 
๑๕ กําหนดการประชุมสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๖ 
 

  
  

  
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
                                                                                                                                                                                          

 สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได้จัดให้มีการประชุมเพื่อขอความเห็นชอบ 
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ วรรคสี่ โดยเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มีแผนการตรวจราชการ
ประจําปีหรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือจํานวน ๒ ครั้ง ประกอบด้วย 

 ครั้งที่ ๑ การประชุมหารือเพื่อจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามนัยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ วรรคสี่ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๕๔ โดยมีหัวหน้าผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน 
การประชุม ผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกระทรวง  
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวม ๑๗ กระทรวง   

 ครั้งที่ ๒ การประชุมหารือเพื่อจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ โดยมีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน
การประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกระทรวง และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องรวม ๑๗ กระทรวง     

 จากการประชุมปรึกษาหารือทั้ง ๒ ครั้ง ที่ประชุมได้มีมติการประชุม ดังนี้  
 ๑) เห็นชอบกรอบประเด็นนโยบายสําคัญ ๕ เรื่อง ประกอบด้วย การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร  
และการสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒) เห็นชอบโครงการตามแผนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เข้าร่วมบูรณาการภายใต้ 
สายโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ของ ๕ ประเด็นนโยบายสําคัญ 
 ๓) เห็นชอบการกําหนดช่วงเวลาการตรวจติดตามในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจ
ราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมให้นายกรัฐมนตรีทราบ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
และนายกรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ ในรายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๔)  เห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 

บทที่

๓
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๔ : ยุทธศาสตร์การตรวจราชการแบบบูรณาการ 

 

• วิสัยทัศน์  
เป็นเครือข่ายองค์กรการตรวจราชการที่มีความเป็นเลิศด้านการตรวจราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

• พันธกิจ   
๑) บริหารความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินอยู่ในระดับความเสี่ยง         

ที่รับได้ 
๒) เร่งรัด ติดตาม ให้โครงการสําคัญตามประเด็นสําคัญของนโยบายบรรลุค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
๓) ให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและในเชิงปฏิบัติ เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มและให้ฝ่ายบริหารนําไปใช้ใน

การประกอบการตัดสินใจเชิงบริหาร  

• ประเด็นยุทธศาสตร์  
 
 

 
กลยุทธ ์
 ตรวจราชการแบบบูรณาการโครงการที่เป็นประเด็นนโยบายสําคัญจากแผนการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจราชการทุกกระทรวงที่รวมไว้ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
 ตรวจราชการแบบบูรณาการประเภทท้าทาย ๑ ที่เน้นการบูรณาการโครงการประเด็นสําคัญ

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 ตรวจราชการแบบบูรณาการประเภทท้าทาย ๒ ท่ีเน้นการบูรณาการโครงการที่เป็นนโยบาย

สําคัญของรัฐบาลกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 

โดยท่ีกลยุทธ์ทั้ง ๔ ด้าน จะถูกเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์และผลผลิตผ่านประเด็นนโยบายสําคัญ       
ในแต่ละด้าน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสําคัญ 
 

 
วิสัยทัศน์ 

เป็นเครือข่ายองค์กรการตรวจราชการที่มีความเป็นเลิศ   
ด้านการตรวจราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

เร่งรัด ตดิตาม ให้โครงการสําคัญ 

ตามประเด็นสําคัญของนโยบายบรรลุ 

ค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

บริหารความเสี่ยงตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพื่อให ้

การบริหารราชการแผ่นดิน 

อยู่ในระดับความเสี่ยงที่รับได ้

ให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบาย 

และในเชิงปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดมลูค่าเพ่ิม

และให้ฝ่ายบริหารนําไปใช้ในการ

ประกอบการตัดสินใจเชิงบริหาร 

พัน
ธก
ิจ 

ยุท
ธศ
าส
ตร
 

ตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสําคัญ สนับสนุนการตรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการโครงการ 
สําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area) เพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะ  

ปัญหาเร่งด่วนและปัญหาที่พบมายาวนาน กลยุทธท์ี่ ๑ : ตรวจราชการแบบบูรณาการโครงการที่เป็นประเด็นนโยบายสาํคัญ       
จากแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการทุกกระทรวงที่รวมไว้
ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

กลยุทธท์ี่ ๒ : ตรวจราชการแบบบูรณาการประเภทท้าทาย ๑ ที่เน้นการบูรณาการ 
                 โครงการประเด็นสําคัญของผู้ตรวจราชการกระทรวงกับโครงการ 
                 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
กลยุทธท์ี่ ๓ : ตรวจราชการแบบบูรณาการประเภทท้าทาย ๒ ที่เน้นการบูรณาการ 
                 โครงการที่เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาลกับโครงการภายใต้ 
                 แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวดั 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ตรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการโครงการ 
สําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area) เพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะ  
ในพื้นที่แบบเบ็ดเสร็จ 

กล
ยุท
ธ 

77



แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๘ 
 

     การเชื่อมโยงระหว่างยทุธศาสตร์และผลผลิต 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ ๕ : แผนภาพความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์และการเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์และผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐธรรมนูญ 

๒๕๕๐

แผนพัฒนาฯ 

แห่งชาติ

กฎกระทรวง 

และ พรบ.

ปัญหาสังคมและความต้องการของ
ประชาชน การเตือนภัยของนักวิชาการ 

คําแถลงนโยบายของรัฐบาล 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน

แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

แผนกลยทุธ์ของ 

กรม 

ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

กิจกรรม 

แผนยุทธศาสตร์ของ

รัฐวิสาหกิจ 

ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

กิจกรรม 

แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัด 

และกลยุทธ์ของหน่วยงานย่อย 

ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

กิจกรรม 

←  กลยุทธที่ ๒  → 

←
  ก
ลย
ุทธ
ที่ 
๑ 

 →
 

←
  ก

ลย
ทธ์

ที่ 
๓ 

 →
 

พัฒนาจาก รศ.ดร.วฒันา  วงศ์เกียรติรัตน์ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๙ 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ ์
 ตรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area)      

เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะในพื้นที่แบบเบ็ดเสร็จ 
 

 

ปัญหาสังคมและ
ความต้องการของประชาชน
การเตือนภัยของนกัวิชาการ

การเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์และผลผลิต

รัฐธรรมนูญ
๒๕๕๐

แผนบริหารราชการแผ่นดิน

แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง

แผนกลยุทธ์ของ

กรม

แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด

ผลลพัธ์

ผลผลิต

กิจกรรม กิจกรรม

แผนพัฒนาจังหวัด

และกลยุทธ์ของหน่วยงานย่อย

คําแถลงนโยบายของรัฐบาล

แผนพัฒนาฯ
แห่งชาติ

กฎกระทรวง
และ พรบ.

แผนยุทธศาสตร์ของรัฐวิสาหกิจ 

องค์การอิสระ องค์การมหาชน

ผลผลิต

กิจกรรม

ผลผลิต

ผลลพัธ์ ผลลพัธ์

พัฒนาจาก รศ.ดร.วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์          

การตรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นท่ี 

(Specific Area) เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะ ปัญหาเร่งด่วนและปัญหาท่ีพบมายาวนาน

บูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นท่ี 

(Specific Area) 

เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะ 

ปัญหาเร่งด่วน

ปัญหาท่ีพบมายาวนาน

 

10

แก้ไขปัญหาในพื้นที่

ได้อย่างเบ็ดเสร็จ

 
 
 

แผนภาพที่ ๖ : แผนภาพ ตัวอย่างการตรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area)       

• เป้าประสงค ์
 ๑) กลุ่มคน/พื้นที่/หน่วยงาน ได้รับประโยชน์ในระดับผลลัพธ์ ตามแผนงาน/โครงการ 
 ๒) กลุ่มคน/พื้นที่/หน่วยงาน ได้รับการแก้ไขปัญหาแบบเบ็ดเสร็จตามแนวทางการตรวจราชการแบบท้าทาย  

 หมายเหตุ : สําหรับเป้าประสงค์จะพิจารณาจากเป้าประสงค์ของงาน/แผนงาน/โครงการ ตามที่บรรจุในแผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ตามประเด็นสําคัญของนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนการตรวจตรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการ
โครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area) เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะ ปัญหาเร่งด่วน  
และปัญหาที่พบมายาวนาน 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๐ 
 

• การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนประเดน็นโยบายสําคญั ๕ ด้าน 
  สําหรับการตรวจราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อน

ประเด็นนโยบายสําคัญ ได้อาศัยหลักการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๘ โดยให้ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม  
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ภายใต้ประเด็นนโยบายสําคัญ (Issue) ๕ ด้านได้แก่  

 ๑) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
 ๒) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๓) การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 ๔) การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร  
 ๕) การสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

• การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา         

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ ปัญหาการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตนับเป็นประเด็นสําคัญอันดับต้นๆ         
ที่รัฐบาลได้ให้ความสําคัญ และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ให้มี
จุดเน้นประเด็นปัญหาในด้านดังกล่าว ๓ ด้าน ดังนี้  

๑) ปัญหายาเสพติด  
๒) การจัดการที่ดินทํากิน 
๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 

 

ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาดังกล่าว นับเป็นปัญหาสําคัญเร่งด่วนตามคําแถลงนโยบายกําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหา

ยาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล            
และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษา 
ให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบดําเนินการอย่างจริงจังในการป้องกัน
ปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี          
และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ             
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดําเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด   
ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด๑๖

 โดยที่สามารถสะท้อนภาพการดําเนินงาน
ผ่าน Value Chain ๓ ด้าน อันประกอบไปด้วย ด้านการป้องกัน ด้านการปราบปราม และด้านการบําบัดฟ้ืนฟู

๑๗
 ดังนี้ 

 
 

                                                  
๑๖ รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ และคําสั่งนายกรัฐมนตรี เรื่องพลังแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติด ศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ (ศพส.) 

๑๗ ท้ังนี้ปัญหาดังกล่าวนับเป็นส่วนหนึ่งท่ีสะท้อนไปถึงการเปลี่ยนผ่านของโครงสร้างประชากรและสังคมไทย โครงสร้าง
ประชากรที่จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของคนไทยในอนาคต ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างศักยภาพในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๑ 
 

 ด้านการป้องกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑ 
 

   

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain  ด้านการป้องกัน

INBOUND 
LOGISTICS OPERATION

OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1. เทคนิควิธีการในการที่

จะนําไปเสรมิสร้าง

ภูมิคุ้มกันยาเสพตดิ  

    จําแนกตามพื้นที ่

    สภาพแวดล้อม  

    กลุ่มเสี่ยง  

2.ระบบข่าวกรองด้าน       

ยาเสพติด  

   สายลับ 

   เครอืข่ายทุกภาคส่วน 

ระบบข้อมูลด้าน

ยาเสพติดท่ีเป็นปัจจุบัน 

Real time และทันสมยั

พร้อมตดัสินใจ 

การสร้างภูมิคุ้มกันด้าน

ยาเสพตดิแบบบูรณาการ

ทุกภาคส่วน  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

(Function/area/ 

local) 

 

ปรับปรุงพัฒนา สภาพ 

แวดล้อมในแต่ละพ้ืนทีใ่ห้

เหมาะต่อการป้องกัน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

สภาพแวดลอ้มทีต่ัด

วงจรโอกาสในการผลติ-

ขาย-เสพ 

1. เสริมสร้างกลไก

การตลาดและรณรงค์เชิง

สร้างสรรค์ไม่ทดลองเสพ/

กลับไปเสพซ้ําอีก 

2. สร้างเสรมิกลไกการ

ดูแลตัวเอง 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

4 P การตลาด 

ฝ่ังตรงข้ามกับผู้ขาย 

การดํารงชีวิตอย่างรู้เทา่
ทันและมีความพอเพียง 
 

สังคมสงบสุข การแพ
ร่ระบาดยาเสพ

ติดลดลง

ระบบข้อมูลแม่นยํา/
จิตสํานึก/กฎหมายที่ชัดเจน

ความเดด็ขาด เข้มงวด สภาพแวดลอ้มตัดวงจร ความตระหนัก รู ้เข้าใจ จิตสํานึกและความย่ังยืน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

- ยธ,มท,ศธ,รง,พม,วฒ,สธ  

- กห,คค  

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พื้นที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

- ยธ,มท,ศธ,รง,พม,วฒ,สธ 

- กห,คค  

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พื้นที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

- ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ  

- กห,คค  

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พื้นที่ 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

- ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ  

- กห,คค  

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พื้นที่ 

- ภาคเอกชน/สาธารณกศุล 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

- ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ  

- กห,คค  

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พื้นที่ 

- ภาคเอกชน/สาธารณกศุล 

- ฯลฯ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๒ 
 

 

 ด้านการปราบปราม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain  ด้านการปราบปราม

INBOUND 
LOGISTICS OPERATION

OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1.เทคนิควิธีการ

ปราบปรามที่เหมาะสมกับ 

   สภาพพื้นที่ 

   สภาพแวดลอ้ม 

   กลุม่เป้าหมาย/กลุ่มเสีย่ง  

2.ระบบข่าวกรองด้าน       

ยาเสพติด  

    สายลับ 

    เครอืข่ายทุกภาคส่วน 

ระบบข้อมูลด้าน

ยาเสพติดท่ีเป็นปัจจุบัน 

Real-time และทันสมยั

พร้อมตดัสินใจ 

 

1. การบังคับใช้กฎหมาย

ที่เข้มงวดและเคร่งครดั 

2.เสรมิสร้างและพัฒนา

อาชีพสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาด

เพ่ือคืนสู่สังคม 

 

ปรับปรุงพัฒนา 

สภาพแวดลอ้มในแต่ละ

พ้ืนที่ให้เหมาะตอ่การ

ปราบปราม 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ

สภาพแวดลอ้มทีต่ัด

วงจรโอกาสในการผลติ-

ขาย-เสพ 

 

1.เสรมิสร้างกลไก

การตลาดและรณรงค์

เชิงสร้างสรรค์ไม่ทดลอง

เสพ/กลับไปเสพซ้ําอีก 

2.สร้างเสรมิกลไกทาง

การตลาดเชิง

ปราบปราม 

 

 

หมายเหต ุ

4 P การตลาดฝั่งตรงข้าม  

 

1.พัฒนากระบวนการ

คืนสู่สังคมอย่างย่ังยืน 

และดํารงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างรู้เท่าทันและ

มีความพอเพียง 

2.มีระบบการป้องกัน

คุ้มครอง พยาน สายลบั 

ที่เหมาะสม 

 

สังคมสงบสุข การแพ
ร่ระบาดยาเสพ

ติดลดลง 

งานข่าวกรอง / ระบบ
ข้อมลถกตอ้ง แม่นยํา 

ความเดด็ขาด เข้มงวด สภาพแวดลอ้มตัดวงจร ความตระหนัก รู ้เข้าใจ ความรู้เท่าทัน และย่ังยืน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ  

- กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

- ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ  

- กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ.  

อก กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ. 

อก กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ภาคเอกชน/สาธารณกุศล 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ. 

อก กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ภาคเอกชน/สาธารณกุศล 

- ฯลฯ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๓ 
 

 

 ด้านการบําบัด ฟื้นฟู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain  ด้านการบําบัด ฟื้นฟู

INBOUND 
LOGISTICS OPERATION

OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1.การพัฒนาและวาง

ระบบการรองรับการ

แก้ไขฟ้ืนฟู เช่น 

   ระบบงาน  

   ระบบการฟื้นฟู 

(บังคับและสมัครใจ) 

   ระบบบุคลากร            

ที่รองรับ (โดยเฉพาะ

องค์ความรู้ด้านบําบัด

ฟ้ืนฟู + แพทย์ +สังคม

สงเคราะห ์+บําบัด)  

  ระบบงาน บําบัดแก้ไข 

ฟ้ืนฟูตามมาตรฐาน 

(สากล) 

 

1.ระบบการบําบัด 

รักษา ฟ้ืนฟูที่เพียงพอ  

2.ปรับปรุงพัฒนา 

สภาพแวดลอ้มในแต่ละ

พ้ืนที่ให้เหมาะตอ่การ

การฟ้ืนฟู 

 

 

 

หมายเหต ุ

สภาพแวดลอ้มทีต่ัด

วงจรโอกาสในการผลติ-

ขาย-เสพ 

 

ครอบครัว/ชุมชน/สังคม 

รู้และเข้าใจและใหโ้อกาส

มีตลาดแรงงานรองรับ 

 

1.เสรมิสร้างกลไก

การตลาดและรณรงค์

เชิงสร้างสรรค์ไม่ทดลอง

เสพ/กลับไปเสพซ้ําอีก 

2.สร้างเสรมิชุมชน

เข้มแข็ง 

 

 

 

หมายเหต ุ

4 P การตลาดฝั่งตรง

ข้าม  

 

พัฒนากระบวนการคืนสู่

สังคมอย่างย่ังยืน และ

ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างรู้เท่าทันและมี

ความพอเพียง 

 

สังคมสงบสุข การแพ
ร่ระบาดยาเสพ

ติดลดลง 

ระบบงานที่มีความพร้อม มาตรฐาน 
การบําบัดรักษาฟื้นฟู

การยอมรับ
ของชุมชน สังคม

ความตระหนัก รู ้เข้าใจ ความรู้เท่าทัน และย่ังยืน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

- ยธ,มท,ศธ,รง,พม,สธ  

- กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/

พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ.  

อก กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ. 

อก กห,คค,กษ  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ. 

อก กห,คค  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ภาคเอกชน/สาธารณกุศล 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร,ปปส,ตร  

-ยธ,มท,ศธ,รง

,พม,วฒ,สธ. 

อก กห,คค,กษ  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ภาคเอกชน/สาธารณกุศล 

- ฯลฯ  
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๔ 
 

 การจัดการที่ดินทํากิน 
การจัดการที่ดินทํากิน ถือเป็นกลไกสําคัญในการปฏิรูปปัญหา เรื่องที่ดินทํากิน ของเกษตรกรไทย 

ตลอดจนปัญหาการเพิ่มผลผลิตภาคเกษตร และหากการจัดการดังกล่าวสามารถบริหารจัดการ และจัดระบบ  
การจัดการที่ดินทํากินอย่างมีประสิทธิภาพและขับเคลื่อนเต็มรูปแบบ ย่อมจะช่วยขจัดปัญหาความยากจน 
ตลอดจนเกิดการสร้างความเป็นธรรมในการถือครองที่ดิน ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในที่สุด 

 ส่วนการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยการปฏิรูปการจัดการที่ดินโดยให้มีการกระจายสิทธิที่ดินอย่างเป็นธรรมและยั่งยืนโดยใช้มาตรการทางภาษี
และจัดต้ังธนาคารที่ดินให้แก่คนจนและเกษตรกรรายย่อย พิจารณาให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ที่ดินทิ้งร้าง 
ทางราชการ ปกป้องที่สาธารณประโยชน์ ที่ดินทุ่งเลี้ยงสัตว์ ห้ามการปิดก้ันชายหาดสาธารณะ ผลักดันกฎหมายใน
การรับรองสิทธิของชุมชนในการจัดการทรัพยากร ที่ดิน น้ํา ป่าไม้ และทะเล ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหาการดําเนินคดีโลกร้อนกับคนจน

๑๘
 โดยท่ีสามารถสะท้อน

ภาพ   การดําเนินงานผ่าน Value Chain ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑ 
                                                  

๑๘ รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       
วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การจัดการทีด่ิน
INBOUND 

LOGISTICS OPERATION
OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1. สํารวจข้อมูล   

•  ข้อมลูที่ดินภาครัฐ 

•  ข้อมลูประชากร 

•  ข้อมลูคนยากจน 

•  ข้อมลูที่ดิน(โดย

เฉพาะที่ ทีอ่ยู่ในมือ

ต่างชาติในปัจจุบัน) 

•  ประเมินสถานการณ ์

2. ระบบข้อมูลภมูิ

สารสนเทศด้านที่ดิน 

3. แผนการบริหาร

จัดการที่ดินที่เป็น

เอกภาพและทันสมัย 

 

1. จัดการทีด่ินให้เป็นไป

ตามแผนเพื่อให้เกิดความ

เป็นธรรมในสังคม 

2. วิธีการจัดการทีด่ิน

ตามประเภทที่ดินที่ชัดเจน 

  - การออกเอกสารสิทธิ 

  - จัดใหม้ีการเช่าที่ดิน

ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

  - กฎหมายเก่ียวกับ

การใช้ประโยชน์ และ

การถือครองที่ดิน 

  - การจัดเก็บภาษีทีด่นิ 

เพ่ือความเป็นธรรมใน

การจัดสรรทีด่ิน 

 

1. การใช้ประโยชน์จาก

ที่ดินแตล่ะประเภทให้มี

ความคุ้มค่า  

2. สนับสนุนและ

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากที่ดินแต่ละประเภท

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

 

1. ประชาสมัพันธ์ และ

ให้ความรู้เก่ียวกับ

สถานการณ์ที่ดินของ

ประเทศ 

2. เผยแพร่กฎหมายให้

ประชาชนทราบและ

เข้าใจ เกิดการหวงแหน

และรักษาทีด่ิน ทํากิน 

 

1. การปลูกฝังความรัก

และหวงแหนที่ดินทํากิน 

มีความย่ังยืนในการถือ

ครองที่ดินสืบสานจาก

รุ่นสู่รุ่น 

2. ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างรู้เท่าทันและมี

ความพอเพียง 

 

ความมั่นคงของชาต ิ

ระบบข้อมูลถูกต้อง แม่นยําและ
เอกภาพในการจัดการ 

ความเป็นธรรม มูลค่าเพิ่มของที่ดิน ความตระหนัก รู ้เข้าใจ ความมั่นคงและยั่งยืน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,ทก,กค,มท 

- ทส,วท,พณ,อก 

- นร,พศ  

- รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,ทก,กค,มท 

- ทส,วท,พณ,อก,พน 

- นร,พศ  

- รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,ทก,กค,มท 

- ทส,วท,พณ,อก

,พน,ศธ,รง 

- นร,พศ  

- รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,ทก,กค,มท 

- ทส,วท,พณ,อก,ศธ,วธ  

- นร  

- รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,ทก,กค,มท 

- ทส,วท,พณ,อก,ศธ,วธ  

- นร  

- รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ประชาชน/ชุมชน/พ้ืนที่ 

- ฯลฯ  

ความเป็นธรรมในสังคม 
มูลคา่เพ

ิ่มของที่ดิน 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๕ 
 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนนับเป็นกลไกสําคัญที่จะสามารถเสริมสร้างการเปลี่ยน

ผ่านของโครงสร้างประชากรและสังคมไทย โดยเฉพาะโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมผู้สูงอายุจะมี
ผลกระทบต่อปริมาณและคุณภาพของคนไทยในอนาคต ซึ่งจะเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นจึงต้องมีความจําเป็นเร่งด่วนในด้านการพัฒนาระบบการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพื่อพร้อมเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงในภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่จะทวีความรุนแรง
ย่ิงขึ้นในอนาคต๑๙

 โดยที่สามารถสะท้อนภาพการดําเนินงานผ่าน Value Chain ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

 

                                                  
๑๙ รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนฯ  
INBOUND 

LOGISTICS OPERATION
OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1. การสังเคราะห์งานวิจัย
การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของเด็กและ
เยาวชนเพื่อสร้างขีด
ความสามารถของประเทศ
อย่างเป็นระบบ 
2. องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและ
เยาวชนทั้งทางด้านการ
เติบโต การเลี้ยงดูและการ
เรียนรู้ที่ถูกต้อง 
3. การปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชนในลักษณะ
ต่างๆ เพื่อสร้างความฉลาด
ทางปัญญาอย่างเป็นระบบ 
 

1. กิจกรรมการส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กและ

เยาวชนทั้งทางด้านการ

เติบโตการเลี้ยงดูและ  

การเรียนรู้ 

2. กิจกรรมการส่งเสรมิ
กระบวนการเรียนรู้ใน

ลักษณะต่างๆ เพ่ือสร้าง

ความฉลาดทางปัญญา

อย่างเป็นระบบ 

3. การสื่อสารองค์ความรู้
ต่อสาธารณะอย่างเป็น

ระบบ 

 

1. ครอบครัว ชุมชน 

สถาบันการศึกษา มี

สภาพแวดลอ้มเอื้อต่อ

การพัฒนาและยกระดบั

คุณภาพชีวิตของเด็ก

และเยาวชนและส่งเสรมิ

ความฉลาดทางปัญญา 

2. เด็กและเยาวชนมี
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และมีระดับทักษะ

ปัญญาอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐาน 

 

1. การสื่อสารองค์
ความรู้ต่อสาธารณะเพือ่

ปรับเปลี่ยนคุณภาพ

ชีวิต/การสร้าง

พัฒนาการ/การสร้าง

ความฉลาดทางปัญญา

เชิงการตลาดกลยุทธ์

อย่างสร้างสรรค์ 

2. กิจกรรมส่งเสรมิการ
พัฒนาการเด็กและ

เยาวชนให้เติบโตเป็น

พลเมืองทีม่ีคุณภาพเชงิ 

Promotion  

  

 

ความตระหนักและ

จิตสํานึกของครอบครวั

ชุมชน 

สถาบันการศึกษา  

ตลอดจนตัวเด็กและ

เยาวชนที่มีต่อการดแูล

คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง

ความฉลาดทางปัญญา

อย่างย่ังยืน 

 

มีพ
ลเมืองที่มีคุณ

ภาพการจัดการอย่างเป็นระบบ และระดับมาตรฐานด้าน
คุณภาพชีวิต สุขภาพ และทักษะทางปัญญา

ทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน
และองค์ความร้ท่ีถกต้อง

ความตระหนัก รู ้เข้าใจ จิตสํานึกและความยั่งยืน  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- สธ,พม,ศธ  

- วท,กษ,มท,วธ,พณ  

- นร  

- ครอบครัว/ชุมชน 

- เครอืข่ายภาคประชาชน 

- สือ่มวลชน 

- องค์กร NGOฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- สธ,พม,ศธ  

- วท,กษ,มท,วธ,พณ  

- นร  

- ครอบครัว/ชุมชน 

- เครอืข่ายภาคประชาชน 

- สือ่มวลชน 

- องค์กร NGOฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- สธ,พม,ศธ  

- วท,กษ,มท,วธ,พณ  

- นร  

- ครอบครัว/ชุมชน 

- เครอืข่ายภาคประชาชน 

- สือ่มวลชน 

- องค์กร NGOฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- สธ,พม,ศธ  

- วท,กษ,มท,วธ,พณ  

- นร  

- ครอบครัว/ชุมชน 

- เครอืข่ายภาคประชาชน 

- สือ่มวลชน 

- องค์กร NGOฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- สธ,พม,ศธ  

- วท,กษ,มท,วธ,พณ  

- นร  

- ครอบครัว/ชุมชน 

- เครอืข่ายภาคประชาชน 

- สือ่มวลชน 

- องค์กร NGOฯลฯ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๖ 
 

 
• การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 การบุกรุกทําลายทรัพยากร 
ประเด็นปัญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรนับเป็นประเด็นนโยบายสําคัญตามคําแถลงนโยบาย

ของรัฐบาลดังที่ปรากฏในนโยบายด้านที่ ๕  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบ 
ไปด้วย๒๐

 
๑) อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยเร่งให้มีการปลูกป่าเพิ่มขึ้นควบคู่ไปกับการ

ป้องกันการลักลอบบุกรุกทําลายป่าไม้และสัตว์ป่า เร่งสํารวจ และจัดทําแนวเขตการใช้ประโยชน์ที่ดิน ส่งเสริม 
การบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่าชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่า สนับสนุนการจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
และให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันในลักษณะที่ทําให้คนมีภารกิจดูแลป่าให้มีความย่ังยืน โดยการปรับปรุงกฎหมายป่าไม้
ทั้ง ๕ ฉบับให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมรายได้จากการอนุรักษ์ป่าไม้ ฟื้นฟูป่าไม้ 
ตามแนวพระราชดําริ เพิ่มความชุ่มช้ืนของป่าโดยฝายต้นน้ําลําธาร ป้องกันไฟป่า ส่งเสริมการอนุรักษ์ใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชีวภาพจากป่าและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการทรัพยากรป่าไม้ 

๒) อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยการฟื้นฟูทะเลไทย จัดสร้างและขยาย
ปะการังเทียม และหญ้าทะเล  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพิ่มพ้ืนที่ป่าชายเลนและแก้ไขกฎระเบียบให้สามารถ
ใช้ประโยชน์จากป่าชายเลนได้ ปรับปรุงการบริหารจัดการพื้นที่คุ้มครองทางทะเล อุทยานแห่งชาติทางทะเล 
บนฐานนิเวศอย่างมีส่วนร่วม เร่งประกาศเขตคุ้มครองทางทะเลและชายฝั่งในพื้นที่ระบบนิเวศสําคัญ รักษา 
ความหลากหลายทางชีวภาพในทะเล ปรับปรุงและขยายเขตการทําประมงชายฝั่ง จํากัดและยกเลิกเครื่องมือ
ประมงที่ทําลายล้าง เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการดูแลเกี่ยวกับความม่ันคงทางทะเลปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
กฎหมาย ให้สอดคล้องกับอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. ๑๙๘๒ แก้ปัญหาการกัดเซาะ
ชายฝั่งตามหลักวิชาการ 

๓) ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม และการปรับพฤติกรรม 
การผลิตและการบริโภคสินค้าและการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความสําคัญแก่ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
และองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่จะนํามาสู่ 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ โดยการจัดให้มีการบริหารจัดการน้ํา 
ในระดับประเทศทั้งน้ําผิวดินและน้ําใต้ดินอย่างมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงศักยภาพของลุ่มน้ํา จัดหาและจัดสรร
น้ําให้เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ด้วยการบูรณาการระบบน้ําในประเทศทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ํา สนับสนุนเกษตรกร 
ทําแหล่งน้ําในไร่นาพร้อมการผันน้ําจากลุ่มน้ําอ่ืน ๆ และการจัดสร้างระบบโครงข่ายน้ําอย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึง
ตามศักยภาพของพื้นที่ เพื่อสนองความต้องการของภาคเศรษฐกิจและการอุปโภคบริโภค โดยท่ีสามารถสะท้อน
ภาพการดําเนินงานผ่าน Value Chain ดังนี้ 
 

                                                  
๒๐ รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

 การเตรียมการรับมือภัยพิบตัิและสิ่งแวดลอ้ม 
พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ โดยเน้นการบริหารวิกฤตการณ์เพื่อรับมือภัยคุกคาม 

ด้านต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษย์สร้างขึ้นที่มากขึ้น โดยมุ่งระดมสรรพกําลังจากทุกภาคส่วน 
ให้สามารถดําเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน แก้ไข บรรเทา และฟื้นฟูความเสียหายของชาติ 
ที่เกิดจากภัยต่าง ๆ รวมถึงให้ความสําคัญในการเตรียมพร้อมเพื่อเผชิญกับปัญหาความมั่นคงในรูปแบบใหม่ 
ในทุกด้าน ได้แก่ ด้านพลังงาน ด้านสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงของมนุษย์ อาชญากรรมข้ามชาติ การก่อการร้าย และ
อุบัติภัย ทั้งนี้ เพื่อให้มีความพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของประเด็นปัญหาด้านความมั่นคงในยุคโลกาภิวัตน์ 
ตลอดจนเร่งสร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มขีดความสามารถในการพยากรณ์และคาดการณ์ ความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ จัดทํายุทธศาสตร์รองรับ
พิบัติภัยระยะยาว ส่งเสริมและเร่งรัดการเตือนภัยและการเตรียมความพร้อมในการรับมือความแปรปรวนใน
ปัจจุบัน เพื่อให้เป็นฐานกับการรับมือความเปลี่ยนแปลงในระยะยาว ป้องกันภัยพิบัติโดยเฉพาะน้ําท่วม สึนามิ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การบุกรุกทําลายทรัพยากร 
INBOUND 

LOGISTICS OPERATION
OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1. ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ 

2.รายงานการประเมิน

สถานการณ์ 

3.การปลูกฝัง/สร้าง

จิตสํานึกของคนในชาติ 

4. สอบทานระเบียบ/

กฎเกณฑ์ การเข้าถึง

ทรัพยากร 

 

1.ปราบปรามการบุกรกุ/

ทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างเข้มงวดและ

เด็ดขาด 

2.การฟ้ืนฟู 

3.การทดแทน 

 

การให้ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการการบุกรุก

ทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติที่

ถูกต้องและเป็นจริงตอ่

ประชาชนเพี่อให้เกิด

ความตระหนักและ

ความรู้สึกหวงแหน 

 

ส่งเสริมในกิจกรรมเชิง

การตลาดสร้างสรรค์ที่

เก่ียวข้องกับ 

• การอนุรักษ์การฟ้ืนฟู 

(CSR) ทรัพยากรธรรมชาต ิ

• เฝ้าระวังผู้กระทําผิด 

สร้างเสริมจติสํานึกใน

การใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างอย่างย่ังยืน ทั้งคน

และป่า  

 

พ
ื้นที่ป่าไม้เพ

ิ่มขึ้น และระบบนิเวศน์ มีความสมดุล

ความเด็ดขาด เข้มงวด ความตระหนักหวงแหน ความตระหนัก รู ้เข้าใจ จิตสํานึกและความยั่งยืน  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ทก,วท,ทส,กษ  

- มท,ศธ,วฒ,กก,คค,พน,อก 

- นร  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ฯลฯ 

 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ทก,วท,ทส,กษ  

- มท,ศธ,วฒ,กก,คค,พน

,อก 

- นร  

- ตร ,กห  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ทก,วท,ทส,กษ  

- มท,ศธ,วฒ,กก,คค,พน

,อก 

- นร,ปชส  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- ฯลฯ 

 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ทก,วท,ทส,กษ  

- มท,ศธ,วฒ,กก,คค,พน

,อก 

- นร,ปชส  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- รัฐวิสาหกิจ,ภาคเอกชน 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ทก,วท,ทส,กษ  

- มท,ศธ,วฒ,กก,คค,พน

,อก 

- นร,ปชส  

- สือ่มวลชน ,เครือข่าย 

- รัฐวิสาหกิจ,ภาคเอกชน 

- ฯลฯ 

ระบบข้อมูลแม่นยํา/จิตสํานึก 
/ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๘ 
 

แผ่นดินไหว และดินถล่ม สร้างกลไกส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลระดับชุมชน ท้องถิ่น เพิ่มขีดความสามารถในระดับ
ชุมชนให้เข้มแข็งพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติต่าง ๆ๒๑

 
นอกจากนี้ ในด้านดังกล่าว ยังมีการเร่งผลักดันและส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 

โดยการจัดให้มีการบริหารจัดการน้ําในระดับประเทศทั้งน้ําผิวดินและน้ําใต้ดินอย่างมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ศักยภาพของลุ่มน้ํา จัดหาและจัดสรรน้ําให้เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ด้วยการบูรณาการระบบน้ําในประเทศทั้ง 
๒๕ ลุ่มน้ํา สนับสนุนเกษตรกรทําแหล่งน้ําในไร่นาพร้อมการผันน้ําจากลุ่มน้ําอ่ืน ๆ และการจัดสร้างระบบ
โครงข่ายน้ําอย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึงตามศักยภาพของพื้นที่ เพื่อสนองความต้องการของภาคเศรษฐกิจและ 
การอุปโภคบริโภค และเตรียมการป้องกันอุกทกภัยในระยะยาวอย่างยั่งยืนอีกด้วย โดยท่ีสามารถสะท้อนภาพ 
การดําเนินงานผ่าน Value Chain ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

                                                  
๒๑ รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การเตรียมการรับมอืภัยพิบตัิและสิ่งแวดล้อม 

INBOUND 
LOGISTICS OPERATION

OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1.ระบบฐานข้อมูล          
สาธารณภัยท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 e-map 
  ฐานข้อมูลสาธารณภัย  
  แผนที่และข้อมูลพื้นที่

เสี่ยงภัยประเภทต่าง  ๆ/JICA  
  ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์  
  ระบบแจ้งเหตุ 
  อ่ืนๆ  

2. ระบบเตือนภัยและ
เครือข่ายเตือนภัยภาค
ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 
(War Room 24 ชม.) 
3.แผนงบประมาณรายจ่าย
รองรับสถานการณ์ภัยพิบัติ 

1.แผนป้องกันภัยพิบัติ

เตรียมการป้องกันภัย

พิบัติทุกประเภท 

2.การสร้างระบบ/กลไก

การป้องกันโดยเฉพาะ

ในพื้นที่เสี่ยง+ซ้ําซาก 

และการฟื้นฟู เยียวยา 

3.แผนฉุกเฉิน

ช่วยเหลือ/ฟ้ืนฟู

ผู้ประสบภัย 

4. การเสริมสร้าง

ความรู้/ทักษะ จนท.

และอาสาสมัครทุกภาค

ส่วนช่วยผู้ประสบภัย  

5.องค์ความรู้สาธารณะ 

 

1.ปชช.รู้และเข้าใจ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การรับมือภัยพิบัติ

ประเภทต่างๆ 

2.ภาครัฐและเครือข่าย     

ทุกประเภทที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการช่วยเหลือ

และบรรเทาสาธารณภยั

มี     องค์ความรู้/ทักษะ

เก่ียวกับการช่วยเหลือ

ภัยพิบัติ และมีความ

พร้อมรับมอื 24 ชม. 

3.ศูนย์ดูแลผู้อพยพมี

ความพร้อม 24 ชม. 

 

1.ปชช.ทั่วไปและใน
พ้ืนที่เสี่ยง ตระหนักและ
ปฏิบัติตามข้อกําหนด/
ฝึกซ้อมแผนบรรเทาสา
ธารณภัย     
2.บูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน
(ฝึกซ้อมแผนทั้งระยะสัน้ 
กลางและระยะยาว โดย
เน้นการป้องกัน/อพยพ/
ช่วยเหลือเบื้องต้นและ
ฟ้ืนฟู) 
3.มาตรการทางภาษี
สนับสนุนหน่วยงานที่
ช่วยเหลือสนับสนุน
ระบบบรรเทาสาธารณภยั 

1.ปชช.มีจิตสํานึกและ

สืบทอดความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องภัยพิบัติ

และพร้อมรับมอืกับภัย

พิบัติตลอดเวลา 

“ชุมชนเป็นฐานและ

ภาครัฐปรับหนุน” 

2. ตดิตามผลการ

บรรเทาภัยพิบัติต่างๆ  

•  ประเมินสถานการณ์  

•  รวบรวมข้อมูลเชิงลึก 

•  ถอดองค์ความรู/้ภูมิ

ปัญญาและบทเรียน 

 

มูลค่าความเสียหายในชีวิตและทรัพ
ย์สินลดลง

ระบบการจัดการที่มีเอกภาพ มีความพร้อม 24 ช่ัวโมง 
และการเข้าถึงองค์ความรู้สาธารณะ

ความตระหนัก รู ้เข้าใจ จิตสํานึกและความยั่งยืน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กปภ.ช* (มท,กห,พม,กษ,  

ทก,ทส,สธ ,กค,วท ฯลฯ) 

- สตร, 

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- องค์กรสาธารณกุศล 

ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กปภ.ช*  (มท

,กห,พม,กษ ,ทก

,ทส,สธ,ศธ,กค,พณ,คค,

กก,วธ,รง,อก ฯลฯ) 

- สตร, 

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

-องค์กรสาธารณกุศล 

ฯลฯ  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กปภ.ช* (ทุก

กระทรวง) 

- สตร, 

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- องค์กรสาธารณกุศล 

ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กปภ.ช* (มท,ศธ,กค.

ทก 

,ทส,กษ,พณ,อก,พน 

ฯลฯ) 

- ตร  

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- องค์กรสาธารณกุศล 

ฯลฯ  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กปภ.ช* (มท,ศธ,ทก 

,ทส,กษ,วธ,ฯลฯ) 

- ตร  

- สื่อมวลชน ,เครือข่าย 

- องค์กรสาธารณกุศล 

ฯลฯ  

ระบบข้อมูล ถูกต้อง 

*ตาม พรบ. ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๙ 
 

• การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 การพัฒนาศักยภาพและต่อยอดของอุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ไทย 

การพัฒนาศักยภาพและต่อยอดของอุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ไทยดังกล่าว นับเป็น
การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ 
ในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณค่าและ
คุณภาพสูงซึ่งจะต้องสร้างคนที่มีฐานความรู้ ความชํานาญ และความคิดสร้างสรรค์ ต่อยอดความรู้สู่การสร้าง
นวัตกรรมจากงานวิจัย พัฒนา สร้างตราสินค้าใหม่จากภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเฉพาะงานศิลปหัตถกรรม ผลิตภัณฑ์
ชุมชน อัญมณี และอื่น ๆ ดังที่ปรากฏในนโยบายด้านเศรษฐกิจ๒๒

 โดยที่สามารถสะท้อนภาพการดําเนินงานผ่าน 
Value Chain ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

                                                  
๒๒ รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การพัฒนาศักยภาพและต่อยอดของอุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ไทย  

 INBOUND 
LOGISTICS OPERATION

OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1. สังเคราะห์ผลการ

ศึกษาวิจัยการพัฒนา

ศักยภาพและต่อยอด

ของอุตสาหกรรมและ

บริการสร้างสรรค์ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 

2. แผนการส่งเสรมิการ

พัฒนาต่อยอด 

 

พัฒนาศักยภาพและต่อ

ยอดของอตุสาหกรรม

และบริการสร้างสรรค์

เป้าหมาย  

 

1. มลูค่าที่เพ่ิมข้ึนของ

อุตสาหกรรมและบริการ

สร้างสรรค์ 

2. การจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

1. ช่องทางและตลาด

รองรับสินค้า 

2. การพัฒนาแบรนด์

เชิงกลยุทธ ์

3. การรณรงค์ส่งเสรมิ

สนับสนุนสินค้าทาง

วัฒนธรรม/เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

4. มาตรการทางภาษี

รองรับ (ผลักดัน) การ

พัฒนาต่อยอด 

 

1. Roadshow และ

กระบวนการบริการหลัง

การขาย 

2. การกระตุ้นส่งเสริม

เศรษฐกิจ สร้างสรรค์

อย่างย่ังยืนเพ่ือสืบสาน

วัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์ไทย 

 

รายได้ภาคอุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ไทยต่อ GDP 

 

มาตรฐานการพัฒนา มูลค่าเพิ่ม มูลค่า โดดเด่น แตกต่าง การสืบทอด สืบสาน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- พณ,วธ,อก,ศธ,อก 

-สธ,นร,วท,ทส,กก,มท,

รง 

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- พณ,วธ,อก,ศธ,อก 

- สธ,นร,วท,ทส,กก,มท,

รง 

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- พณ,วธ,อก,ศธ,อก 

- สธ,นร,วท,ทส,กก,มท,

รง 

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- พณ,วธ,อก,ศธ,อก 

- สธ,นร,วท,ทส,กก,มท,

รง 

- กค  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- พณ,วธ,อก,ศธ,อก 

-สธ,นร,วท,ทส,กก,มท,

รง 

- กค  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน 

- ฯลฯ

ถ่ายทอด ขยายผลการวิจัย 
แผนการส่งเสริมที่มีเอกภาพ

การสืบสานวฒั
นธรรมและ

เอกลักษณ
์ไทย
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๓๐ 
 

 การพัฒนาการท่องเที่ยว (มติิวัฒนธรรม) 
การพัฒนาการท่องเที่ยว (มิติวัฒนธรรม) นับเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายเศรษฐกิจด้านการ

สร้างรายได้  โดยการส่งเสริมการท่องเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ จัดให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยว
และแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งหลักประกันความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ รวมทั้งการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพและสปา ที่มีคุณภาพและมูลค่าเพิ่มสูง ให้มีรายได้จาก
นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น๒๓

 โดยนับเป็นการยกระดับภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้
ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านมิติของการพัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 
ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพ้ืนที่
ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชนตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวที่เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงทุนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยที่สามารถสะท้อนภาพการดําเนินงานผ่าน Value 
Chain ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

                                                  
๒๓ รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การพัฒนาการท่องเที่ยว (มิติวัฒนธรรม) 
INBOUND 

LOGISTICS OPERATION
OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1.ความพร้อมของพื้นที่ที่
มีศักยภาพและมีความ
เข้มแข็ง 
•  ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม 
•  วัฒนธรรม ประเพณี 
ขนบธรรมเนียม ความ
เชื่อ และวิถีชีวิตด้ังเดิม 
2.งานศึกษาวิจัย 
Feasibility Study  
3.กลไกและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
4.ระเบียบ กฎเกณฑ์ใน
การเข้าถึงพื้นที่และการ
ประกอบการเพื่อคงจิต
วิญญาณความเป็นไทย 

การจัดการท่องเที่ยวทีม่ี

มาตรฐานและมีจิต

วิญญาณความเป็นไทย 

•  วิถีชีวิต 

•  อาหาร 

•  ที่พัก 

•  โครงสร้างพื้นฐาน 

•  กฎเกณฑ์สังคม 

•  ภูมิปัญญา 

•  วิถีชีวิตพอเพียง  

•  ฯลฯ  

 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือเป็น

แหล่งเรียนรู้ทั้งใน 

•  ระดับประเทศเพื่อ

เป็นห้องเรียนเสมือนจริง 

•  ระดับ World Class 

เช่ือมโยง Root เส้นทาง

ท่องเที่ยวสายหลัก  

•  ประชาสมัพันธ์

ข้อกําหนดเงื่อนไขการ

เข้าไปในพื้นที่ 

•  สอดสอ่งเฝ้าระวัง

การปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในพื้นที่อย่างเคร่งครัด 

1.การกระตุ้นส่งเสริม ให้

เกิดการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรร เชิงการตลาด

สร้างสรรค์ (Privileged) 

2.สร้างแบรนด์  

 

สํานึกรักษ์วัฒนธรรม

และการสืบทอด สืบสาน

อย่างย่ังยืนจากรุ่นสู่รุ่น 

 

เป็นแหลง่เรียนรู้ สบืสาน สืบทอดวัฒ
นธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพ

ณ
ี วิถีชีวิตไทย บนวิถีพ

อเพี
ยง ของโลก 

จิตวิญญาณความเป็น แหล่งเรียนรู้มีชีวิต ความตระหนัก รู ้เข้าใจ จิตสํานึกและความยั่งยืน  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กก,วฒ,มท,ศธ  

- พณ,อก,พม,ทก,รง 

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน 

ศิลปิน วัด 

- ฯลฯ  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กก,วฒ,มท,ศธ,พณ, 

อก,พม,ทก,กค,คค,พน

,วท,รง,สธ,กษ  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน 

ศิลปิน วัด , ตร  ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กก,วฒ,พณ,กต  

- ศธ,ทก,คค,ทส,กษ,สธ,รง 

- ภาคเอกชนฯ/

สื่อมวลชน 

- บริษัทโฆษณา 

- สถาบันการศึกษา 

- ตร  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กก,วฒ,พณ,กต  

- ศธ,ทก,คค,ทส,กษ,สธ,

รง 

- ภาคเอกชนฯ/

สื่อมวลชน 

- บริษัทโฆษณา 

- สถาบันการศึกษา 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- กก,วฒ,พณ,กต  

- ศธ,ทก,คค,ทส,กษ,สธ,รง 

- ภาคเอกชนฯ/สื่อมวลชน 

-สถาบันการศึกษา 

- สถาบันการศึกษา

ปราชญ์ 

ชาวบ้าน ศิลปิน  ฯลฯ 

ความพร้อมและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
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• การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 

 นโยบายการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อยู่ภายใต้นโยบายการเกษตร (Agricultural policy) 
หมายถึง  การวางแนวทางในการดําเนินงานทางด้านการเกษตรต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  เช่น 
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการผลิต รักษาเสถียรภาพราคาของสินค้าและรายได้ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
- เพื่อรักษาเสถียรภาพของราคาสินค้าเกษตร 
- เพื่อให้เกษตรกรมีเสถียรภาพและความมั่นคงทางด้านรายได้ 
- เพื่อการฟื้นฟูและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สําหรับนโยบายการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร เป็นนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก โดยการส่งเสริมการผลิตสินค้าใหม่ให้มีกําไรสูง มีการแปรรูปอย่างครบวงจรเพื่อ
แสวงหามูลค่าเพิ่มสูงสุด 

 

• นโยบายภาคเกษตร 
๒๔

 
o ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรกรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสาร 

กับรัฐบาลร่วมกันพัฒนาเกษตรกรด้วยตนเองตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
o เพิ่มเผลิตภาพการผลิตพืชโดยการ วิจัย พัฒนาสายพันธ์ุ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 

ต้านทานโรค สอดคล้องกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก  
o การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่เกษตรกร 
o เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ 
o พัฒนาการประมงตามหลักสากล 
o เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพิ่ม “ผลิตภาพการ

เพาะปลูก” 
o จัดทําระบบครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมลูการเกษตรครบถ้วนสามารถเชื่อมโยงกับบัตร

เครดิตเกษตรกรที่มีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 

o เร่งพัฒนาธุรกิจการเกษตร 
 การพัฒนาสถาบันการเกษตรในด้านธุรกิจ 
 สร้างเกษตรกรรุ่นใหม ่
 ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 พัฒนารูปแบบการจัดการผลิต 
 การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 การตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิต 
 เร่งรัดพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 

                                                  
๒๔
  รายละเอียดปรากฏดังคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา       

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
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 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก 
โดยการส่งเสริมการผลิตสินค้าใหม่ให้มีกําไรสูง มีการแปรรูปอย่างครบวงจรเพื่อ
แสวงหามูลค่าเพิ่มสูงสุด  

 พัฒนาระบบตลาดทุกขั้นตอน ยกระดับผลผลิต ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในตลาด
ต่างประเทศ  

 สร้างกลุ่มธุรกิจรายสินค้าระดับภูมิภาคเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน  
 เร่งรัดการเจรจาข้อตกลงต่างๆเกี่ยวกับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร 

ในตลาดโลก ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นครัวโลกในแง่สินค้าเกษตร อาหารไทย 
สนับสนุนการลงทุนภาคเกษตร  

 ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม ่ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธ์ุ  
 ดําเนินการฟื้นฟูสภาพแวดล้อม 
 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและสร้างความมั่นคงทางอาหารเพื่อเผชิญกับวิกฤติ

อาหารโลก  
โดยที่สามารถสะท้อนภาพการดําเนินงานผ่าน Value Chain ดังนี้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 
INBOUND 

LOGISTICS OPERATION
OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1. การศึกษาวิจัยการ

สร้างมลูค่าเพ่ิมสินค้า

เกษตร และการวิเคราะห์

ตลาด/ความต้องการ 

2. การเข้าถึงระบบ

ข้อมูลข่าวสารในการ

พัฒนาด้านการเกษตร/

ข้อมูลพ้ืนฐานทางสินค้า

การเกษตร 

3. จัดทํา Business 

matching / ส่งเสริม

การทํา Contact Farming 

4. เกษตรกรที่สนใจเข้า

ร่วม 

1. การสร้างมูลค่า      

เพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร 

2. กระบวนการพัฒนา

เกษตรกรและ

ผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมการเกษตร 

3. ระบบการผลติท่ีเป็น

มาตรฐาน 

 

1. การเข้าถึงช่องทาง

และระบบการจัด

จําหน่าย 

2. จัดระบบการกระจาย

สินค้าเกษตรที่รวดเร็ว 

ทันเวลา ไปยังผู้ขายทั้ง

ในและนอกประเทศ 

 

1. การสร้างแบรนด์

สินค้าเกษตรไทย        

ให้ยอมรับในตลาดโลก 

โดดเด่นและแตกต่าง 

2. พัฒนาตลาดเชิง      

กลยุทธ์  

3. ส่งเสรมิ/สนับสนุน

แหล่งเงินทุนเกษตร

ส่งออกใหเ้พ่ิมข้ึน 

4. จัดงานแสดงสินค้า

เกษตร เช่น Road 

Shows 

 

1. การสร้างความ

รับผิดชอบให้เกิดกับ

เกษตรกร 

ผู้ประกอบการ พ่อค้า 

ผู้บริโภค 

2. มาตรการควบคุม

มาตรฐานการผลิตสินค้า

เกษตร 

3. ให้ความช่วยเหลอื

ผู้ประกอบการ เช่น 

FTA 

4. เกษตรกรมีการสืบ

ทอดการเกษตรจากรุ่นสู่รุ่น  

 

การสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรส่งออกเพ
ิ่มขึ้น 10 %

 

ตลาดรองรับเพียงพอ ความโดดเด่นแตกต่าง มาตรฐานและความ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,พณ,ศธ,วท  

- อก,มท,รง,พน 

- นร  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,พณ,ศธ,วท  

- อก,มท,รง,พน,สธ,กก 

- นร  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,พณ,กต,คค  

- อก,มท,รง,พน,สธ,กก 

- นร  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,พณ,อก,ศธ,กค,กต  

- อก,มท,รง,พน,สธ,กก 

- นร  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- กษ,พณ,อก,ศธ,กค,กต  

- อก,มท,รง,พน,สธ,กก 

- นร  

- ภาคเอกชนฯ 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

มูลค่า คุณค่า ที่ได้มาตรฐาน 
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• การสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นับเป็นกลไกหลักที่สําคัญในการผลักดันให้การ
บริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและดําเนินได้บรรลุผลตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ ตลอดจนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ โดยแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินทั้งในระยะเร่งด่วนที่จะ 
เริ่มดําเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล จะดําเนินการไปอย่างมีคุณภาพ สมดุล 
ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก โดยที่สามารถสะท้อนภาพการดําเนินงาน
ผ่าน Value Chain ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายละเอียดโครงการภายใต้ Value Chain ปรากฏตามตารางที่ ๑  

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในแต่ละ Chain การสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

INBOUND 
LOGISTICS OPERATION

OUTBOUND 
LOGISTICS 

MARKETING 
& SALES 

AFTER SALE 
SERVICE 

1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่มีความเข้าใจ

ตรงกันและมีความถูกต้อง 

2.องค์ความรู้ 

- สื่อการเรียนรู้ 

- ชุดทดลอง สาธิต 

-  ชุดความรู้เคลื่อนที่  

-  วิถีต้นแบบ 

-  การสรุปบทเรียน 

- ฯลฯ 

 

1.การประยุกต์ใช้หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง/

หลักการทรงงานสู่การ

ปฏิบัติในสภาพปัจจุบัน 

(จําแนกตามลักษณะ

พ้ืนที่ ภูมิสังคม)  

2.การยกระดับการ

พัฒนาสาธิตถ่ายทอด

และขยายผลองค์ความรู้

ตามแนวพระราชดําริ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

เกษตรกรอย่างย่ังยืน 

 

การรณรงค์ส่งเสริมใหม้ี

การนําเศรษฐกิจ

พอเพียง ตลอดจน

หลักการทรงงานไปใช้

ในการดํารงชีวิต  

 

เสรมิสร้างพลังให้เกิด

ข้ึนกับผู้ที่นําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ด้วยการตลาดเชิง      

กลยุทธ์  

 

สร้างจิตสํานึกให้คนไทย

ดําเนินชีวิตถามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

การดํารงชีวิตอย่างมีความสุขและพ
ึ่งพ

าตนเองได้อย่างยั่งยืน 

เกิดประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง

ความตระหนัก และความเข้าใจ
 

จิตสํานึกพอเพียง 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- รล,กปร.  

- ทุกกระทรวง 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- รล,กปร.  

- ทุกกระทรวง 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- รล,กปร.  

- ทุกกระทรวง 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- รล,กปร.  

- ทุกกระทรวง 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- นร  

- รล,กปร.  

- ทุกกระทรวง 

- สถาบันการศึกษา 

- ฯลฯ 

หลักท่ีถูกต้อง 

93



 

แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๓๔ 
 

ตารางที่ ๑ : โครงการที่กระทรวงส่งเข้าบรรจุในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

ที ่ หน่วยงาน โครงการ ลักษณะโครงการสนับสนุน 

ISSUE /Value Chain 

๑ กระทรวงการคลัง ๑.๑ โครงการนําทีร่าชพัสดุสนับสนุนการปลูกพืชอาหาร
และพืชทดแทนพลังงาน 

สังคม 
 

  ๑.๒ โครงการจัดให้เช่าที่ราชพัสดเุพือ่เป็นที่อยู่อาศยั/

ที่ทํากิน (รัฐเอือ้ราษฎร)์ 

สังคม 

 

  ๑.๓ โครงการรับจํานําผลิตผลการเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 

(VC การสร้างมลูค่าเพิ่ม 

สินค้าเกษตร) 

 

๒ ๒.๑ โครงการที่พกัสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (Home 

Stay) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

กระทรวง 

การท่องเที่ยว 

และกีฬา ๒.๒ โครงการเย็นทั่วหล้ามหาสงกรานต์ ปี ๒๕๕๕  

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

(VC การท่องเทีย่ว)  

๓ ๓.๑ โครงการกองทนุส่งเสริมการจดัสวัสดิการสังคม 

(ในระบบกระจายกองทุนสู่ภูมภิาคและท้องถิน่) 

สังคม 

(VC ปัญหายาเสพติด  

ด้านการปอ้งกัน  

ช่อง Marketing & Sales และ 

VC การพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ช่อง Marketing & Sales ) 

 

กระทรวง 

การพัฒนาสงัคม

และความมั่นคงของ

มนุษย ์

๓.๒ โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพครอบครวั 

(ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) 

สังคม 

(VC ปัญหายาเสพติด  

ด้านการปอ้งกัน  

ช่อง Operations) 

  ๓.๓ โครงการสร้างพลังเยาวชนไทยรว่มใจพัฒนาชาติ สังคม 

(VC การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ช่อง Marketing & Sales) 

๔ กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์

๔.๑ โครงการตรวจสอบและรับรองคณุภาพสินค้า

ประมง ปี ๒๕๕๕  

  ๔..๒ โครงการความปลอดภัยสินค้าเกษตรและอาหาร 

(ด้านพืช)  ปี ๒๕๕๕  

  ๔.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร GAP ปี 

๒๕๕๕ 

การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 

(VC การสร้างมลูค่าเพิ่ม 

สินค้าเกษตร) 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๓๕ 
 

ที ่ หน่วยงาน โครงการ ลักษณะโครงการสนับสนุน 

ISSUE /Value Chain 

  ๔.๔ โครงการความปลอดภัยด้านอาหาร ปี ๒๕๕๕  

  ๔.๕ โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบการตรวจสอบ

และรับรองคุณภาพข้าวให้ได้มาตรฐาน ปี ๒๕๕๕  

๕ กระทรวงคมนาคม ๕.๑ กิจกรรมเรง่รัดขยายทางสายประธานให้เป็น ๔ 

ช่องจราจร ระยะที่ ๒ (กรมทางหลวง) 

  ๕.๒ โครงการพัฒนาท่าอากาศยานกระบี่ (กรมการบินพลเรือน)

  ๕.๓ งานก่อสร้างท่าเทียบเรืออเนกประสงค์คลองใหญ่ 

จังหวดัตราด (กรมเจ้าท่า) 

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

(VC การท่องเทีย่ว) 

๖ ๖.๑ กิจกรรมการจัดการป่าชุมชน  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ

(VC การบุกรุกป่าไม้) 

 

กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ๖.๒ โครงการส่งเสรมิการผลิต การบริการ และ 

การบริโภคที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  ๖.๓ โครงการลดผลกระทบด้านธรณีวิทยา

ส่ิงแวดล้อมและธรณีพิบตัิภัย 

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ

(VC ป้องกันภัยพิบัติ) 

๗ ๗.๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติการเตือนภยั การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ

(VC ป้องกันภัยพิบัติ) 

 

กระทรวง 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

๗.๒ โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน สังคม 

(VC การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

๘ กระทรวงพลังงาน ๘.๑ โครงการผลิตไฟฟ้าพลังน้ําขนาดเล็ก/ระดับ

หมู่บ้านและชุมชน 

  ๘.๒    โครงการพัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ที่ดําเนินการ ใน ปี ๒๕๕๔ 

เศรษฐกิจพอเพยีง 

(VC เศรษฐกจิพอเพียง) 

  ๘.๓ โครงการส่งเสรมิก๊าซชีวภาพสําหรับโรงงาน

อุตสาหกรรม 

 

๙ กระทรวงพาณชิย์ ๙.๑ โครงการส่งเสรมิตลาดสินค้าอินทรีย ์

  ๙.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและ

สร้างเครอืข่ายธรุกิจ 

   ๙.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพการค้าชายแดนและ

ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม 

สินค้าเกษตร 

(VC การสร้างมลูค่าเพิ่ม 

สินค้าเกษตร) 

 

๑๐ กระทรวงมหาดไทย ๑๐.๑ โครงการส่งเสรมิและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบ (กรมการพัฒนาชุมชน) 

เศรษฐกิจพอเพยีง 

(VC เศรษฐกจิพอเพียง) 

  ๑๐.๒ โครงการแก้ไขปญัหายาเสพตดิและจัดระเบียบ สังคม 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๓๖ 
 

ที ่ หน่วยงาน โครงการ ลักษณะโครงการสนับสนุน 

ISSUE /Value Chain 

สังคม (กรมการปกครอง และ สํานักนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย) 

(VC ยาเสพตดิ ดา้นการป้องกัน)

  ๑๐.๓ โครงการเรง่รดัการออกโฉนดทีด่ินให้ครอบคลุม

ทั่วประเทศ (กรมที่ดิน) 

สังคม 

(VC การจัดการที่ดิน  

  ๑๐.๔ โครงการมาตรการดําเนินการกรณีผังเมอืงรวม

จะหมดอายุ (กรมโยธาธกิารและผังเมือง) 

สังคม 

(VC การจัดการที่ดิน  

  ๑๐.๕ โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยระดบักลุ่มจังหวัด ระดับจังหวดั  

ระดับอําเภอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

(กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ

(VC ป้องกันภัยพิบัติ) 

๑๑ กระทรวงยุติธรรม ๑๑.๑ โครงการคืนคนดีสู่สังคม สังคม 

(VC การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

  ๑๑.๒ โครงการป้องกนัปราบปรามบาํบัดและแก้ไข

ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

สังคม 

(VC ปัญหายาเสพติด  

ด้านการปอ้งกัน  

ด้านปราบปราม  

และด้านบําบัด ฟื้นฟู)  

  ๑๑.๓ โครงการพัฒนางานยุติธรรมทางเลือกและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

สังคม 

(VC การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

๑๒ กระทรวงแรงงาน ๑๒.๑ โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ

เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ

(VC ป้องกันภัยพิบัต ิ

ช่อง Marketing & Sales) 

  ๑๒.๒ กิจกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนให้สถานประกอบ

กิจการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

(VC การต่อยอดอุตสาหกรรมฯ 

ช่อง Marketing & Sales) 

  ๑๒.๓ กิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามโครงการโรงงาน

สีขาว 

สังคม 

(VC ปัญหายาเสพติด  

ด้านการปอ้งกัน 

ช่อง Operations) 

๑๓ กระทรวงวัฒนธรรม ๑๓.๑ โครงการลานบุญลานปัญญา เศรษฐกิจพอเพยีง 

(VC เศรษฐกจิพอเพียง) 

  ๑๓.๒ โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๓๗ 
 

ที ่ หน่วยงาน โครงการ ลักษณะโครงการสนับสนุน 

ISSUE /Value Chain 

(VC การท่องเทีย่ว) 

 

  ๑๓.๓ โครงการส่งเสรมิกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์ สังคม 

(VC การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

๑๔ ๑๔.๑ โครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการเกษตร 

 

กระทรวง 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ๑๔.๒ โครงการพัฒนาภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล  

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ

(VC ป้องกันภัยพิบัติ) 

๑๕ ๑๕.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา

ตั้งแต่แรกเกดิจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

กระทรวง 

ศึกษาธกิาร 

๑๕.๒ โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์

แท็บเล็ต 

  ๑๕.๓ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

  ๑๕.๔ โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมโลก 

  ๑๕.๕ โครงการแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

 

สังคม 

(VC การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

 

 

 

๑๖ ๑๖.๑ โครงการป้องกนัการตัง้ครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

 

กระทรวง

สาธารณสุข ๑๖.๒   โครงการพัฒนาสติปัญญาเด็กปฐมวัย 

สังคม 

(VC การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

  ๑๖.๓  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สังคม 

(VC ปัญหายาเสพติด  

ด้านการปอ้งกัน) 

๑๗ ๑๗.๑ โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการแขง่ขัน

ของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร (One Province 

One Ago-Industrial Product : OPOAI) 

 

กระทรวง

อุตสาหกรรม 

๑๗.๒ โครงการอุตสาหกรรมสีเขยีว (Green 

Industry) 

  ๑๗.๓  โครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม 

 

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

(VC การต่อยอดอุตสาหกรรมฯ) 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๓๘

  
  

  

  
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผล 
ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

                                                                                                                                                                                         
 ในส่วนของบทที่ ๔ จะเป็นการนําเสนอกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ลําดับ ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ประเดน็การประเมินผล/ 

ตัวชี้วัดผลงาน 
สปน. 

(น้ําหนัก) 
กระทรวง
(น้ําหนัก)

มิติที่ ๑ : มิติประสิทธิผล ๗๐ ๗๐ 
๑.๑ ตรวจราชการแบบบูรณาการ

เพื่อขับเคลื่อนประเด็น
นโยบายสําคัญ 

ร้อยละของแนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อ
การผลักดันให้โครงการบรรลุผลลัพธ์ (Outcome) 

๒๕ ๒๕ 

๑.๒ ตรวจราชการแบบบูรณาการ
เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ด็ น
นโยบายสําคัญ 

ร้อยละของจํานวนข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจร าชกา รขอ งผู้ ต ร ว จ ร าชกา ร
กระทรวงที่ได้รับการตอบสนอง  

๒๕ ๒๕ 

๑.๓ สนับสนุนการตรวจราชการ
แบบท้าทายโดยบูรณาการ
โครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ 
(Specific Area) เพื่อแก้ไข
ปัญหาเฉพาะ ปัญหาเร่งด่วน
และปัญหาที่พบมายาวนาน 

ร้อยละความสําเร็จของการแก้ไขปัญหา
เฉพาะพื้นที่ (Specific Area) เพื่อแก้ไข
ปัญหาเฉพาะ ปัญหาเร่งด่วนและปัญหาที่
พบมายาวนาน  

๒๐ ๒๐ 

มิติที่ ๒ :  มิติคุณภาพการให้บริการ ๓๐ ๓๐ 
๒.๑ พัฒนารายงานผลการตรวจ 

ราชการฯ ให้เป็นที่น่าเชื่อถือ 
ของฝ่ายบริหาร 

ระดับความพึงพอใจของ ค.ต.ป. ที่มีต่อ
รายงานผลการตรวจราชการ  

๑๕ ๑๕ 

๒.๒ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
ของคณะที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน และ
เครือข่ายภาคประชาสังคมใน 
การตรวจราชการ 

ร้อยละของการรายงานสรุปผลความเห็นของ
คณะที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
และเครือข่ายภาคประชาสังคมในการตรวจ
ราชการที่แล้วเสร็จและนําขึ้น website ของ
ส่วนราชการ ตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 

๑๕ ๑๕ 

บทที่

๔
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๓๙

ลําดับ ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ประเดน็การประเมินผล/ 

ตัวชี้วัดผลงาน 
สปน. 

(น้ําหนัก) 
กระทรวง
(น้ําหนัก)

  รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
ในส่วนมิติที่ ๓ และมิติที่ ๔ ไม่กําหนดเปน็ตัวชี้วัด 

แต่กําหนดเปน็เงื่อนไขภาคบังคับของการดําเนนิการตามคํารับรอง 
การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

ของผู้ตรวจราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มิติที่ ๓ : มิติประสิทธิภาพ - - 
๓.๑ การพัฒนากระบวนการสร้าง 

คุณค่าหรือมูลค่าจากการ 
บูรณาการโครงการ 

ระดับความสําเร็จของการตรวจราชการ ตามมาตรา ๓๔  แห่งพระ
ราชกฤษฎีกา   ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และการ
บริหารงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

มิติที่ ๔ : มิติการพัฒนาองคก์ร - - 
๔.๑ การขับเคลื่อนโครงการ 

พัฒนาบุคลากรในระบบ 
การตรวจราชการเพื่อ 
สนับสนุนการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการ 
 

กําหนดเป็นเงื่อนไขภาคบังคับของการดําเนินการตามคํารับรอง
การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๑ : มิติประสิทธิผล 

100



  

แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๑

 
 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ ๒๕ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๒๕ 
 
คําอธิบาย   :  
 ๑. ร้อยละของแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อการผลักดันให้
โครงการบรรลุผลลัพธ์ (Outcome) พิจารณาจากผลการดําเนินการตาม แบบ PPR ๑ แบบติดตามแนวทาง/
มาตรการจัดการและการกําหนดค่าดัชนีความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยรับตรวจ เทียบกับ
ความสําเร็จต่อการผลักดันให้โครงการบรรลุผลลัพธ์ (Outcome) ด้วยวิธีการประเมินความสําเร็จของโครงการ 
 ๒. สูตรการคํานวณ  :   
 
 
 
 

 
 ๓. เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
 

 ๔. เงื่อนไข  :  
o การดําเนินโครงการต้องมีการเตรียมการประเมินผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ 
o ภายใต้การดําเนินการตามตัวช้ีวัดดังกล่าวต้องมีการรายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบ 

หมายถึง รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ดําเนินการตาม
รูปแบบมาตรฐานขั้นตํ่าที่พัฒนาและกําหนดร่วมโดยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และ
ผู้แทนของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม 

o รอบเวลาการส่งรายงาน หมายถึง รอบเวลาที่กําหนดตามแผนการตรวจราชการประจําปีที่
แบ่งเป็น  ๓ รอบ  โดย 

 รายรอบที่ ๑ และรายรอบที่ ๒   การสอบทานความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 
(Project Review) และการติดตามความก้าวหน้า (Progress Review) ระหว่าง
เดือนตุลาคม ๒๕๕๔ – เมษายน ๒๕๕๕  เป็นการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการ 
ภายใต้กรอบ ๕ ประเด็นสําคัญ เพื่อตรวจจุดอ่อนหรือประเด็นความเสี่ยงที่ยังอาจมี
ผลกระทบต่อความสําเร็จของนโยบายของรัฐบาล 

 รายรอบที่ ๓  การประเมินผล (Monitoring/Evaluation) ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
– กันยายน ๒๕๕๕  ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะใช้กระบวนการสอบทาน

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ : ร้อยละของแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อการ    
                     ผลักดันให้โครงการบรรลุผลลัพธ์ (Outcome) 

จํานวนแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลท่ีส่งผลต่อการผลักดันให้
โครงการบรรลุผลลัพธ์ (Outcome) x ๑๐๐ 

จํานวนแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลท้ังหมด 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๒

รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในรายงานผลการตรวจ
ราชการรายรอบที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงได้ส่งให้ (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  
หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจในแต่ละรอบ) เพื่อประเมินผลและดําเนินการตรวจ
ประเมินผลในพื้นที่เฉพาะแผนงาน/โครงการที่เป็นโครงการผลักดันหลัก พร้อมทั้ง
อํานวยการ ประสาน เร่งรัดติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบูรณาการ
โครงการตามสายโซ่แห่งคุณคา่ (Value Chain)  เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม (Value Creation)  

เหตุผล  :  
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดให้ “การบริหาร

ราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จําเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน 

๒. ตามระเบียบสํานันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐  ในการตรวจราชการ
หากมีกรณีที่ต้องตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการในเรื่องเดียวกัน ให้ผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ที่เกี่ยวข้องประสานงานหรือร่วมกัน
ดําเนินการเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติรับทราบและเห็นชอบในข้อเสนอ
สําคัญที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การตรวจราชการของกระทรวงในปีต่อ ๆ ไป ควรกําหนดให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง  มีระบบการรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงาน และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน
โครงการสําคัญที่มีผลต่อยุทธศาสตร์กระทรวงและประเทศ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงได้ทราบและ
สามารถตรวจติดตามผลการดําเนินงานในระดับกรมในขอบเขตที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์สําคัญของ
กระทรวงได้มากยิ่งขึ้น และให้หน่วยงานระดับกรมภายในกระทรวงต่าง ๆ และระหว่างกระทรวงให้
ความสําคัญกับการประสานแผนงาน/โครงการที่มีความเก่ียวเนื่องกัน ทั้งนี้ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี จะได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ 

๔. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :   
ถ้ามี 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  :  
 
ชื่อหน่วยงาน  :   

ชื่อ – สกุล ผูป้ระสานงาน หมายเลขโทรศัพท ์
  
  

 
 
 

102



  

แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๓

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒ : ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงที่ได้รับการ 
ตอบสนอง 

 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ  ๒๕ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๒๕ 
 
คําอธิบาย   :  

• พิจารณาจากจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับการตอบสนองจาก 
หน่วยรับตรวจ เปรียบเทียบกับจํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการทั้งหมด 

• การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการ
ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

• ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ หมายถึง ข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ให้แก่หน่วยรับตรวจ  ตามมาตรฐานการตรวจราชการที่ใช้ในระบบการตรวจราชการแบบบูรณาการ และมีการ
รายงานผลการตรวจราชการในแต่ละครั้งต่อปลัดกระทรวง 

• การตอบสนอง  หมายถึง  การที่หน่วยรับตรวจนําข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตจากการ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงไปดําเนินการให้เกิดประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  
โดยสามารถรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวกลับมายังสํานักงานปลัดกระทรวงได้ภายในปีงบประมาณ 
 
สูตรการคํานวณ  :   
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๘๔ ๘๗ ๙๐ ๙๓ ๙๖ 
 

จํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับการตอบสนอง x ๑๐๐ 
จํานวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการทั้งหมด 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๔

เงื่อนไข  :  
๑.  ในกรณีที่หน่วยรับตรวจนําข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

กระทรวง ไปดําเนินการแก้ไขปรับปรุงภายในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ ของจํานวนข้อเสนอแนะทั้งหมด ให้ปรับลดคะแนนของตัวช้ีวัดนี้ ๑.๐๐๐๐ คะแนน 

๒.  จํานวนข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ที่สามารถ
ดําเนินการแก้ไข ปรับปรุง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ เป็นรูปธรรมชัดเจน จะนับรวมทั้งในส่วนที่มีการ
ปฏิบัติ หรือเริ่มปฏิบัติ ที่มีการเตรียมการต่างๆ ซึ่งอาจไม่สามารถดําเนินการได้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ก็ตาม โดยไม่นับรวมถึงกรณีที่กําหนดเป็นการดําเนินการในปีต่อไป 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๕

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๓ : ร้อยละความสําเร็จของการแก้ไขปัญหาเฉพาะพืน้ที่ (Specific Area) เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะ 
                      ปัญหาเร่งด่วนและปญัหาที่พบมายาวนาน 
 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ  ๒๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๒๐ 
 
คําอธิบาย   :  
 การตรวจราชการแบบบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area) ซึ่งเป็นการ
ตรวจราชการประเภทท้าทาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ        
ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยเป็นการบูรณาการในมิติการตรวจราชการร่วมกัน
ของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง ตลอดจนผู้ตรวจราชการกรม              
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าหมายของการตรวจราชการแบบบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific 
Area) นี้ คือ การกําหนด Model ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่องร่วมกัน (การแก้ไขปัญหาเชิงบูรณาการ)      
เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ 
สูตรการคํานวณ  :   
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
 

ประเด็นปัญหาที่ได้รับการตอบสนอง แก้ไขเบ็ดเสร็จ  x ๑๐๐ 
ประเด็นปัญหาทั้งหมด  
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๖

เหตุผล  :  
 การตรรวจราชการแบบท้าทายโดยบูรณาการโครงการสําคัญเฉพาะพื้นที่ (Specific Area)      
เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะในพื้นที่แบบเบ็ดเสร็จประสบผลสําเร็จได้ย่อมต้องเกิดจากความร่วมมือของ          
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงเป็นเจ้าภาพโครงการสําคัญ   
เฉพาะพื้นที่ และเป็นผู้กําหนดในเรื่องของข้อมูล พื้นที่ วัน และเวลาที่แน่นอน ที่จะลงไปตรวจติดตามแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน ดังนี้ 
  (๑) กําหนดวัน เวลา และพื้นที่ที่จะลงไปตรวจติดตามร่วมกันระหว่างผู้ตรวจราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง กําหนดประเด็นการตรวจติดตาม 
  (๒) มีหนังสือแจ้งไปที่จังหวัดที่เป็นพื้นที่เป้าหมายตามข้อ ๑ เพื่อเชิญหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับจังหวัดที่เกี่ยวข้องและครอบคลุมทุกประเด็นการตรวจตามข้อ ๒ เข้าร่วมประชุม ช้ีแจงและให้ข้อมูล 
  (๓) จัดทํารายงานผลการตรวจติดตาม (พื้นที่เป้าหมาย)  โดยจะนําเสนอนายกรัฐมนตรี
และคณะรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และเพื่อจะได้นําไปรายงานไว้ในรายงานตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (Annual Inspection Report : 2012) ต่อไป 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๗

แนวทางรายงานผลการตรวจติดตาม 

โครงการสําคญัเฉพาะพื้นที ่(Specific Area) 
เรื่อง ....................................................................................... 

(สถานที่ตรวจกรณีตัวอย่าง)............................................................................................................. 
(วัน/เดือน/ปี ที่ไปตรวจติดตาม) วันที่............เดือน .....................................พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 สภาพปัญหา (สภาพปัญหาในพื้นที่ของเรื่องที่ไปตรวจติดตาม) โดยสังเขป 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ผลการตรวจติดตาม (ระบุผู้ตรวจราชการกระทรวงที่ไปร่วมตรวจ และผลการตรวจติดตามตาม
ประเด็นที่กําหนด) โดยสังเขป 
 ......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหต ุ: รูปภาพ  ขอให้ระบุ ช่ือ-นามสกุล ผู้ตรวจราชการทุกท่านทีป่รากฏอยู่ในภาพ 
                              ช่ือประเด็นที่ตรวจ และพื้นที่ตรวจ (หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด) 

รูปภาพ 
การลงพื้นทีข่องผู้ตรวจราชการ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๘

ปัญหาที่ตรวจพบและผู้ตรวจราชการที่เก่ียวข้องได้สั่งการให้หน่วยงานในพื้นที่ไปดาํเนนิการแก้ไขแล้ว 

 ปัญหาที่ตรวจพบและแก้ไขได้ในพื้นที่ 
 
 

ประเดน็ปญัหาที่ตรวจพบ 
และข้อสั่งการ 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ในพืน้ที ่

ผู้ตรวจราชการที่ได้สั่งการ 
แก้ไขปัญหาในพืน้ที่แล้ว 

………………………………………
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล)  

๑. …………………………………………. 
 ………………………………………….. 
 ………………………………………….. 

............................................ 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล) 

............................................ 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล) 

๒. …………………………………………. 
 ………………………………………….. 
 ………………………………………….. 

............................................ 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล) 

ปัญหาที่ตรวจพบและผู้ตรวจราชการที่เก่ียวข้องรับไปประสานงานกับหน่วยงานในสว่นกลาง  

 ปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากส่วนกลาง 
 

ประเดน็ปญัหาที่แจ้งประสาน
ส่วนกลาง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ในส่วนกลาง 

ผู้ตรวจราชการที่รับไปประสานงาน 
กับหน่วยงานในส่วนกลาง 

………………………………………
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล)  

๑. …………………………………………. 
 ………………………………………….. 
 ………………………………………….. 

............................................ 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล) 

............................................ 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล) 

๒. …………………………………………. 
 ………………………………………….. 
 ………………………………………….. 

............................................ 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง............ 
เขต ....... 
(ช่ือ – นามสกุล) 

 หมายเหตุ : กรณีท่ีผู้ตรวจราชการได้รับการประสานจากหน่วยงานที่รับผิดชอบที่ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาแล้ว ขอให้
แจ้งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทราบตามกําหนดระยะเวลาเพื่อเตรียมการนําเสนอและรายงานนายกรัฐมนตรีต่อไป  

จะเป็นฐานข้อมูลทีน่ํามาติดตามและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดนี้  

จะเป็นฐานข้อมูลทีน่ํามาติดตามและประเมินผล
ความสําเร็จตามตัวชี้วัดนี้  
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๔๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๒ : มิติคุณภาพการให้บริการ 
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๕๐

 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  : ระดับความพึงพอใจของ ค.ต.ป. ที่มีต่อรายงานผลการตรวจราชการ 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ  ๑๕ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๑๕ 
 
คําอธิบาย   :  

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการที่นําเสนอ
นายกรัฐมนตรี และ ค.ต.ป. เป็นการพิจารณา 

- ขับเคลื่อนการตรวจราชการเพื่อให้การดําเนินแผนงาน/โครงการสําคัญของรัฐบาล                 
ที่ไม่สอดคล้องกัน มีความเชื่อมโยงสอดคล้องนําไปสู่การเพิ่มมูลค่าของแผนงาน/โครงการ           
ในภาพรวมเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล 

- การจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมภิบาลของแผนงาน/โครงการที่มีความสําคัญต่อประเด็น
นโยบายของรัฐบาลทั้งในระดับพื้นที่ (Area) และภารกิจของกระทรวง/กรม (Function) 

- การให้ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะของหน่วยงานรับตรวจทั้งในด้านประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ คุณภาพการให้บริการ และการพัฒนาองค์กร 

- การส่งมอบรายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบท่ีดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐานและ
องค์ประกอบต่าง ๆ เช่น 

 องค์ประกอบที่ ๑  : ความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานผลการตรวจราชการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  

 องค์ประกอบที่  ๒  : ฐานข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดทํารายงาน ว่าแสดงถึง
ข้อเท็จจริง และการประยุกต์ใช้ความรู้ตลอดจนประสบการณ์ของผู้ตรวจราชการ
เพียงใด 

 องค์ประกอบที่  ๓  : ประโยชน์ของรายงานผลการตรวจราชการต่อการวิเคราะห์ 
หามูลเหตุของผลสําเร็จหรือข้อปรับปรุงตลอดจนข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  คณะผู้บริหาร หรือคณะรัฐมนตรีสามารถ
นําไปใช้กําหนดหรือปรับปรุงนโยบายหรือกําหนดมาตรการดําเนินการสําคัญได้ 

 องค์ประกอบที่ ๔ : ระดับการยอมรับ ความพึงพอใจและข้อคิดเห็นที่ได้รับจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  คณะผู้บริหาร หรือ
คณะรัฐมนตรี  

 องค์ประกอบที่ ๕ : มุมมองเชิงบริหารและการผลักดันความสําเร็จตามประเด็น
สําคัญของนโยบาย (ISSUE) 

เกณฑ์การให้คะแนน  : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
 
 

110



  

แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๕๑

เงื่อนไข  :  
พิจารณาความสําเร็จตาม check list การพัฒนาระบบการรายงานที่จะนําเสนอในกิจกรรมการพัฒนา

ระบบการตรวจราชการซึ่งจะเป็นเงื่อนไขการดําเนินงานในมิติที่ ๔ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

• รายละเอียดการดําเนินการจะปรากฏในคู่มือการ
ติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ต่อไป  
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๕๒

 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ : ร้อยละของการรายงานสรุปผลความเห็นของคณะที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
   และเครือข่ายภาคประชาสังคมในการตรวจราชการที่แล้วเสร็จและนําขึ้น website   
   ของส่วนราชการ  ตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

น้ําหนัก : สปน.  ร้อยละ  ๑๕ 
น้ําหนัก : กระทรวง ร้อยละ ๑๕ 
 

คําอธิบาย   :  
 คณะที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน และ/หรือ เครือข่ายภาคประชาสังคมในการตรวจ
ราชการ ประกอบไปด้วย 

๑) ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน หมายถึง บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นผู้ที่มีความรู้
ความชํานาญและสนใจในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิชาการ หรือด้านสิ่งแวดล้อม ด้านใด
ด้านหนึ่งที่อยู่ในภาคเอกชนหรือภาคประชาชนในพื้นที่แต่ละจังหวัด ซึ่งมีความพร้อมและ
สมัครใจเข้าเป็นที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการโดยความเห็นชอบกระทรวงที่ เกี่ยวข้อง             
และคณะกรรมการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจราชการระดับ
พื้นที่ 

 หน้าที่ของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน  
 ให้คําปรึกษาแก่ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีหรือ ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงในเรื่องที่ตน มีความรู้ความชํานาญ และมีความสนใจ โดยเฉพาะ
ในเรื่ องที่ เ ป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล  ที่ ผู้ ตรวจราชการสํ านัก
นายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวงออกตรวจติดตาม เช่น นโยบาย
อยู่ดีมีสุข โครงการพัฒนาชุมชนและหมู่บ้านตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
การป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน การป้องกัน การแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ            
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

 ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิชาการ หรือ       
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ตนมีความรู้ความชํานาญ รวมทั้งเรื่องที่เป็นประเด็น
ปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นในพื้นที่แก่ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี
หรือผู้ตรวจราชกระทรวง ในลักษณะที่สะท้อนถึงการส่งสัญญาณความเสี่ยง
ล่วงหน้า 

 ร่วมสังเกตการณ์การตรวจราชการในพื้นที่ภายในจังหวัดกับผู้ตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวงตามที่ ไ ด้รับการ
ประสานงาน 

 ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ของจังหวัดที่จะส่งผลกระทบต่อพื้นที่
หรือชุมชน เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในการให้คําปรึกษาแก่ผู้ตรวจราชการ 
หรือให้ผู้ตรวจราชการนําไปพิจารณาในการให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อดําเนินการป้องกันหรือแก้ไขไม่ให้เกิดผล
กระทบกับประชาชน ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้ตรวจราชการสํานัก
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๕๓

นายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม ขอรับ
ความร่วมมือ 

๒) เครือข่ายภาคประชาสังคมในการตรวจราชการ หมายถึง บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความชํานาญและสนใจในด้านต่างๆ ที่ส่วนราชการได้จัดต้ังขึ้น  

 
สูตรการคํานวณ  :   
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
 

จํานวนครั้งของการรายงานผลความเห็นของที่ปรึกษาฯที่แล้วเสร็จ 
และนําขึ้น website ของส่วนราชการตรงตามระยะเวลาที่กําหนด เข้าระบบ  x ๑๐๐ 

จํานวนครั้งที่ลงพื้นที่ทั้งหมด 

หมายเหตุ 

• รายละเอียดการดําเนินการจะปรากฏในคู่มือการ
ติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ต่อไป  
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แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

๕๔

  
  

  
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

                                                                                                                                                                                          
  ในบทที่ในบทที่  ๕ ๕ จะกล่าวถึงแผนปฏิบัติจะกล่าวถึงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พราชการ ประจําปีงบประมาณ พ..ศศ. . ๒๕๕๕๒๕๕๕ รายละเอียดปรากฏดังตาราง รายละเอียดปรากฏดังตาราง
ต่อไปนี้ต่อไปนี้  

  

บทที่

๕
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  ( )Issue/Value chain 
 (VC )



 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและพฒันา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
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กิจกรรมหลักที่ 3  การส่งเสริมและพฒันาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพยีงตน้แบบ 

กิจกรรมย่อยที่ 1  โครงการขยายผลหมูบ่า้นพฒันาตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 

กิจกรรมที่ 1  สร้างวทิยากรกระบวนการพฒันาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ    

วัตถุประสงค ์ เพื่อเสริมศักยภาพเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนให้มีความรู้ ในหลักการเพิ่มประสิทธิภาพแกนนํา
หมู่บ้านและการจัดกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนนิงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
            1. สาํนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในกลุ่มจังหวัด ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนากรผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน
เป้าหมาย ตามหลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา 3 วัน  
            2. สว่นกลางและจังหวัดติดตามการดําเนินงานโครงการเพื่อประเมินผลแบบมสี่วนร่วมกับชุมชน   

เป้าหมาย 
พัฒนากรผู้รับผิดชอบหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ อําเภอละ 2 คน รวมจํานวน 1,756 คน 

งบประมาณ 5,662,300 บาท (ห้าล้านหกแสนหกหมืน่สองพันสามร้อยบาท) 
จํานวนงบประมาณ  22 รุ่น กลุ่มจังหวัดละ  1-2 รุ่น ดังนี้  

กลุ่มจังหวัดท่ี  1 จังหวัดนนทบุร ีปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุร ี          1 รุ่น รวม 84 คน  เป็นเงิน   258,800  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  2  จังหวัดชัยนาท ลพบุรี สงิห์บรุี อา่งทอง                            1 รุ่น รวม 64 คน เป็นเงิน   201,800  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  3  จังหวัดฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สมุทรปราการ สระแกว้ 1 รุ่น รวม 74 คน เป็นเงิน   217,250  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  4  จังหวัดกาญจนบรุี นครปฐม ราชบรุี สุพรรณบุร ี                 1 รุ่น รวม 80 คน เป็นเงิน   247,400  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  5  จังหวัดประจวบคิรีขันธ์ เพชรบรุี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม   1 รุ่น รวม 44 คน เป็นเงิน   144,800  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  6  จังหวัดชุมพร สรุาษฏร์ธานี                                          1 รุ่น รวม 54 คน เป็นเงิน   157,800  บาท 
                     จังหวัดนครศรธีรรมราช พัทลงุ                                     1 รุ่น รวม  68 คน      เป็นเงิน   194,900  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  7 จังหวัดกระบี่ ตรงั พังงา ภูเก็ต ระนอง                             1 รุ่น รวม 68 คน เป็นเงิน   215,950  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  8  จังหวัดสงขลา สตูล ปตัตาน ียะลา นราธวิาส                    1 รุ่น รวม 112 คน เป็นเงิน   314,350  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี  9  จังหวัดจันทบุรี ชลบุรี ตราด ระยอง                                 1 รุ่น รวม 72 คน เป็นเงิน   236,200  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 10 จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ หนองบัวลําภู อดุรธานี         1 รุ่น รวม 114 คน เป็นเงิน   344,300  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 11 จังหวัดนครพนม มกดาหาร สกลนคร                              1 รุ่น รวม 74 คน เป็นเงิน   227,600 บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 12 จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น                                           1 รุ่น รวม 88 คน      เป็นเงิน   270,200  บาท 
                      จังหวัดมหาสารคาม ร้อยเอด็                                        1 รุ่น รวม 66 คน เป็นเงิน   207,500  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 13 จังหวัดยโสธร ศรสีะเกษ                                              1 รุ่น รวม 62 คน     เปน็เงิน   196,100  บาท 
                      จังหวัดอาํนาจเจริญ อุบลราชธานี                                   1 รุ่น รวม 64 คน เป็นเงิน   201,800  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 14 จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา                                           1 รุ่น รวม 96 คน เป็นเงิน   293,000  บาท 
                      จังหวัดบรุีรัมย์ สรุินทร์                                                 1 รุ่น รวม 80 คน เป็นเงิน   247,400  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 15 จังหวัดเชียงใหม ่แม่ฮ่องสอน ลําปาง ลาํพูน                      1 รุ่น รวม 106 คน เป็นเงิน   321,500  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 16 จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่                                 1 รุ่น รวม 100 คน    เปน็เงิน   304,400  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 17 จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบรูณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ ์              1 รุ่น รวม 94 คน เป็นเงิน   290,050  บาท 
กลุ่มจังหวัดท่ี 18 จังหวัดกําแพงเพชร นครสวรรค์ พจิิตร อุทัยธานี                  1 รุ่น รวม 92 คน เป็นเงิน   281,600  บาท 

 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาสที่ 2 

พืน้ทีด่าํเนินการ  ดําเนินการ ณ สถานที่ในกลุ่มจังหวัด  18  กลุ่มจังหวัด 
 
 

แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
พัฒนากรผู้รับผิดชอบหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ   แกนนําหมู่บ้านและการจัดกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวชี้วัดกิจกรรม 

ร้อยละ 95 ของพัฒนากรผู้รับผิดชอบหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ มีความรู้ในหลักการ
เพิ่มประสิทธิภาพแกนนําหมู่บ้าน และแนวทางการจัดกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กิจกรรมที่ 2  สร้างแกนนําหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีงต้นแบบ   

วัตถุประสงค์ เพื่อให้แกนนําหมู่บ้านมีความรู้ ในหลักการและแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง  

วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนนิงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
            1. สาํนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการเพิ่มขีดความสามารถแกนนําหมูบ้่านที่มีคุณสมบัติ มี
ความพร้อมและตั้งใจจะทํางานพัฒนาชุมชน ซึ่งต้องนําความรู้ ความสามารถ ทักษะการจัดกระบวนการพัฒนา
บุคคลผู้ด้อยโอกาส พัฒนากลุม่และหมู่บ้าน สร้างการมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้ เป็นกลุ่มผู้นาํในการ
ดําเนินงานการพัฒนาหมู่บ้านเพื่อเป็นหมู่บ้านต้นแบบอย่างยั่งยืน เช่น ผู้นําอช. กรรมการกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้นําอ่ืนๆ ตามหลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลา 3 วัน  
            2. สาํนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จัดกิจกรรมตดิตาม นิเทศ แกนนําชุมชน ในการดําเนินงานโครงการ
ประเมินผลแบบมีส่วนร่วม และช่วยการจัดการความรู้ประสบการณ์การทํางานแกนนําชุมชน 

เป้าหมาย 
1. แกนนําหมูบ้่านเป้าหมายการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เช่น ผู้นําอช. กรรมการกลุม่

ต่างๆ ในชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้นําอ่ืนๆ จังหวัด ละ 1 - 2 รุ่นๆ ละ 30 - 90 คน จํานวน 5,160  คน  
2. ชุมชนได้รับการติดตามและประเมินผลโครงการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการความรู้กับชุมชน  

งบประมาณ  16,193,800 บาท (สิบหกล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นสามพันแปดร้อยบาท) 
      1. งบประมาณในการฝึกอบรมสร้างแกนนาํหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ   จํานวน  86  รุ่น       
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 16,193,800 บาท   ดังนี้   
 

1.1  จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ภูเก็ต นครนายก ระนอง  
       จังหวัดละ 1 รุ่น ๆ ละ 30 คน        งบประมาณจังหวัดละ     91,800  บาท 
1.2 จังหวัดนนทบุรี สิงห์บุรี สมุทรปราการ หนองบัวลําภู  
      จังหวัดละ 1 รุ่น ๆ ละ 35 คน         งบประมาณจังหวัดละ   104,200  บาท 
1.3 จังหวัดปทุมธานี อ่างทอง ปราจีนบุรี นครปฐม  สตูล ตราด มุกดาหาร 
      อํานาจเจริญ แม่ฮ่องสอน จังหวัดละ 1 รุ่น ๆ ละ 40 คน    งบประมาณจังหวัดละ    116,600  บาท 
1.4 จังหวัดชัยนาท ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ชุมพร กระบี่ พังงา ยะลา ระยอง หนองคาย 
      บึงกาฬ ลําพูน แพร่ อุทัยธานี สระแก้ว ยโสธร พะเยา ตาก พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ์                     
      จังหวดัละ 1 รุ่น ๆ ละ 50  คน     งบประมาณจังหวัดละ    141,400  บาท 

           1.5 จังหวัดราชบุรี สุพรรณบุรี ตรัง จันทบุรี ลพบุรี ฉะเชิงเทรา พัทลุง ชลบุรี เพชรบูรณ์ 
      กําแพงเพชร ปัตตานี นครพนม พิจิตร สระบุรี กาญจนบุรี นราธิวาส มหาสารคาม   
      ลําปาง  จังหวัดละ 1 รุ่น ๆ ละ 70  คน                   งบประมาณจังหวัดละ    191,000  บาท 
1.6 จังหวัดเลย น่าน นครสวรรค์ พระนครศรีอยุธยา สงขลา ชัยภูมิ สุรินทร์ สกลนคร  
      กาฬสินธุ์ เชียงราย จังหวัดละ 1  รุ่น ๆ ละ 90 คน  งบประมาณจังหวัดละ    240,600  บาท 
1.7 จังหวัดสุราษฎร์ธานี อุดรธานี ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ นครศรีธรรมราช บุรีรัมย์   
      จังหวัดละ 2 รุ่น ๆ ละ 60 คน    งบประมาณจังหวัดละ    332,400  บาท  
1.8 จังหวัดอุบลราชธานี เชียงใหม่ ขอนแก่น  
      จังหวัดละ 2  รุ่น ๆ ละ 75  คน                            งบประมาณจังหวัดละ    406,800  บาท 
1.9 จังหวัดนครราชสีมา 2  รุ่น ๆ ละ 90  คน      รวมเป็นเงิน        481,800  บาท 
 
2. งบประมาณการติดตามและประเมินผล  จังหวัดละ 25,000 บาท เป็นเงิน   1,900,000  บาท 
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ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาสที่ 2 

พืน้ทีด่าํเนินการ  ดําเนินการในระดับจังหวัด  

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
แกนนําหมู่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ    

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
แกนนําหมู่บ้านมีความรู้ในหลักการและแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง     
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กิจกรรมที่ 3   ขยายผลหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์        เพื่อส่งเสริมการใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการพัฒนาหมู่บ้านให้มีระบบ   

   บริหารจัดการชุมชน 
วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
        1. จังหวัดพิจารณาดําเนินการในหมูบ้่านที่ได้ดําเนินการประเมินผลและจัดระดับหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงตามเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย (23 ตัวช้ีวัด) 3 ลักษณะดงันี้ คือ “พออยู่ พอกิน” (ผ่านเกณฑ์ 
จํานวน  10 - 16  ตัวช้ีวัด) “อยู่ดี กินดี” (ผ่านเกณฑ์ จํานวน  17 - 22 ตัวช้ีวัด)  “มั่งมี ศรีสขุ” (ผ่านเกณฑ์ 
จํานวน  23  ตัวช้ีวัด) เลือกหมู่บ้านลักษณะใดก็ได้ ที่ต้องการพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบและมีความพร้อม
ในการบูรณาการกิจกรรมของการพัฒนาของกรมฯ โดยใช้พื้นที่เป็นหลัก  
        2. อําเภอดําเนินการพัฒนาหมู่บ้านตามแต่ลักษณะ ด้วยกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับพื้นฐานของแต่ละ
หมู่บ้าน ดังนี้                
           2.1 ส่งเสริมครอบครัวพฒันาในหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพยีง 
                    กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้แทนครอบครัวพัฒนา จํานวน 30 ครอบครัว โดยคัดเลือกครอบครัว
พัฒนาที่สมาชิกในครอบครัวมีคุณสมบัติและมีกิจกรรมสมควรเป็นแบบอย่าง และต้องการเข้าร่วมโครงการฯ
สามารถขยายผลสู่ครอบครัวอ่ืนๆ ด้วยการจัดให้เป็นจุดเรียนรู้ชุมชนได้ 
   วิธีการ  ฝึกอบรมครอบครัวพัฒนาเพื่อสร้างความเข้าใจและการยอมรับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ที่ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งที่เป็นแนวคิดหลักการและแนวทางปฏิบัติ และการเตรยีมพร้อม 
ในการเป็นวิทยากรขยายผลสู่ครอบครัวอ่ืนใน หมู่บ้าน และนอกหมู่บ้าน 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา เป็นผู้แทนครอบครัวพัฒนา ให้การเรียนรู้ วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา 1 วัน  

 ผู้แทนครอบครัวพัฒนา ศึกษาดูงานประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
จากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ ระยะเวลา 2 วัน    

            2.2 การเรียนรูต้นเองและกําหนดการพฒันาคณุภาพชีวิต 
                  กลุ่มเปา้หมาย เป็นผู้แทนครอบครัวพัฒนาและแกนนําหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่ม ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ในการจัดทําแผนชุมชน จํานวนอย่างน้อย 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 
                  วิธีการ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้แทนครอบครัวพัฒนา แกนนําชุมชน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้รอบรู้ด้านต่างๆ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ ตระหนักในสภาพของครอบครัวและหมู่บ้าน เป็นจุดเริ่มใน 
การบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายที่เป็นผลสมัฤทธ์ิการพัฒนาที่ต้องการ ทั้งในระดับครอบครัวและหมูบ้่าน  

 จัดให้มีการประเมินเพื่อตรวจสภาพของหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมินหมูบ้่านเศรษฐกิจ     
      พอเพียงต้นแบบของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) เพื่อประเมินสถาพหมู่บ้าน 

 จัดให้มีการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข”หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน(GVH) 
ก่อนการพัฒนา โดยกรรมการหมู่บ้านร่วมกับคณะทํางานระดับตําบล จัดการประเมิน 
ตามแนวทางการประเมิน ในแบบมีส่วนร่วมและกรอกข้อมลูหมู่บ้าน ตามแบบประเมินหมู่บ้าน 
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ (4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) ในช่วงเดือนมีนาคม 2555 คณะทํางาน 
ระดับอําเภอรับรองผล การประเมินจัดทําทะเบียนหมู่บ้าน คณะทํางานระดับจังหวัดรับรองผล 
จัดทําทะเบียนหมู่บ้าน ซึ่งจะนําไปใช้เป็นข้อมูลในการเปรยีบเทียบผลกับข้อมูลหลังการพัฒนา  

 จัดให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลของครอบครัว เพื่อทําแผนชีวิตของครอบครัว วิเคราะห์ข้อมูล 
ของชุมชน ข้อมูลทุนชุมชนเพื่อจัดทําใหม่หรือทบทวนปรับแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
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ผลที่ได้คือแผนพัฒนาครอบครัวและแผนพฒันาชุมชนที่มีคุณภาพ สําหรับนําไปเป็น 
เครื่องมือในการกํากับ การบริหารการพัฒนาต่อไป 

                   
2.3 กิจกรรมสาธติการดํารงชีวิตแบบพอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้แทนครอบครัวพัฒนาและผู้สนใจ ไมน่้อนกว่า 30 คน ไม่ตํ่ากว่า 2 ประเภทๆ 
ละ 1 วัน  
                  วิธีการ  แกนนําหมู่บ้านจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/สาธิตกิจกรรมการดํารงชีวิตตามแนว
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการฝึกปฏิบัติ กิจกรรมเพื่อสร้างทักษะการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้กําหนดในแผนพัฒนาครอบครัว (แผนชีวิต) หรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยฉันทามติ
ของกลุ่มเป้าหมายเท่านั้น อาศัยพ้ืนฐานความรู้ ทุนชุมชน วัฒนธรรมและภูมิปัญญานํามาใช้ในการประดิษฐ์ 
อนุรักษ์ ปรับปรุง ประยุกต์ใช้สร้างกิจกรรมต่างๆ ซึ่งชุมชนสามารถออกแบบและสร้างกติกาในการจัดการ 
เพื่อให้เกิดการดําเนินการต่อเนื่อง คํานึงถึงเป้าหมายผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้เอง   
          การจัดกิจกรรมสาธิตเพื่อให้การพัฒนาหมู่บ้านตามโครงการฯ สามารถดําเนินการได้ 
โดยคล่องตัว ไม่มีกรอบจํากัดความต้องการ ของชุมชน ด้วยมุ่งหวังให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ 
และทักษะ ในการจัดทํากิจกรรมเพื่อการ พึ่งตนเอง ทํากิน ทําใช้ หรือจัดกิจกรรมเพื่อฝกึการทํางานร่วมกัน 
การบริหาร จัดการในรูปลักษณะกลุ่มหรือ ถา้มีกลุ่มพร้อมเพิ่มระดับเป็น การฝึกบริหารจัดการในลักษณะ 
เครือข่ายความร่วมมือทุกรูปแบบงบประมาณ ที่ใชใ้นลักษณะของการฝึกปฏิบัติจึงถือว่าเป็นจุดเริ่ม ในการสร้าง 
การมีส่วนร่วมและขยายกิจกรรมสร้างสรรค ์อื่นเพื่อความย่ังยืนของการพัฒนาชุมชนด้วย 
                 การจัดกิจกรรมจากพื้นฐานของหมู่บ้านและเป้าหมายการเป็นต้นแบบของหมู่บ้าน ซึ่งนอกจาก 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) แล้ว ให้พิจารณาถึงความเข้มแข็งอื่นๆ เช่น ระบบบริหารจัดการ 
ชุมชนที่ชัดเจน ชุมชนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้จริง เช่น มีจุดเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ มีวิทยากรถ่ายทอด ฯลฯ 
ชุมชนมีลักษณะของความเข้มแข็งยั่งยืน เช่น มีผู้นําทีส่ามารถทํางานทดแทน มีกลุ่มองค์กรที่บริหารตอบสนอง 
ความต้องการของสมาชิกได้ทั่วถึง มีแผนการขยายกิจกรรมเพิ่ม เป็นต้น 
              ลกัษณะของกิจกรรมทีด่ําเนนิในหมูบ่้าน 

               “พออยู่ พอกนิ”   

                ผลที่ต้องการ คือ การดําเนินการเพื่อสร้างความเข้มแข็งทั้งระบบคิดและกิจกรรมเพื่อ 
การพึ่งตนเองให้ได้ 
                ตัวอย่างกิจกรรม  เช่น กิจกรรมเพื่อลดรายจ่าย ส่งเสริมการออม ส่งเสรมิการลดการใช้พลังงาน  
การใช้พลังงานทางเลือกพลังงานทดแทน  การปรับปรุงคุณภาพวัสดุเหลือใช้เพื่อใช้ประโยชน์ การส่งเสริม
ความสัมพันธ์และการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมในการช่วยเหลือกันทํางาน (การลงแขก) การส่งเสรมิสุขภาพ 
การป้องกัน การแก้ไข และฟื้นฟู ปัญหาจากสิ่งเสพติด เป็นต้น 
              “อยู่ดี กินด”ี  
                ผลที่ต้องการ คือ การขยายความเข้มแข็งที่เกดิจากครอบครัวหรือปัจเจกขยายไปสู่ความร่วมมือ 
สร้างพลัง แบ่งปันช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกัน สร้างและพัฒนาระบบกลุ่มเพื่อยกระดับคุณค่าในชุมชน  
                ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรมเพื่อสร้างรายได้ การส่งเสริมการออมทรัพย์เพื่อการผลิต  ส่งเสริม
การแปรรูปผลติภัณฑ์ การพัฒนากระบวนการผลิต การพัฒนาพลังงานทดแทน การพัฒนาแผนธุรกิจกลุ่ม
อาชีพ การเสริมสร้าง สวัสดิการชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ไว้ใช้ประโยชน์ในอนาคต เป็นต้น 
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              “มัง่มี ศรีสขุ”     
                ผลที่ต้องการ คือ การสร้างเครือข่ายในการสร้างมูลค่าและความร่วมมือการทํางานที่ยากและอาจ 
มีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม องค์กรอื่นๆ จากทั้งภายใน/ภายนอกหมู่บ้าน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                ตัวอย่างกิจกรรม เช่น จัดใหม้ีการฝึกปฏิบัติ เพิ่มพูนความรู้ จากเครือขา่ยที่มีประสบการณ์ ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมทกัษะด้านการจัดสวัสดิการชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการ
อาชีพและเครือข่ายด้านอาชีพ กิจกรรมการเรียนรู้การบริการจัดการเครือข่ายวิสาหกิจ เช่น กิจ
กรรมการบริหารจัดการหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เป็นต้น 
               2.4 การสร้างระบบการบริหารจัดการชุมชน  
     กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้นํา ผู้นํากลุ่ม สมาชิกกลุ่มและผู้แทนครอบครัวพัฒนา จํานวน 30 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
       วิธีการ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างความเข้าใจ 
ในขั้นตอน ของระบบการบริหารจัดการพัฒนาหมู่บ้าน รูปแบบที่เหมาะสมกับชุมชนเป็นการกําหนดแนวทาง 
ในการทํางาน เพื่อส่วนรวมกําหนดบทบาทในการเข้าร่วมการพัฒนาหมู่ บ้านของคนในชุมชน หรือ 
การ เรี ยนรู้ เ รื่ อ ง  การดํ า เนินชี วิ ตตามระบอบประชาธิป ไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ เป็ นประมุ ข 
หรือการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การการสร้างความสมานฉันท์สามัคคีของหมู่บ้าน การป้องกันแก้ไขและฟื้นฟู
ปัญหาจากสิ่งเสพติค                     

2.5  การจดัการความรู้การดําเนินการและการเตรียมเป็นหมู่บา้นตน้แบบ  
                     กลุ่มเป้าหมาย  
                     1) สําหรับการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน   
ใช้ตัวแทนครอบครัวในหมู่บ้านทุกครอบครัว หรือตัวผู้แทนชุมชน กลุ่ม ต่างๆ เพื่อประเมินระดับการพัฒนา 
ของหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมนิหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบต้นแบบ ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
(4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) และการประเมินความ”อยู่เย็น เป็นสุข”หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) 
แบบมีส่วนร่วม  
                     2) สําหรับการจัดการความรู้ตัวแทนครอบครัวพัฒนาและผู้มสี่วนในการดําเนินกิจกรรม 
การพัฒนาหมู่บ้าน จํานวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน  
                     วิธีการ 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรอืความสุขมวลรวม
ของหมู่บ้าน/ชุมชนและการจดัการความรู้วิธีการปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้าน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1) กรรมการหมู่บ้านจัดการประชุมร่วมกับคณะทํางานตําบล ทําการประเมินระดับการ
พัฒนาของหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมินหมูบ้่านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
(4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) และการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข”หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน(GVH) 
แบบมีส่วนร่วม เป็นการประเมินหลังการพัฒนา ในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2555 คณะทํางานระดับ
อําเภอรับรองผล การประเมนิจัดทําทะเบียนหมู่บ้าน คณะทํางานระดับจังหวัดรับรองผลจัดทําทะเบยีนหมู่บ้าน     
โดยส่งผลการประเมินให้กรมฯ ทราบ 2 ลักษณะ คือ แบบรายงานการประเมินความสุขมวลรวมแบบมีส่วน
ร่วมและข้อมลูหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
                     2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้เรื่องวิธีการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคคล พัฒนากลุ่ม พัฒนาเครือข่าย หรือกิจกรรมอื่นที่มผีลต่อการสร้างความ
ยั่งยืนในการพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ จัดทําเป็นเอกสารความรู้อย่างน้อย  
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1 ฉบับ เพื่อนาํข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาและใช้เป็นชุดความรู้ในการขยายผล และฝกึวิทยากรประจํา
จุดเรียนรู้ ศูนยเ์รียนรู้ พร้อมรบัการศึกษาดูงานจากผู้สนใจ 

การประเมินหมู่บา้นและการจัดทาํทะเบียนข้อมูลหมูบ่้าน 
1 ระดับหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นาํชุมชน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

หมู่บ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเวทีประชาคมในการประเมินฯ 
2 ระดับตําบล คณะทํางานฯ ผู้ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมการพัฒนาของหมู่บ้านและ

จัดการประชุมประชาคมประเมินความรู้สึก “เป็นสุข” ด้วยดัชนีช้ีวัดความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวล
รวมของหมู่บ้าน/ชุมชนเป็นเกณฑ์ประเมินมีผู้บริหารท้องถิ่น กํานัน ผูใ้หญ่บ้าน รับรองผลการประเมนิความสุข
มวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน 

3 ระดับอําเภอ คณะทํางานฯ พิจารณารับรองผลการประเมินหมู่บ้านของแต่ละตําบล และ
จัดทําทะเบียนข้อมูลหมู่บ้านฯ ส่งจังหวัด  

4 ระดับจังหวัด รวบรวมจัดทําทะเบียนข้อมูลหมู่บ้านฯ ทีอ่ําเภอรับรองแล้ว ส่งข้อมลูให้
กรมการพัฒนาชุมชน 

คณะทํางานบริหารการประเมินหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
 คณะทํางานในกระบวนการประเมินหมู่บ้านในแต่ละระดับ ต้ังแต่หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ 

จังหวัด อาจใช้ศูนย์ปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในระดับ
จังหวัด  อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน  หรือตามที่แต่ละจังหวัดพิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง    

เงื่อนไขกิจกรรม 
1. หมู่บ้านผ่านการประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเบื้องต้น ดําเนินการในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2554 
2. ไม่เป็นหมู่บ้านที่ได้รับงบประมาณและประกาศเป็นต้นแบบในปี 2552 - 2554 
3. มีความพร้อมในการรับการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ของกรมฯ หรือหน่วยงานอื่นๆ 

เพื่อการบูรณาการงาน 
 เป้าหมาย          หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ จํานวน  878  หมู่บ้าน (อําเภอละ 1 หมู่บ้าน) 

งบประมาณ       รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 105,360,000  บาท 
       งบประมาณในการดําเนินงานหมู่บ้านละ  120,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรม ดังนี้  

- ส่งเสริมครอบครัวพัฒนาในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง                    เป็นเงิน     51,600  บาท 
- การเรียนรู้ตนเองและกําหนดการพัฒนาคุณภาพชีวิต                  เป็นเงิน      5,500   บาท 
- กิจกรรมสาธิตการดํารงชีวิตแบบพอเพียง                                  เป็นเงิน     52,600  บาท   
- การเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการชุมชน                             เป็นเงิน       5,000  บาท 
- การจัดการความรู้และการดาํเนินการและการเตรียมเป็นหมู่บ้านต้นแบบ เป็นเงิน    5,300  บาท                          
 

ระยะเวลาดําเนินการ        ไตรมาส 2 - 4 

พืน้ทีด่าํเนินการ    หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ จํานวน  878  หมู่บ้าน ดําเนินการในระดับอําเภอ 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
             หมูบ้่าน/ชุมชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ในกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเป็น
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม  
           หมู่บ้านแต่ละระดับ ได้รับการพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ตามเกณฑ์ของ
กระทรวงมหาดไทย และมีระดับความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross 
Village Happiness : GVH) เพิ่มขึ้น  
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กิจกรรมที่ 4    รักษาและพฒันาคณุภาพความเปน็หมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

วัตถุประสงค์       เพ่ือรักษาและพัฒนาคุณภาพความเป็นหมุ่บ้านเศราฐกิจพอเพียงต้นแบบของปีที่ผ่านมาให้ 
คงมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบและประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข”หรือ
ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน เพิ่มขึ้น 

วิธกีาร/ขั้นตอนการดําเนนิงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. ดําเนินการในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ที่ได้รับงบประมาณจากกรมฯ ประจําปี 2552 - 
2554 จํานวน  2,793 หมู่บ้าน แยกหมู่บ้านเป็น 2 ลักษณะ ประกอบด้วย หมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบ
อุทกภัยปี 2554 จํานวน 250 หมู่บ้าน และหมู่บ้านที่ไม่ได้รับผลกระทบ จํานวน 2,543 หมู่บ้าน 

       2. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
          2.1 การเรียนรู้ตนเองและกําหนดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                  กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้แทนครอบครัวพัฒนาและแกนนําหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่ม ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนชุมชน จํานวนอย่างน้อย 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 
                  วิธีการ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้แทนครอบครัวพัฒนา แกนนําชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้รอบรู้ด้านต่างๆ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ ตระหนักในสภาพของครอบครัวและหมู่บ้าน เป็นจุดเริ่มใน 
การบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายที่เป็นผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาที่ต้องการ ทั้งในระดับครอบครัวและหมู่บ้าน  

 จัดให้มีการประเมินเพื่อตรวจสภาพของหมู่บ้านตามเกณฑป์ระเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจ     
พอเพียงต้นแบบของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด)เพื่อประเมินสถาพหมู่บ้าน 

 จัดให้มีการประเมินความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน(GVH) แบบมีส่วนร่วมในหมู่บ้าน 
เป็นการประเมินความสุขมวลรวมของชุมชนก่อนการพัฒนาซึ่งต้องใช้เป็นข้อมูลใน การ
เปรียบเทียบหลังจากการพัฒนาเสร็จแล้ว 

 จัดให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลของครอบครัว เพื่อทําแผนชีวิตของครอบครัว วิเคราะห์ข้อมูล ของ
ชุมชน ข้อมูลทุนชุมชนเพื่อจัดทําใหม่หรือทบทวนปรับแผนพัฒนาหมู่บ้าน ผลที่ได้คือ
แผนพัฒนาครอบครัวและแผนพัฒนาชุมชนที่มีคุณภาพ สําหรับนําไปเป็น เครื่องมือในการ
กํากับ การบริหารการพัฒนาต่อไปการเรียนรู้ตนเองและกําหนดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

        2.2 กิจกรรมสาธิตการดํารงชีวิตแบบพอเพียง 
                กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้แทนครอบครัวพัฒนาและผู้สนใจ 30 คน ไม่ตํ่ากว่า 1 ประเภทๆ ละ 1 วัน  
                วิธีการ แกนนําหมู่บ้านจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/สาธิตกิจกรรมการดํารงชีวิตตามแนววิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการฝึกปฏิบัติ กิจกรรมเพื่อสร้างทักษะการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้กําหนดในแผนพัฒนาครอบครัว (แผนชีวิต) หรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยฉันทามติ
ของกลุ่มเป้าหมายเท่านั้น อาศัยพ้ืนฐานความรู้ ทุนชุมชน วัฒนธรรมและภูมิปัญญานํามาใช้ในการประดิษฐ์ 
อนุรักษ์ ปรับปรุง ประยุกต์ใช้สร้างกิจกรรมต่างๆ ซึ่งชุมชนสามารถออกแบบและสร้างกติกาในการจัดการ 
เพื่อให้เกิดการดําเนินการต่อเนื่อง คํานึงถึงเป้าหมายผลการพัฒนาที่ยั่งยืนได้เอง  รวมทั้งการเตรียมการ 
สําหรับรองรับการศึกษาดูงานจากหมู่บ้านอื่นๆ เช่น สถานที่เรียนรู้ บุคคลที่มีหน้าที่ต่างๆ ทักษะของการทํางาน 
ในแต่ละตําแหน่งในการจัดการเรียนรู้ในการศึกษาดูงาน 
    การจัดกิจกรรมสาธิตเพื่อให้การพัฒนาหมู่บ้านตามโครงการฯ สามารถดําเนินการได้โดยคล่องตัว 
ไม่มีกรอบจํากัดความต้องการ ของชุมชน ด้วยมุ่งหวังให้เกิดการแลกเปลีย่น เรียนรู้ประสบการณ์ และทักษะ 
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ในการจัดทํากิจกรรมเพื่อการ พึ่งตนเอง ทํากิน ทําใช้ หรอืจัดกิจกรรมเพื่อฝึกการทํางานร่วมกัน การบริหาร 
จัดการในรูปลกัษณะกลุ่มหรอื ถ้ามีกลุ่มพรอ้มเพิ่มระดับเป็น การฝึกบรหิารจัดการในลักษณะเครือขา่ยความ 
ร่วมมือทุกรูปแบบงบประมาณ ที่ใชใ้นลักษณะของการฝึกปฏิบัติจึงถือว่าเป็นจุดเริ่มในการสร้างการมีส่วนร่วม 
และขยายกิจกรรมสร้างสรรค ์อื่นเพื่อความย่ังยืนของการพัฒนาชุมชนด้วย 
                การจัดกิจกรรมจากพื้นฐานของหมู่บ้านและเป้าหมายการเป็นต้นแบบของหมู่บ้าน ซึ่งนอกจาก 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) แล้ว ให้พิจารณาถึงความเข้มแข็งอื่นๆ เช่น ระบบบริหารจัดการ 
ชุมชนที่ชัดเจน ชุมชนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้จริง เช่น มีจุดเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ มีวิทยากรถ่ายทอด ฯลฯ 
ชุมชนมีลักษณะของความเข้มแข็งยั่งยืน เช่น มีผู้นําทีส่ามารถทํางานทดแทน มีกลุ่มองค์กรที่บริหารตอบสนอง 
ความต้องการของสมาชิกได้ทั่วถึง มีแผนการขยายกิจกรรมเพิ่มฯ  เป็นต้น 
              ลกัษณะของกิจกรรมทีด่ําเนนิในหมูบ่้าน 
               “พออยู่ พอกนิ”   
                ผลที่ต้องการ คือ การดําเนินการเพื่อสร้าง ความเข้มแข็งทั้งระบบคิดและกิจกรรมเพื่อการ       
พึ่งตนเองให้ได้ 
                ตัวอย่างกิจกรรม  เช่น  กิจกรรมเพื่อลดรายจ่าย ส่งเสริมการออม ส่งเสริมการลดการใช้พลังงาน 
การใช้พลังงานทางเลือกพลังงานทดแทน  การปรับปรุงคุณภาพวัสดุเหลือใช้เพื่อใช้ประโยชน์ การส่งเสริม
ความสัมพันธ์และการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมในการช่วยเหลือกันทํางาน (การลงแขก) การส่งเสรมิสุขภาพ 
การป้องกัน การแก้ไข และฟื้นฟู ปัญหาจากสิ่งเสพติด เป็นต้น 
              “อยู่ดี กินด”ี  
                ผลที่ต้องการ คือ การขยายความเข้มแข็งที่เกดิจากครอบครัวหรือปัจเจกขยายไปสู่ความร่วมมือ 
สร้างพลัง แบ่งปันช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกัน สร้างและพัฒนาระบบกลุ่มเพื่อยกระดับคุณค่าในชุมชน  
                ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรมเพื่อสร้างรายได้ การส่งเสริมการออมทรัพย์เพื่อการผลิต  ส่งเสริม
การแปรรูปผลติภัณฑ์ การพัฒนากระบวนการผลิต การพัฒนาพลังงานทดแทน การพัฒนาแผนธุรกิจกลุ่ม
อาชีพ การสริมสร้าง สวัสดิการชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ไว้ใช้ประโยชน์ในอนาคต เป็นต้น 
              “มัง่มี ศรีสขุ”     
                ผลที่ต้องการ คือ การสร้างเครือข่ายในการสร้างมูลค่าและความร่วมมือการทํางานที่ยากและอาจ 
มีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม องค์อื่นๆ จากทั้งภายใน/ภายนอกหมู่บ้าน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                ตัวอย่างกิจกรรม เช่น จัดใหม้ีการฝึกปฏิบัติ เพิ่มพูนความรู้ จากเครือขา่ยที่มีประสบการณ์ ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมทกัษะด้านการจัดสวัสดิการชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการ
อาชีพและเครือข่ายด้านอาชีพ กิจกรรมการเรียนรู้การบริการจัดการเครือข่ายวิสาหกิจ เช่น กิจ
กรรมการบริหารจัดการหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เป็นต้น 
         2.3 การจัดการความรู้การดําเนินการและการเตรียมเป็นหมู่บ้านต้นแบบ  
                  กลุ่มเป้าหมาย  
                  1) สําหรับการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน 
ตัวแทนครอบครัวในหมู่บ้านทุกครอบครัว หรือตัวผู้แทนชุมชน กลุ่มต่างๆ เพื่อประเมิน ระดับการพัฒนาของ
หมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมินหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบต้นแบบ ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย (4 
ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) และ การประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสขุ”หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) 
แบบมีส่วนร่วม  
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                  2) สําหรับการจัดการความรู้ตัวแทนครอบครัวพัฒนาและผู้มีส่วนในการดําเนินกิจกรรมการ
พัฒนาหมู่บ้าน จํานวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน  

วิธีการ 
                    จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินความ “อยูเ่ย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวม
ของหมู่บ้าน/ชุมชนและการจดัการความรู้วิธีการปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้าน  

1) จัดการประชุมประเมินระดับการพัฒนาของหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมนิหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) และ การประเมินความ”อยู่เย็น 
เป็นสุข”หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) แบบมีส่วนร่วม  เป็นการประเมินหลังการพัฒนา  
โดยส่งผลการประเมินให้กรมฯ ทราบ 2 ลกัษณะ คือ แบบรายงานการประเมินความสุขมวลรวมแบบมีส่วน
ร่วม และข้อมลูหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ผ่านโปรแกรมการประเมินอิเลคทรอนิกส์ 
                     2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้เรื่องวิธีการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคคล พัฒนากลุ่ม พัฒนาเครือข่าย หรือกิจกรรมอื่นที่มผีลต่อการสร้างความ
ยั่งยืนในการพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ จัดทําเป็นเอกสารความรู้อย่างน้อย  
1 ฉบับ เพื่อนาํข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาและใช้เป็นชุดความรู้ในการขยายผล และฝกึวิทยากรประจํา
จุดเรียนรู้ ศูนยเ์รียนรู้ พร้อมรบัการศึกษาดูงานจากผู้สนใจใดใด 
 
เป้าหมาย    1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยเมื่อปี 2554  
ตามที่จังหวัดได้แจ้งผลการสาํรวจหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบที่ประสบอุทกภัย (หนังสือกรมการ- 
พัฒนาชุมชน ที่ มท 0409.2/ว 1961 เรือ่ง สํารวจความเสียหายจากอุทกภัย ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2554) 
จํานวน  250  หมู่บ้าน  

2. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่ไม่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยเมื่อปี 2554 
จํานวน  2,543  หมู่บ้าน 

งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 76,807,500 บาท แยกเป็น 
  1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบอุทกภัย จํานวน 250 หมู่บ้านๆ ละ 35,129 บาท 
เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรม ดังนี ้

- การเรียนรู้ตนเองและกําหนดการพัฒนาคุณภาพชีวิต                         เป็นเงิน       5,500  บาท 
- กิจกรรมสาธติการดํารงชีวิตแบบพอเพียง                                       เป็นเงิน    24,129   บาท   
- การจัดการความรู้การดําเนินการและการเตรียมเป็นหมู่บ้านต้นแบบ  เป็นเงิน      5,500  บาท  

  2. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่ไม่ประสบอุทกภัย จํานวน    2,543  หมูบ้่าน 
หมู่บ้านละ   26,750  บาท เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรม ดังนี ้

- การเรียนรู้ตนเองและกําหนดการพัฒนาคุณภาพชีวิต                        เป็นเงิน       5,400  บาท 
- กิจกรรมสาธติการดํารงชีวิตแบบพอเพียง                                      เป็นเงิน     16,050  บาท   
- การจัดการความรู้การดําเนินการและการเตรียมเป็นหมู่บ้านต้นแบบ       เป็นเงิน       5,300  บาท                          

 

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 2 และไตรมาส 4 

พืน้ทีด่าํเนินการ   ดําเนินการในระดับอําเภอ  
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ผลทีค่าดว่าจะได้รบั   
   หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในปีที่ผ่านมาสามารถรกัษาระดับการพัฒนาและมาตรฐาน
การเป็นต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ปี 2552 – 2554 สามารถผ่านเกณฑ์การประเมิน

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบและมีระดบัความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรอืความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/
ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH)  เพิ่มขึ้น  
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      chain  (VC )



 
 
 
 
 

ประเด็นการติดตามงานแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในภารกิจกรมการปกครองและเป้าหมายการ

ดําเนนิงานตามบันทึกขอ้ตกลง (MOU) 
 

 
 

สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
ส่วนปฏิบัติการพิเศษ 

ฝ่ายป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
โทร. ๐-๒๒๗๘-๕๐๐๒ ต่อ ๔๑๓ 
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Key  Risk Area 
Reputation Political Risk

Negotiation  Risk 
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การตั้งสมมติฐานความเสี่ยงและแนวทางจัดการความเสี่ยง 
1.โครงการ แก้ปญั

หายาเสพติด                                                        ๒.ลักษณ
ะโครงการ  2.4 การพัมนาสังคมและคุณ

ภาพชีวิต 
๓.งบประมาณ

 9,953,760     บาท                                                4.พื้นที่ดําเนินการ 67 จังหวัด 
ประเภทความเสี่ยง 

Key  Risk Area 
Reputation Political Risk 

Negotiation  Risk 
ประเด็นความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ  

ดัชนี 
โอกาส 

ผลกระทบ 
ดัชนี 

โอกาส 
ผลกระทบ 

ดัชนี 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

K:ความเสี่ยงด้านแนวทางการดําเนินงานไม่สอดคล้องกัน 
K1:หลักภาระรับผิดชอบ 
ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
K2:หลักการมีส่วนร่วม 
K2.1: ขาดการบูรณ

าการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
  

    4  

    4  

    16 
 

 
 

 
 

 
 

    1)ศพส.มท ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ส. จัดประชุม
เชิงป

ฏิบัติการเพื่อขับ
เคลื่ อน

ยุท
ธศาสตร์พ

ลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดในระดับพื้นที่ประจําปี 
2555 ให้ สนง.สพศ.จ.และผู้รับผิดชอบการจัดทํา
แผนแก้ไขและป้องกันยาเสพ

ติดของหน่วยงาน
ต่างๆเข้าร่วม 
2)ศพส.มท.จัดทําสรุปบทบาทภารกิจ หน้าที่ของ 
ศพ

จ.จ./อ.ในแผนงานด้านต่างๆที่จังหวัดและ
อําเภ

อเป ็นเจ้าภาพ
การดําเนินงานและแจ้งให้

จังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
3)มี

การจัดทํ
าบัน

ทึกข้อต
กลงค

วาม
ร่วม

มื
อ 

(M
OU)แก้ไขปัญ

ห
ายาเสพ

ติดโดยผู้ว่าราชการ
จังห

วัดลงน
ามร่วมกับ

หั
วห

น้าส่วน
ราชการที่

เกี่ย
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งแ
ล
ะน

าย
อําเภ

อ
ทุก

อําเภ
อ แ

ล
ะ

นายอําเภอจัดทํา M
OU 

โดยลงนามร่วมกับกํานัน 
ผู้ให

ญ
่บ้าน และผู้บ

ริห
ารองค์กรป

กครองส่วน
ท้องถิ่น 
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Key  Risk Area 
Reputation Political Risk

Negotiation  Risk 

P:N:N1.1:
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 ( ) Issue/Value  chain
 (VC )



 

แผนปฏิบัติการ  โครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

กรมที่ดิน    กระทรวงมหาดไทย 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเป็นธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ที่ดินโดยให้มีการกระจายสิทธิที่ดินอย่างเป็นธรรม กระทรวงมหาดไทยโดย         

กรมที่ดินได้ตอบสนองนโยบายดังกล่าว โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ คือ พัฒนาระบบการออกหนังสือแสดง

สิทธิในที่ดินเพื่อความม่ันคงในการถือครองที่ดิน และได้บรรจุโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุม  

ทั่วประเทศ และการออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น  ไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว เพื่อเร่งรัดการออกโฉนดที่ดิน

สําหรับที่ดินที่มีหลักฐาน ส.ค. ๑ และใบจอง น.ค. ๓, กสน. ๕, หนังสือรับรองการทําประโยชน์  (น.ส. ๓,  น.ส. ๓ ก.,  

น.ส. ๓ ข.)  และที่ดินที่ไม่มีหลักฐานที่สามารถออกโฉนดที่ดินได้ตามประมวลกฎหมายที่ดิน ทั้งนี้  เพื่อให้

ประชาชนได้รับการยอมรับสิทธิการถือครองและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน  รวมทั้งลดข้อพิพาทโต้แย้งสิทธิใน

ที่ดินโดยสามารถทราบแนวเขตที่ดินของรัฐและเอกชนอย่างชัดเจน 

ในการสนองนโยบายดังกล่าว  กรมที่ดินจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการ  โครงการเร่งรัดการออก

โฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อดําเนินการเดินสํารวจออก

โฉนดที่ดินสําหรับที่ดินที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่สามารถออกโฉนดที่ดินได้ตามมาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๘ ทวิ (๑) – (๓)  

แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน โดยต้ังเป้าหมายดําเนินการ จํานวน ๑๕๑,๖๓๐ แปลง 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เร่งรัดจัดทําแนวเขตการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยจัดแบ่งประเภทที่ดินระหว่างที่ดินของรัฐ

และเอกชนให้ชัดเจน 

 ๒.๒  เพื่อประชาชนได้รับการยอมรับในสิทธิการถือครองและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน   

 ๒.๓  เพื่อเร่งรัดดําเนินการให้ที่ดินที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่สามารถออกโฉนดที่ดินได้ตามประมวล

กฎหมายที่ดิน น.ค. ๓, กสน. ๕  และหนังสือรับรองการทําประโยชน์  (น.ส. ๓,  น.ส. ๓ ก., น.ส. ๓ ข.) 

ออกเป็นโฉนดที่ดินได้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ  

๓.  เป้าหมาย 

 เป้าหมายการดําเนินงานตามโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที ่ดินให้ครอบคลุมทั ่วประเทศ  

จํานวน  ๑๕๑,๖๓๐  แปลง (เอกสารแนบ ๑) 

๔.  พื้นที่ดําเนินการ 

 ๔.๑ ดําเนินการในพื้นที่  ๕๐ จังหวัด  ๒๔  ศูนย์ฯ ๒๐๐  สายสํารวจ ดังนี้ 

 

/ภาคเหนือ  … 

 

190



 - ๒ - 

 

 ภาคเหนือ  ดําเนินการในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  ลําพูน แม่ฮ่องสอน  เชียงราย  ลําปาง  พะเยา    

แพร่  อุตรดิตถ์  น่าน  กําแพงเพชร  ตาก  สุโขทัย  พิษณุโลก  เพชรบูรณ์  นครสวรรค์  พิจิตร 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดําเนินการในพื้นที่จังหวัดเลย หนองบัวลําภู หนองคาย อุดรธานี           

บึงกาฬ  สกลนคร นครพนม มุกดาหาร ขอนแก่น ร้อยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุ์ ยโสธร อํานาจเจริญ    

อุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ นครราชสีมา ชัยภูมิ 

 ภาคใต้  ดําเนินการในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระนอง ประจวบคีรีขันธ์ กระบี่ พังงา  

ตรัง สตูล นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ปัตตานี นราธิวาส ยะลา 

 ยกเว้น ๒๗ จังหวัด  คือกรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา  

อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท อุทัยธานี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี ลพบุรี สระบุรี นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว  ชลบุรี ระยอง จันทบุรี 

ตราด ภูเก็ต  (เนื่องจากในจังหวัดดังกล่าว  จากการสํารวจข้อมูลของจังหวัดปรากฏว่ามีพื้นที่ที่จะ    

ออกโฉนดที่ดินจํานวนน้อย หากราษฎรมีความต้องการออกโฉนดที่ดิน ให้จังหวัดจัดทําแผนงานโครงการ

เสนอกรมที่ดินพิจารณาเป็นรายจังหวัด ทั้งนี้ ต้องมีอัตรากําลังและเงินงบประมาณเพียงพอที่จะใช้ใน  

การดําเนินการด้วย) 

๕.  วิธีดําเนินการ/มาตรฐานการทํางาน 

 โครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั ่วประเทศ  ปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๕๕  

ดําเนินการตามมาตรา  ๕๘ ,   ๕๘  ทวิ  ๕๘  ตรี  และมาตรา  ๖๙  แห่งประมวลกฎหมายที ่ดิน              

ในพื้นที ่ที ่ยังไม่มีระวางแผนที่  หรือบริเวณที่มีระวางแผนที่แล้ว  แต่ยังมีงานตกค้างอยู่เป็นกลุ่ม  ๆ   

ปริมาณงานเหมาะสมกับการเดินสํารวจฯ  โดยมีวิธีดําเนินการและมาตรฐานการทํางาน  ดังนี้ 

 ๕.๑  ดําเนินการโดยวิธีเดินสํารวจโดยใช้ระวางแผนที่รูปถ่ายทางอากาศ มาตรฐานการทํางาน  

๘๐  แปลง/สาย/เดือน เฉพาะจังหวัดปัตตานี มาตรฐานการทํางาน ๕๐ แปลง/สาย/เดือน                             

  ๕ .๒   ดําเนินการโดยวิธ ีเดินสํารวจภาคพื ้นดิน  มาตรฐานการทํางาน ๑๒๐ แปลง/สาย/เดือน                  

(เฉพาะจังหวัดสงขลา ในพื้นที่อําเภอนาทวี จะนะ เทพา และอําเภอสะบ้าย้อย และพื้นที่จังหวัดปัตตานี 

นราธิวาส ยะลา มาตรฐานการทํางาน ๘๐ แปลง/สาย/เดือน) 

 ๕.๓  การดําเนินการโดยวิธีการเปลี่ยน  น.ส. ๓ ก. เป็นโฉนดที่ดินตามมาตรา  ๕๘  ตรี  แห่งประมวล

กฎหมายที่ดิน  ให้ดําเนินการเฉพาะพื้นที่หมู่ที่เดินสํารวจอยู่ในขณะนั้น  และราษฎรไม่มานํารังวัด  ทั้งนี้  

เพื่อให้ปิดพ้ืนที่เป็นระวาง  กรณีจําเป็นนอกเหนือจากนี้ให้ขออนุมัติผู้อํานวยการศูนย์ฯ  เป็นครั้งคราวไป 

 ๕.๔  สําหรับการแจกโฉนดที่ดิน ให้แต่ละศูนย์อํานวยการเดินสํารวจฯ แจกโฉนดที่ดินให้แก่ราษฎร

อย่างน้อยเดือนละ ๑  ครั้ง  

 

/๖.ระยะ ... 
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๖.  ระยะเวลาดําเนินการ  

ระยะเวลาดําเนินการตามโครงการ  ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔ -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๕ 

 ๖.๑  วันที่ ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ปฏิบัติหน้าที่ทางส่วนกลาง 

 ๖.๒  ระยะเตรียมการต้ังแต่วันที่ ๑ -  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  เป็นการเตรียมการในภาคสนาม 

(เจ้าหน้าที่เดินทางไปจังหวัด จัดหาสถานที่พัก ประสานงาน ประชาสัมพันธ์  และอื่น ๆ) 

 ๖.๓  ระยะเวลาการเดินสํารวจโดยใช้ระวางแผนที่รูปถ่ายทางอากาศ  ต้ังแต่วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ – 

๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๕  (๙  เดือน) 

 ๖.๔  ระยะเวลาการเดินสํารวจรังวัดปักหลักเขตที่ดิน รังวัดทําแผนที่ สอบสวนสิทธิในที่ดิน                     

(งานภาคพื้นดิน)  ต้ังแต่วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  -  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  (๘.๕ เดือน)   

 ๖.๕  ระยะเวลาโยงยึดหลักเขตสิ้นสุดวันที่  ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 ๖.๖  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๕๕  -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕  ให้เจ้าหน้าที่ 

ทุกคนปฏิบัติงานต่อในศูนย์ฯ  เพื่อตรวจสอบเอกสารต่างๆ  ตรวจสอบระวางแผนที่  เพื่อนําไปจัดพิมพ์

และส่งมอบงานให้แก่สํานักงานที่ดินจังหวัดนั้นๆ  และรายงานให้กรมที่ดินทราบตามระเบียบ  ตลอดจน

ให้ผู้อํานวยการศูนย์ฯ ลงนามในโฉนดที่ดินและร่วมกับจังหวัดแจกโฉนดที่ดินให้ได้ตามเป้าหมาย 

 ๖.๗  ระยะเวลาเช่าสถานที่ต้ังศูนย์ฯ  ต้ังแต่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕ 

 ๖.๘  ให้เจ้าหน้าที่เดินทางกลับสังกัดเดิม กรมที่ดิน เพื่อรายงานตัวในวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๕ 

๗.  งบประมาณ 

 แผนงบประมาณ : งบประมาณตามคําขอจัดต้ังในการจัดทําประมาณการเบิกจ่ายล่วงหน้า ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ จํานวน ๕๘๒,๐๑๒,๕๙๔ บาท (ห้าร้อยแปดสิบสองล้านหนึ่งหมื่นสองพัน

ห้าร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 

 สําหรับการยืมเงิน  ให้ผู้อํานวยการศูนย์ฯ  หรือผู้กํากับการเดินสํารวจฯ  หรือผู้กํากับการรังวัด  

เป็นผู้ยืมเงิน 

๘.  อัตรากําลังเจ้าหน้าที่ 

 อัตรากําลังเจ้าหน้าที่  จํานวน  ๒๔  ศูนย์  ๒๐๐  สายสํารวจ  เป็นเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งต่าง  ๆ   รวม 

๑,๙๒๖  คน  ดังนี้         

 ๘.๑  ข้าราชการ     จํานวน          ๗๒๒ คน 

 ๘.๒  ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์)  จํานวน    ๑๐   คน 

      ๘.๓  ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ)             จํานวน        ๑,๑๙๔      คน 

(เอกสารแนบ ๒)  

 

/๙. แผนการ… 
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๙.   แผนการดําเนินการรายเดือน 

     แผนการดําเนินการรายเดือน   (เอกสารแนบ ๓) 

๑๐.  การบริหารจัดการโครงการ 

 ๑๐.๑  ผู้อํานวยการโครงการเดินสํารวจออกโฉนดที่ดิน (เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด)  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

๑๐.๑.๑  ตรวจติดตาม  แก้ไขปัญหาอุปสรรค วิเคราะห์  ประเมินผล  ประสานงานกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง  สนับสนุนข้อมูลหลักฐานที่ดิน  ด้านการทะเบียน  การรังวัดที่ดินและพื้นที่ดําเนินการ 

  ๑๐.๑.๒  พิจารณากําหนดแผนงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  เพื่อให้การดําเนินงานของ

ศูนย์อํานวยการเดินสํารวจฯ  บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างรวดเร็วและทั่วถึงตามนโยบายของกรมที่ดิน 

  ๑๐.๑.๓  ตรวจติดตามการดําเนินงานของศูนย์อํานวยการเดินสํารวจฯ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง ทั้งนี้ ให้บันทึกการตรวจไว้เป็นหลักฐาน   

 ๑๐.๑.๔  พิจารณาบําเหน็จ  ความดี  ความชอบ  ประจําปี              

๑๐.๒  ผู้อํานวยการศูนย์เดินสํารวจออกโฉนดที่ดิน  ตามโครงสร้างศูนย์อํานวยการเดินสํารวจออกโฉนด

ที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ให้ผู้อํานวยการศูนย์เดินสํารวจออกโฉนดที่ดิน ที่กรมที่ดินแต่งต้ังจากส่วนกลาง  

มีอํานาจลงนามในโฉนดที่ดินและมีอํานาจหน้าที่ในการบริหารจัดการ ภายในศูนย์อํานวยการเดินสํารวจออกโฉนด

ที่ดิน  ได้แก่  การบังคับบัญชา  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ   บริหารจัดการงานของ  ผู้กํากับการเดินสํารวจ      

ผู้กํากับการรังวัด   เจ้าหน้าที่ธุรการศูนย์ฯ  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับ

ชํานาญการ  และประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ที่ปฏิบัติงานในศูนย์อํานวยการเดินสํารวจ

ออกโฉนดที่ดิน ซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๕๘, ๕๘ ทวิ มาตรา ๕๘ ตรี  และมาตรา ๖๙ แห่งประมวล

กฎหมายที่ดิน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายที่ดิน  (บริหารคนและงบประมาณ)  ภายใต้การกํากับ

ดูแลของผู้อํานวยการโครงการฯ  ประจําจังหวัด รายละเอียดโครงสร้างศูนย์อํานวยการฯ  ( เอกสารแนบ  ๔) 

ทั้งนี้  ให้ดําเนินการตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการเดินสํารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน      

พ.ศ. ๒๕๔๓  ระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการเดินสํารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๗  

อนึ่ง  ในระหว่างปฏิบัติงานตามโครงการฯ หากมีคําสั่งเลื่อนแต่งต้ังหรือย้ายเจ้าหน้าที่สายสํารวจ หรือ

มีการปรับแผนให้ยุบสายสํารวจฯ ให้เจ้าหน้าที่ในสายสํารวจผู้นั้นสะสางแก้ไขงานและส่งมอบงานให้แล้วเสร็จ 

ภายใน ๑๕ วัน  และเดินทางกลับกรมที่ดิน  สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งกองกลางทะเบียน กองกลางช่าง 

กองกลางศูนย์ฯ  ให้ใช้ข้าราชการปฏิบัติงาน  แต่หากไมส่ามารถจัดข้าราชการไปปฏิบัติงานในตําแหน่งดังกล่าวได้ 

ให้จัดจ้างลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) ปฏิบัติงานแทน 

 

/๑๑.  ตัวช้ีวัด... 

 

 

193

Administrator
Rectangle



 - ๕ - 

 

๑๑.  ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

 ๑๑.๑  จํานวนโฉนดที่ดินที่ออกให้แก่ประชาชน  ๑๕๐,๐๐๐  แปลง   

 ๑๑.๒  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๒.๑  ประชาชนได้รับการยอมรับสิทธิการถือครองและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 

 ๑๒.๒  สถาบันการเงินมีความเชื่อถือในหลักประกันที่ดินมากขึ้น  เป็นการสร้างโอกาสให้เข้าถึงแหล่งทุน

ในระบบ  เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาที่ดิน  เพื่อเพิ่มผลผลิต  สร้างรายได้  เป็นปัจจัยให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

 ๑๒.๓  ประชาชนมีความรักและหวงแหนแผ่นดิน  ก่อให้เกิดกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาท้องถิ่น   

ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและความมั่นคงของประเทศโดยรวม      

 ๑๒.๔  ลดปัญหาความขัดแย้งเรื่องแนวเขตที่ดิน  โดยสามารถทราบแนวเขตที่ดินของรัฐและเอกชน

อย่างชัดเจน 

๑๓.  การติดตาม  ประเมินผล  และการรายงาน 

 ๑.๓.๑  ให้ศูนย์อํานวยการเดินสํารวจออกโฉนดที่ดินร่วมกับจังหวัด จัดทําแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

กับแผนงานที่กรมท่ีดินกําหนดไว้ และจัดทําแผนเร่งรัดการแจกโฉนดที่ดินให้สามารถแจกโฉนดที่ดินให้ราษฎรได้

ภายในกําหนดเวลาของโครงการฯ  

 ๑๓.๒  ศูนย์อํานวยการเดินสํารวจ ฯ จัดทํารายงานผลการดําเนินการ  พร้อมทั้งสรุปปัญหาและ 

อุปสรรครายงานกรมที่ดินภายในวันที่ ๕ ของทุกเดือน เพื่อเป็นข้อมูลในการติดตามผลและประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

 ๑๓.๓  จัดให้มีการประชุม/ฝึกอบรม/การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด  

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขาและเจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก  ผู้อํานวยการศูนย์เดินสํารวจฯ  ผู้

กํากับการเดินสํารวจ  ผู้กํากับการรังวัด  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ระหว่างการดําเนินงานโครงการฯ เป็น

ระยะๆ     

  ๑๓ .๔  จัดให้มีคณะตรวจติดตามงานจากส่วนกลาง เพื ่อตรวจติดตามงานในพื้นที ่ พร้อมให้

คําปรึกษาและแนะนําการปฏิบัติงานเป็นประจําอย่างต่อเนื่องตลอดโครงการ 

 ๑๓.๕  สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ กําหนดวิธีบริหารจัดการ กํากับ  ติดตาม  รวบรวม

ผลงาน วิเคราะห์  ประเมินผล  ปัญหาอุปสรรค รายงานผู้บริหารกรมที่ดินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อรับทราบความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคของโครงการ เพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

๑๔.  ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 

 ๑๔.๑  ได้รับงบประมาณตามข้อเสนอและจัดหาอุปกรณ์การปฏิบัติงานได้ตรงตามกําหนดเวลา 

  

 

/๑๔.๒  หน่วยงาน… 
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 ๑๔.๒  หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต้องให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดําเนินงานอย่างเต็มที่ 

รวดเร็ว ในเวลาที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

 ๑๔.๓  สภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคม ต้องเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

 ๑๔.๔  เจ้าของที่ดินและเจ้าของที่ดินข้างเคียงต้องให้ความร่วมมือ 

๑๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ  กรมที่ดิน 
 

๑๖.  วันอนุมัติแผน    

  กันยายน  ๒๕๕๔ 

         ผู้เสนอโครงการฯ 

      (นายสุชาติ  เต็งสุวรรณ) 

   ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ 

 

 

      ผู้เห็นชอบโครงการฯ 

         (นายมงคล  อินทสุวรรณ์) 

 รองอธิบดีรักษาการในตําแหน่งที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ 

 

     

  ผู้อนุมัติโครงการฯ 

   (นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ) 

      อธิบดีกรมที่ดิน 
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(เอกสารแนบ ๑)

ลําดับ งานเดินสํารวจ งานเดินสํารวจ ผลงาน เป้าหมาย

ท่ี

รูปถ่าย ภาคพื้นดิน (แปลง)

1 เชียงใหม่ 5 3,200 3,200

ลําพูน 1 640 640

แม่ฮ่องสอน 1 640 640

เชียงราย 3 1,920 1,920

2 ลําปาง 4 2,560 2,560

พะเยา 2 1,280 1,280

แพร่ 1 640 640

น่าน 1 640 640

3 กําแพงเพชร 6 3,840 3,840

ตาก 1 640 640

อุตรดิตถ์ 2 1,280 1,280

สุโขทัย 1 640 640

4 พิษณุโลก 2 1,280 1,280

เพชรบูรณ์ 4 2,560 2,560

พิจิตร 1 640 640

นครสวรรค์ 1 640 640

5 อุดรธานี 6 3,840 3,840

หนองคาย 2 1,280 1,280

เลย 1 640 640

หนองบัวลําภู 1 640 640

6 บึงกาฬ 8 5,120 5,120

7 นครพนม 6 3,840 3,840

สกลนคร 1 640 640

มุกดาหาร 1 640 640

8 ขอนแก่น 3 1,920 1,920

ชัยภูมิ 3 1,920 1,920

กาฬสินธุ์ 2 1,280 1,280

                     แผนงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ                      

หมายเหตุจังหวัด ผลงาน

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 

หนาที่ 1
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(เอกสารแนบ ๑)

ลําดับ งานเดินสํารวจ งานเดินสํารวจ ผลงาน เป้าหมาย

ท่ี

รูปถ่าย ภาคพื้นดิน (แปลง)

                     แผนงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ                      

หมายเหตุจังหวัด ผลงาน

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 

9 ร้อยเอ็ด 4 2,560 2,560

ยโสธร 2 1,280 1,280

มหาสารคาม 2 1,280 1,280

10 อุบลราชธานี  5 3,200 3,200

ศรีสะเกษ 2 1,280 1,280
อํานาจเจริญ 1 640 640

11 สุรินทร์ 5 3,200 3,200

บุรีรัมย์ 2 1,280 1,280

นครราชสีมา 1 640 640

12 นครนายก 1 880 880

ลพบุรี 2 1,120 1,120

สระบุรี 2 1120 1120

สระแก้ว 1 560 560

ปราจีนบุรี 2 1120 1120

13 จันทบุรี 2 1120 1120

ชลบุรี 1 560 560

ระยอง 2 1120 1120

ตราด 1 560 560

ฉะเชิงเทรา 2 1120 1120

14 นครปฐม 2 1120 1120

ราชบุรี 1 560 560

เพชรบุรี 1 560 560

กาญจนบุรี 2 1120 1120

ประจวบคีรีขันธ์ 1 560 1 880 1440

15 สุราษฎร์ธานี 5 4,400 4,400

ชุมพร 2 1,760 1,760

ระนอง 1 880 880

หนาที่ 2

198



(เอกสารแนบ ๑)

ลําดับ งานเดินสํารวจ งานเดินสํารวจ ผลงาน เป้าหมาย

ท่ี

รูปถ่าย ภาคพื้นดิน (แปลง)

                     แผนงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ                      

หมายเหตุจังหวัด ผลงาน

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 

16 กระบี่ 4 3,520 3,520
พังงา 2 1,760 1,760

ตรัง 1 880 880

สตูล 1 880 880

17 นครศรีธรรมราช 6 5,280 5,280

พัทลุง 2 1,760 1,760

18 สงขลา 2 1,760 1,760

สงขลา 2 1,280 1,280

ปัตตานี 1 400 1 640 1040     พ้ืนที่เสี่ยงภัยก่อการร้าย

นราธิวาส 1 640 640

ยะลา 1 640 640

รวม 117 72,880 33 27,840 100,720

หมายเหตุ 

                เฉพาะศูนย์อํานวยการฯ ลําดับท่ี 12 - 14 เป้าหมาย 70 แปลง / สาย / เดือน

                

                             ปัตตานีและจังหวัดยะลา) งานเดินสํารวจภาคพื้นดิน เป้าหมาย 80 / แปลง / สาย / เดือน

  

 

                         งานเดินสํารวจโดยใช้ระวางแผนที่รูปถ่ายทางอากาศ เป้าหมาย 50 แปลง / สาย / เดือน

 - งานเดินสํารวจโดยใช้ระวางแผนที่รูปถ่ายทางอากาศ เป้าหมาย 80 แปลง / สาย / เดือน

 - งานเดินสํารวจภาคพื้นดิน เป้าหมาย 110 แปลง / สาย / เดือน

 - ระยะเวลาดําเนินการเดินสํารวจรังวัดทําแผนท่ี 8 เดือน

 - เฉพาะศูนย์ฯ สงขลา (พ้ืนท่ีอําเภอนาทวี จะนะ เทพา สะบ้าย้อย จังหวัดสงขลาและจังหวัดนราธิวาส

หนาที่ 3
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(เอกสารแนบ ๑)

ลําดับ งานเดินสํารวจ งานเดินสํารวจ ผลงาน เป้าหมาย

ท่ี

รูปถ่าย ภาคพื้นดิน (แปลง)

                     แผนงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ                      

หมายเหตุจังหวัด ผลงาน

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 

 

หนาที่ 4
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ราชการกระทรวงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  และนําไปสู่การปฏิบัติเกิดผลเป็นรูปธรรม 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จึงขอเสนอขั้นตอนการตรวจราชการ และการส่งรายงานผลการ
ตรวจราชการ เพื่อขอความเห็นพ้องต่อที่ประชุม เป็นดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การตรวจรอบ  Project Review  เป็นการสอบทานความเสี่ยงตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงกําหนดประเด็นความเสี่ยงของโครงการตามแบบ PPR1  
(Project and Progress Review 1) และส่งให้หน่วยรับตรวจในพื้นที่เพื่อประเมินค่าดัชนีความเสี่ยงตาม
ประเด็นความเสี่ยงที่ผู้ตรวจราชการกําหนด  พร้อมแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่หน่วยรับตรวจ
พิจารณาเห็นว่า จะสามารถจัดการกับความเสี่ยงได้ ส่งให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงพิจารณา (ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงจะออกตรวจติดตามในรอบนี้ในพ้ืนที่ หรือไม่ ก็ได้) (ดําเนินการภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2555) 

 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจรอบ Progress Review  ผู้ตรวจราชการกระทรวงออกตรวจ 
ติดตามความก้าวหน้าในพื้นที่  เพื่อตรวจสอบผลการจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจในพื้นที่
เปรียบเทียบกับแบบ PPR1 หน่วยรับตรวจประเมินและจัดทําแนวทางจัดการความเสี่ยงไว้ โดยมี
วิธีการพิจารณา ดังนี้ 
    กรณีที่พบว่า หรือประเมินว่า แนวทางจัดการความเสี่ยงใดของหน่วยรับ
ตรวจในประเด็นความเสี่ยงใดที่เมื่อพิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุความเสี่ยงแล้ว ผู้ตรวจราชการ 
เห็นว่า แนวทางจัดการความเสี่ยงน่าจะจัดการกับความเสี่ยงนั้น  ให้อยู่ในระดับยอมรับได้  ให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงเร่งรัดหน่วยรับตรวจให้ดําเนินการตามแนวทางจัดการความเสี่ยงโดยเรว็  โดยใน
การสรุปวิเคราะห์ในรายงาน (ดูแบบรายงาน SEAR (Semi-Annual Report))   ค่าดัชนีความเสี่ยงใน
ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวจะถูกลดระดับลงสู่ “ระดับเฝ้าระวัง” เพื่อจะนําไปติดตามประเมินผลใน
รอบ Monitoring and Evaluation ต่อไป 
    แต่หากพบว่า แนวทางการจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจในประเด็น
ความเสี่ยงใด ที่เมื่อวิเคราะห์จากปัจจัยเสี่ยง หรือสาเหตุความเสี่ยงแล้ว  ผู้ตรวจราชการกระทรวงเห็น
ว่า แนวทางการจัดการความเสี่ยงนั้นไม่น่าจะสามารถจัดการความเสี่ยงได้  ให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเสนอแนวทางจัดการความเสี่ยงใหม่เป็นข้อเสนอแนะให้หน่วยรับตรวจรับไปปฏิบัติ โดยใน
ส่วนของการรายงานในแบบรายงาน SEAR ให้กําหนดค่าดัชนีความเสี่ยงในประเด็นนั้นไว้ที่เร่งรัด
จัดการโดยเร็วที่สุด หรือเร่งรัดจัดการ ไว้ก่อน และส่งแนวทางจัดการความเสี่ยงตามประเด็นดังกล่าว
ให้หน่วยรับตรวจไปดําเนินการตามแบบ PPR2 (Project and Progress Review 2) เพื่อให้หน่วยรับ
ตรวจรับไปปฏิบัติ  โดยผู้ตรวจราชการจะทําการติดตามผลในรอบ  Monitoring and Evaluation  
เพื่อตรวจประเมินค่าดัชนีความเสี่ยงจากผลการดําเนินการตามแนวทางจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อเท็จจริงต่อไป (ดําเนินการภายในช่วงเดือนมีนาคม 2555) 
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 ขั้นตอนที่ 3 การจัดทํารายงานผลการตรวจ รอบที่ 1  โดยผู้ตรวจราชการกระทรวง จัดทํา
รายงานรายเขต รอบที่ 1 ตามแบบ SEAR (Semi-Annual Report) ส่งให้สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี (ดําเนินการภายในวันที่ 15 เมษายน 2555) 

 ขั้นตอนที่ 4 แจ้งข้อเสนอแนะ โดยนําข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจราชการรอบ 
SEAR ไปกรอกในแบบ PPR2 ส่งให้หน่วยรับตรวจไปพิจารณาดําเนินการ และแจ้งผลการจัดการความ
เสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกลับไปให้ผู้ตรวจราชการทราบ เพื่อเป็นข้อมูลการตรวจรอบ 
Monitoring and Evaluation 

 ขั้นตอนที่ 5 การตรวจรอบ Monitoring and Evaluation ออกตรวจติดตามและ
ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงในทุกประเด็นความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และประเมินค่าดัชนี
ความเสี่ยงตามข้อเท็จจริงของผลการจัดการความเสี่ยง (ดําเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 
2555) 

 ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ รอบที่ 2  โดยผู้ตรวจราชการ
กระทรวง จัดทํารายงานรายเขต รอบที่ 2 ตามแบบ AIR (Annual Inspection Report)  ส่งให้
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (ดําเนินการภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2555) 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acer/การตรวจปี 54/แบบฟอร์ม
ตรวจปี54/ขั้นตอนการตรวจบูรปี

54/ฝ่าย 3 สผต. สตร. 
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การกําหนดค่าดัชนคีวามเสี่ยง 
 

 การคํานวณค่าดัชนีความเสี่ยง  

  ค่าดัชนีความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบทีเ่กิดขึ้น 

1 น้อย 1 น้อย 

2 ค่อนข้างน้อย 2 ค่อนข้างน้อย 

3 ปานกลาง 3 ปานกลาง 

4 มีแนวโน้ม 4 มาก 

5 แน่นอน 5 รุนแรง 

 โอกาสและผลกระทบ หมายถึง องค์ประกอบที่จะบ่งบอกค่าดัชนีความเสี่ยงของความเสี่ยง 

    แต่ละประเภท (ดัชนีความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ) 

 

 

 กําหนดค่าดัชนีความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ 

 

ดัชนีความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง 

1.00 – 9.00 ระดับยอมรับได้ 

9.01 – 14.00 ระดับเฝ้าระวัง 

14.01 – 19.00 ระดับเร่งรัดจัดการ 

19.01 – 25.00 ระดับจัดการโดยเร็วที่สุด 
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คําอธิบาย 
การกรอกแบบติดตามแนวทาง/มาตรการ 

และการกําหนดค่าดัชนีความเสี่ยงตามหลกัธรรมาภิบาลของโครงการ (แบบ PPR1) 
สําหรบัการตรวจราชการรอบที่ 1 Project Review  

 

 1 โครงการ หมายถึง ช่ือโครงการที่ส่งเข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการ ในแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการฯ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยผู้ตรวจราชการ เป็นผู้กรอก  

 2 เขตตรวจ และจังหวัด  ผู้ตรวจราชการเป็นผู้กรอกรายละเอียดเขตตรวจ และจังหวัดที่
ไปตรวจ 

 3 ประเภทความเสี่ยง/ประเด็นความเสี่ยงของโครงการ  ผู้ตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการ และทีมสนับสนุนงานตรวจราชการ ร่วมกัน วิเคราะห์และกําหนดประเด็นความเสี่ยงของ
โครงการ  และเห็นพ้องให้ใช้ประเด็นความเสี่ยงเดียวกันในทุกเขตตรวจราชการ หรือทุกจังหวัดในเขต
ตรวจราชการ ซึ่งการวิเคราะห์และกําหนดประเด็นความเสี่ยงของโครงการ  ใช้ตารางแสดง
ความหมายของความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลจากความเชิงยุทธศาสตร์ (เอกสารแนบ)  เพื่อ
ประกอบการวิเคราะห์ 

 4 ค่าดัชนีความเสี่ยง  หน่วยรับตรวจเป็นผู้ประเมินค่าดัชนีความเสี่ยงเอง จากแนวทาง
การบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่คาดว่าจะสามารถดําเนินการได้เป็นรูปธรรม  และให้ค่าดัชนีความ
เสี่ยง โดยให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องระดับความเสี่ยงที่กําหนด 

 5 แนวทาง/มาตรการการจัดการความเสี่ยง  ให้หน่วยรับตรวจในพื้นที่เป็นผู้กรอก
มาตรการการจัดการกับความเสี่ยงตามประเด็นความเสี่ยงที่เจ้าของโครงการวิเคราะหไ์ว้แล้ว 

 6 ประเด็นอื่น ๆ  หน่วยรับตรวจเป็นผู้กรอก หากเห็นว่า โครงการอาจมีประเด็นความเสี่ยง
อย่างอื่นเพิ่มเติม และมีแนวทางจัดการความเสี่ยง พร้อมกับประเมินค่าดัชนีความเสี่ยงในช่องระดับ
ความเสี่ยงที่กําหนดด้วย 
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คําอธบิาย 

แบบแจ้งแนวทางจัดการความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง (แบบ PPR2) 
ที่ได้ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจจากการตรวจราชการในรอบที่ 2 : Progress Review 

 
 

 
  โครงการ  หมายถึง โครงการที่ส่งเข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการ ในแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการฯ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ผู้ตรวจราชการเป็นผู้กรอกรายละเอียด 
  หน่วยงานรับผิดชอบ จังหวัด เขตตรวจราชการ และกระทรวง ผู้ตรวจราชการ เป็นผู้กรอก
รายละเอียด 
  ประเด็นความเสี่ยง หมายถึง ประเด็นความเสี่ยงที่ผู้ตรวจราชการเป็นผู้กําหนดและเห็นพ้องร่วมกัน 
ผู้ตรวจราชการ เป็นผู้กรอก โดยใช้ข้อมูลจาก PPR1 
  แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงที่หน่วยรับตรวจกําหนด หมายถึง แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่หน่วยรับตรวจเป็นผู้กําหนดเพื่อจัดการกับความเสี่ยงตามประเด็นเหล่านั้น  ให้ผู้ตรวจราชการ
เป็นผู้กรอก โดยใช้ข้อมูลจาก PPR1 
  แนวทางจัดการความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ หมายถึง ข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการที่ได้ให้ไว้เพื่อจัดการกับความเสี่ยงตามแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงที่กําหนดของหน่วยรับ
ตรวจ ให้ผู้ตรวจราชการ เป็นผู้กรอก 
  ผลการจัดการความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ  หมายถึง ผลการดําเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะที่หน่วยรับตรวจรับไปปฏิบัติ  โดยหน่วยรับตรวจเป็นผู้กรอกและกําหนดเวลาแล้วเสร็จของการ
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะไว้ด้วย  โดยรายงานผลการดําเนินให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงภายในเวลาที่กําหนด 
หน่วยรับตรวจเป็นผู้กรอก 
  หมายเหต ุ 
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คําอธบิาย 

แบบแจ้งแนวทางจัดการความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง (แบบ PPR2) 
ที่ได้ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจจากการตรวจราชการในรอบที่ 2 : Progress Review 

 
 

 
  โครงการ  หมายถึง โครงการที่ส่งเข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการ ในแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการฯ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ผู้ตรวจราชการเป็นผู้กรอกรายละเอียด 
  หน่วยงานรับผิดชอบ จังหวัด เขตตรวจราชการ และกระทรวง ผู้ตรวจราชการ เป็นผู้กรอก
รายละเอียด 
  ประเด็นความเสี่ยง หมายถึง ประเด็นความเสี่ยงที่ผู้ตรวจราชการเป็นผู้กําหนดและเห็นพ้องร่วมกัน 
ผู้ตรวจราชการ เป็นผู้กรอก โดยใช้ข้อมูลจาก PPR1 
  แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงที่หน่วยรับตรวจกําหนด หมายถึง แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่หน่วยรับตรวจเป็นผู้กําหนดเพื่อจัดการกับความเสี่ยงตามประเด็นเหล่านั้น  ให้ผู้ตรวจราชการ
เป็นผู้กรอก โดยใช้ข้อมูลจาก PPR1 
  แนวทางจัดการความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ หมายถึง ข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการที่ได้ให้ไว้เพื่อจัดการกับความเสี่ยงตามแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงที่กําหนดของหน่วยรับ
ตรวจ ให้ผู้ตรวจราชการ เป็นผู้กรอก 
  ผลการจัดการความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ  หมายถึง ผลการดําเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะที่หน่วยรับตรวจรับไปปฏิบัติ  โดยหน่วยรับตรวจเป็นผู้กรอกและกําหนดเวลาแล้วเสร็จของการ
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะไว้ด้วย  โดยรายงานผลการดําเนินให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงภายในเวลาที่กําหนด 
หน่วยรับตรวจเป็นผู้กรอก 
  หมายเหต ุ 
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รูปแบบรายงานรายเขต 

รอบที่ 1 (Semi-Annual Report) 
 

เขตตรวจราชการที่  .........  : จังหวัด ............................................................................................................ 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

โครงการ  ...................................................................................................................................................... 

สนับสนุนประเด็นนโยบายสาํคัญเรื่อง  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
 การฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มและพัฒนา 

 แหล่งท่องเที่ยว 
 การสนับสนนุหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การสรา้งมูลคา่เพิ่มสินค้าเกษตร 

สถานทีต่รวจ  :  ............................................................................................................................................ 

หน่วยรับตรวจ  . 1.  ............................................................................................................................ 

                     2.  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
มิติประสทิธผิล :   

 ผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการโดยสังเขป (แนบรายละเอียดโครงการ 1 ชุด มาพร้อมกับ
รายงานด้วย)  

 ............................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ (ในพื้นที่) 
 ................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

ความเหน็ของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย (ข้อเสนอแนะส่วนกลาง)  
 (ระบุข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงต้องการให้นําเสนอนายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี)  
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 

    ลงชื่อ 
(....................................................) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง....................... เขตตรวจราชการที่ ....... 
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รูปแบบรายงานรายเขต 

รอบที่ 2 (Annual Inspection Report) 

เขตตรวจราชการที่  .........  : จังหวัด ............................................................................................................ 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

โครงการ  ...................................................................................................................................................... 

สนับสนุนประเด็นนโยบายสาํคัญเรื่อง  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
 การฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มและพัฒนา 

 แหล่งท่องเที่ยว 
 การสนับสนนุหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การสรา้งมูลคา่เพิ่มสินค้าเกษตร 

สถานทีต่รวจ  :  ............................................................................................................................................ 

หน่วยรับตรวจ  . 1.  ............................................................................................................................ 

                     2.  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
มิติประสทิธผิล : 
 ระบผุลการดําเนนิงานและการประเมนิผลสําเร็จของแผนงาน/โครงการ (โดยสังเขป) 

 ............................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ (ในพื้นที่) 
 ................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

ความเหน็ของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย (ข้อเสนอแนะส่วนกลาง)  
 (ระบุข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงต้องการให้นําเสนอนายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี) 

 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 

    ลงชื่อ 
(....................................................) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง....................... เขตตรวจราชการที่ ....... 
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักการการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ประกอบกับ

มาตรา  ๓/๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  

มาตรา  ๕๒  วรรคสาม  มาตรา  ๕๓/๑  วรรคสาม  และมาตรา  ๕๓/๒  แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  

ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและ

กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
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หนา   ๒ 
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มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“จังหวัด”  หมายความวา  จังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“กลุมจังหวัด”  หมายความวา  กลุมจังหวัดที่จัดต้ังตามมาตรา  ๒๖ 

“ก.น.จ.”  หมายความวา  คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

แบบบูรณาการ 

“ก.บ.จ.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

“ก.บ.ก.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

“แผนพัฒนาจังหวัด”  หมายความวา  รายการเก่ียวกับโครงการและแผนงานตาง ๆ  ของจังหวัด

ที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของจังหวัดในอนาคต 

“แผนพัฒนากลุมจังหวัด”  หมายความวา  รายการเก่ียวกับโครงการและแผนงานตาง ๆ   

ของกลุมจังหวัดที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด

ในอนาคต 

“แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด”  หมายความวา  แผนที่แปลงแผนพัฒนาจังหวัดสู 

การปฏิบัติโดยระบุถึงโครงการตาง ๆ  ที่จําเปนตองดําเนินการในจังหวัดในแตละปงบประมาณเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวาโครงการนั้นจะดําเนินการโดย

จังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน 

“แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด”  หมายความวา  แผนที่แปลงแผนพัฒนา 

กลุมจังหวัดสูการปฏิบั ติโดยระบุถึงโครงการตาง ๆ  ที่จําเปนตองดําเนินการในกลุมจังหวัดใน 

แตละปงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวา

โครงการนั้นจะดําเนินการโดยจังหวัด  กลุมจังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน 

“งบประมาณจังหวัด”  หมายความวา  รายการงบประมาณรายจายประจําปที่จังหวัดย่ืนคําขอ

จัดต้ังตอสํานักงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 
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หนา   ๓ 
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“งบประมาณกลุมจังหวัด”  หมายความวา  รายการงบประมาณรายจายประจําปที่กลุมจังหวัด

ย่ืนคําขอจัดต้ังตอสํานักงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

“ภาคประชาสังคม”  หมายความวา  สภาองคกรชุมชนตําบลตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน  

และองคกรภาคประชาสังคมอื่นที่  ก.น.จ.  กําหนด 

“พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  หมายความรวมถึงพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายเพิ่มเติมและพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจายดวย 

มาตรา ๔ การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดยังไมสมควรที่สวนราชการจังหวัด  

หรือกลุมจังหวัดใดจะปฏิบัติ  หรือปฏิบัติอยางมีเง่ือนไขอยางใด  ให  ก.น.จ.  มีอํานาจกําหนดได 

เพื่อใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

แบบบูรณาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  คณะรัฐมนตรีอาจมีมติตามขอเสนอแนะของ  ก.น.จ.  ยกเวนให

จังหวัดหรือกลุมจังหวัดไมตองปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการที่ใชบังคับ 

เปนการทั่วไปในเร่ืองใดก็ได  

มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 

การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
   

 

มาตรา ๖ การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการใหคํานึงถึงหลักการ  

ดังตอไปนี้ 

(๑) การบริหารงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนากลุมจังหวัด  แลวแตกรณี 

(๒) การสรางโอกาสและสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ  องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาสังคมในจังหวัด เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน

และการแกไขปญหารวมกันเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

(๓) การกระจายอํานาจการตัดสินใจลงไปสูระดับผูปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ 

ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
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(๔) การสงเสริมและสนับสนุนใหทองถิ่นมีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๕) การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  มีความโปรงใส  และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ 

การปฏิบัติราชการ 

(๖) การบริหารงบประมาณจังหวัดใหเปนไปตามวิธีการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ
ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามที่  ก.น.จ.  กําหนดตามขอเสนอแนะของสํานักงบประมาณ 

มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกรัฐมนตรีทุกคน  รัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายใหกํากับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย   

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

เปนกรรมการ 

(๓) นายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  นายกสมาคมสันนิบาต

เทศบาลแหงประเทศไทย  และนายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ 

(๔) ประธานกรรมการสภาหอการคาแหงประเทศไทย  และประธานสภาอุตสาหกรรม 

แหงประเทศไทย  เปนกรรมการ 

(๕) ผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการซึ่งประธานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการกําหนดไมเกินสามคน  เปนกรรมการ 

(๖) ผูแทนภาคประชาสังคมที่นายกรัฐมนตรีแตงต้ังไมเกินสองคน  เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนกรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  และ

ขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่งที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด  เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๖)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
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องคประชุมและการประชุมของ  ก.น.จ.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง 

มาตรา ๘ ก.น.จ.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

เพื่อใหจังหวัดและกลุมจังหวัดสามารถบริหารงาน  แกไขปญหา  และพัฒนาพื้นที่ในเขตจังหวัดและ 

กลุมจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด 

(๒) กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา 

กลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

การจัดทําและบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด 

(๓) พิจารณา  กลั่นกรอง  และใหความเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  และคําขอ

งบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัดตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  และนําเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี 

(๔) กํากับดูแลการดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการตาม  (๕)  อยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการดานแผนและดานงบประมาณ 

มาตรา ๙ ใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  ทําหนาที่รับผิดชอบงานธุรการของ  ก.น.จ.  และหนาที่อื่น

ตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

มาตรา ๑๐ ในจังหวัดหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการคณะหนึ่ง  

ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองผูวาราชการจังหวัดทุกคน  เปนกรรมการ 

(๓) ผูแทนหัวหนาสวนราชการที่มีสํานักงานอยูในจังหวัดไมวาจะมีฐานะเปนราชการบริหาร

สวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลาง  เปนกรรมการ 

(๔) ผูแทนรัฐวิสาหกิจที่ดําเนินกิจการอยูในจังหวัด  เปนกรรมการ 

251



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) ผูแทนหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่มีสํานักงานอยูในจังหวัด  เปนกรรมการ 

(๖) ผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกรรมการ 

(๗) ผูแทนภาคประชาสังคม  เปนกรรมการ 

(๘) ประธานกรรมการหอการคาจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  เปนกรรมการ 

ใหหัวหนาสํานักงานจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังตามจํานวนหลักเกณฑ 

และวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด 

จํานวน  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซ่ึงผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม  (๖)  

และผูแทนภาคประชาสังคมตาม  (๗)  ใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนดโดยใหคํานึงถึงสัดสวนของหญิง

และชายที่ใกลเคียงกัน 

กรรมการตาม  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

องคประชุมและการประชุมของ  ก.บ.จ.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง 

มาตรา ๑๑ ก.บ.จ.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเปนไปตาม
หลักการ  นโยบาย  และระบบตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา  ๑๙  เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(๓) สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ  ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจ

เอกชน  เพื่อสรางบรรยากาศใหเอื้ออํานวยตอการลงทุนและชักชวนภาคธุรกิจเอกชนมาลงทุนในจังหวัด  

และใหมีการพัฒนาใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอยางย่ังยืน 

(๔) จัดทําบันทึกความเขาใจกับฝายตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับการพัฒนาที่ใหความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

(๕) วิเคราะห  บูรณาการ  และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและคําขอ

งบประมาณจังหวัด  กอนนําเสนอตอ  ก.น.จ. 

(๖) กํากับ  ใหคําแนะนํา  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัดและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และรายงาน  ก.น.จ. 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่  ก.น.จ.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในกรณีที่   ก .บ .จ .   แตง ต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม   (๒)

คณะอนุกรรมการดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยผูแทนตามมาตรา  ๑๐  (๖)  ไมนอยกวาสามคน  

และผูแทนตามมาตรา  ๑๐  (๗)  ไมนอยกวาสองคน 

มาตรา ๑๒ ในกลุมจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ

คณะหนึ่ง  ประกอบดวย 

(๑) หัวหนากลุมจังหวัดตามมาตรา  ๒๖  เปนประธานกรรมการ   

(๒) ผูวาราชการจังหวัดในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) ผูแทนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดในกลุมจังหวัดจังหวัดละไมเกินสองคนที่ 

ผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง  เปนกรรมการ 

(๔) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  เปนกรรมการ 

(๕) นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๖) นายกองคการบริหารสวนตําบลในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๗) ผูแทนภาคประชาสังคม  เปนกรรมการ 

(๘) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  เปนกรรมการ 

จังหวัดใดมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึนเปนการเฉพาะ  ใหคณะกรรมการ

ตามวรรคหนึ่งประกอบดวยผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นดวย 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยแตงต้ังข าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่ ง 

เปนกรรมการและเลขานุการ  และหัวหนาสํานักงานจังหวัดของทุกจังหวัดในกลุมจังหวัด  เปนกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๕)  และ  (๖)  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่  

ก.น.จ.  กําหนด 

จํานวน   หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซ่ึงผูแทนภาคประชาสังคมตาม   (๗)  และผูแทน 

ภาคธุรกิจเอกชนตาม  (๘)  ใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนด  โดยตองคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชาย 

ที่ใกลเคียงกัน 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

กรรมการตาม  (๓)  และ  (๗)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

องคประชุมและการประชุมของ  ก.บ.ก.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง  

มาตรา ๑๓ ก.บ.ก.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในกลุมจังหวัดเปนไป
ตามหลักการ  นโยบาย  และระบบตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

(๒) จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา  ๑๙  เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(๓) สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ  ภาคประชาสังคม  และ 

ภาคธุรกิจเอกชน  และแกไขปญหาภายในกลุมจังหวัดและระหวางกลุมจังหวัดเพื่อใหการพัฒนาเปนไปตาม

แผนพัฒนากลุมจังหวัดอยางย่ังยืน 

(๔) วิเคราะห  บูรณาการ  และใหความเห็นชอบรายละเอียดการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและคําของบประมาณกลุมจังหวัด  กอนนําเสนอตอ ก.น.จ.  

(๕) กํากับ  ใหคําแนะนํา  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  และรายงาน  ก.น.จ.   

(๖) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย  

(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่  ก.น.จ.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในกรณีที่  ก.บ.ก.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดตาม  (๒)  คณะอนุกรรมการ

ดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการที่เปนผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๔)  ไมนอยกวาหนึ่งคน  

ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๕)  ไมนอยกวาสองคน  ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๖)  ไมนอยกวาสามคน  และ

ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๗)  ไมนอยกวาหนึ่งคน 

มาตรา ๑๔ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามหลักการตามที่ กําหนดในมาตรา   ๖   

ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารงานจังหวัดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการบริหาร 

ราชการแผนดิน  แผนพัฒนาประเทศดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  รวมตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล  และ 

ความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 

254



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ประสานและเชื่อมโยงหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ 

ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจเอกชน  เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหเหมาะสมกับ

โอกาสและศักยภาพของจังหวัด  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย 

(๓) บูรณาการการบริหารงบประมาณ  และแสวงหาความรวมมือและการสนับสนุนจากทุกฝาย  

เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในการพัฒนา
ทองถิ่นและใหบริการพื้นฐานแกประชาชน 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมใหมีความเขมแข็ง  สามารถบริหารจัดการและ

แกไขปญหาไดดวยตนเองอยางย่ังยืน 

(๖) เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  เพื่อใหจังหวัด

มีขีดสมรรถนะรองรับกระแสโลกาภิวัตน 

(๗) กระทําตนเปนแบบอยางแกผูปฏิบัติงานและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู  ตลอดจน
การพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดไมอาจบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพราะเหตุที่สวนราชการมิไดมอบอํานาจใหตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

การมอบอํานาจหรือเพราะเหตุอื่นใด  ใหผูวาราชการจังหวัดรายงานตอ  ก.น.จ.  โดยเร็ว  และให  ก.น.จ.  

เสนอแนะแนวทางแกไขตอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติส่ังการตอไป 

มาตรา ๑๖ ใหหัวหนากลุมจังหวัดมีอํานาจหนาที่ประสาน  เรงรัด  และติดตามการดําเนินงาน

ของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เก่ียวของกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของกลุมจังหวัด 

หมวด  ๒ 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
 

 

มาตรา ๑๗ ให  ก.น.จ.  กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดและ  ก.บ.จ.  รับไปดําเนินการ 
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มาตรา ๑๘ ให  ก.บ.จ.  ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  โดยคํานึงถึงความตองการและ

ศักยภาพของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด  รวมตลอดถึงความพรอมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

และยุทธศาสตรระดับชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัดอยางนอยตองระบุรายละเอียดของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  

ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ 

ใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป 

เพื่อใหทราบถึงความตองการและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ตามวรรคหนึ่ง  ให  ก.บ.จ.  

สํารวจความคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัดตามวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด  แต  ก.บ.จ.   

อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการระดับอําเภอดําเนินการประสานงานกับองคกรตาง ๆ  ในพื้นที่ของอําเภอ  

เพื่อใหไดความคิดเห็นของประชาชนเสนอเปนขอมูลตอ  ก.บ.จ.  แทนการสํารวจความคิดเห็นก็ได 

มาตรา ๑๙ ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับบุคคลดังตอไปนี้

เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดที่  ก.บ.จ.  จัดทําตามมาตรา  ๑๘ 

(๑) หัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ต้ังทําการอยูในจังหวัดหรือมีเขตอํานาจหนาที่ในจังหวัด  

ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลาง  

(๒) หัวหนาหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐ  บรรดาที่มีสถานที่ต้ังทําการ

อยูในจังหวัดหรือมีเขตอํานาจหนาที่ในจังหวัด 

(๓) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  

(๔) ผูแทนภาคประชาสังคม 

(๕) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  

เมื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว  ให  ก.บ.จ.  นําผลการประชุมปรึกษาหารือ  และความคิดเห็น
ของที่ประชุมมาปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหสมบูรณ  แลวสง  ก.น.จ.  เพื่อพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรี
ใหความเห็นชอบตอไป  ทั้งนี้  ใหสงสําเนาให  ก.บ.ก.  ทราบดวย 

เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว  การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และการดําเนินกิจการของจังหวัดและหนวยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 
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มาตรา ๒๐ ในกรณีมีความจําเปนตองปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหมกอนส้ินอายุของแผน  

ใหดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  

มาตรา ๒๑ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ใหประกอบดวยบุคคลที่ไดรับ 

การสรรหาจากแตละอําเภอในเขตจังหวัด  อําเภอละไมเกินหกคน 

ใหนายกเทศมนตรีและประธานสภาองคกรชุมชนตําบลในเขตอําเภอคัดเลือกบุคคลซ่ึงอยู 
ในเขตเทศบาล   และใหนายกองคการบริหารสวนตําบล   กํานัน   ผูใหญบาน   และประธาน 

สภาองคกรชุมชนตําบลคัดเลือกบุคคลซ่ึงอยูนอกเขตเทศบาล  แลวเสนอใหนายอําเภอจัดประชุม  เพื่อสรรหา
ผูแทนภาคประชาสังคมจากบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกขางตนเพื่อใหไดจํานวนตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  

หลักเกณฑการประชุมเพื่อสรรหาและการแจงรายชื่อผูไดรับการสรรหาตามวรรคสอง  ใหเปนไป
ตามที่ผูวาราชการจังหวัดประกาศกําหนด 

มาตรา ๒๒ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุต้ังแตสิบแปดปบริบูรณข้ึนไปในวันสรรหา 
(๓) มีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาล  หรือนอกเขต

เทศบาล  แลวแตกรณี  ของแตละอําเภอที่มีการสรรหา  ติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันสรรหา 
(๔) มีฐานะเปนผูนําชุมชนตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน 

มาตรา ๒๓ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรรมการ  ที่ปรึกษาหรือผูดํารงตําแหนงกรรมการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(๒) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน   หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมีตําแหนงหรือ

เงินเดือนประจํา 

มาตรา ๒๔ ผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามมาตรา ๑๙ (๕) ใหประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 

(๑) สมาชิกหอการคาจังหวัดซ่ึงคณะกรรมการหอการคาจังหวัดคัดเลือก  จํานวนไมเกินสิบคน 

(๒) สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัดซ่ึงคณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมจังหวัดคัดเลือก  

จํานวนไมเกินสิบคน 
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(๓) ผูประกอบธุรกิจในจังหวัดซ่ึงมิไดเปนสมาชิกตาม  (๑)  และ  (๒)  จํานวนไมเกินสิบคน
ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดคัดเลือก 

มาตรา ๒๕ เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัดแลว  ให  ก.บ.จ.  จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  โดยอยางนอยตองระบุรายละเอียดของโครงการ  เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  หนวยงานผูรับผิดชอบ  และงบประมาณที่จะตองใชดําเนินการและตองระบุ 
ใหชัดเจนวาโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงคจะขอต้ังงบประมาณจากสํานักงบประมาณโดยตรง  

ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด 

เมื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด
จัดสงให  ก.บ.ก.  เพื่อประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

หมวด  ๓ 

การจัดกลุมจังหวัดและการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 

 

มาตรา ๒๖ ให  ก.น.จ.  พิจารณาจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการ
ของกลุมจังหวัด  และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดตามวรรคหนึ่ง
ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนา
กลุมจังหวัด  เวนแต  ก.น.จ.  จะกําหนดเปนอยางอื่น 

มาตรา ๒๗ ใหนําความในมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๒๕  มาใชบังคับกับ 

การจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  

การรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  
ก.น.จ.  กําหนด 

หมวด  ๔ 

งบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัด 
 

 

มาตรา ๒๘ เมื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบกับแผนพัฒนาจังหวัดและ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามที่  ก.น.จ.  เสนอแลว  ให  ก.น.จ.  สงใหสํานักงบประมาณ   
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เพื่อใชในการจัดสรรงบประมาณ   โดยสํานักงบประมาณตองดํา เนินการจัดสรรงบประมาณ 

รายจายประจําปใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

การสงแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาจังหวัดไดย่ืนคําขอ

งบประมาณตอสํานักงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณแลวเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับ

งบประมาณของจังหวัด  

มาตรา ๒๙ ในกรณีที่สวนราชการใดมีหนาที่ดําเนินการในเรื่องใดและไดรับงบประมาณ

รายจายประจําปสําหรับดําเนินการในเรื่องนั้นตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของจังหวัด  ใหสวนราชการนั้นแจงการไดรับการจัดสรรงบประมาณในเรื่องดังกลาวใหผูวาราชการจังหวัด

ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับ 

ใหสํานักงบประมาณแจงการจัดสรรงบประมาณจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่สํานักงบประมาณไดรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินจากหนวยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวของ 

ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแจงการจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่ เกี่ยวของกับการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับ 

มาตรา ๓๐ สวนราชการใดมีความจําเปนตองโอนงบประมาณที่ปรากฏอยูในแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดใดกลับสวนราชการนั้นหรือโอนไปจังหวัดอื่น  ใหกระทําไดเมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากผูวาราชการจังหวัดนั้นแลว 

มาตรา ๓๑ ใหจังหวัดรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณที่แสดงถึง

ผลสําเร็จ  รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดเสนอ  ก.น.จ.  เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี  และใหจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณทราบ

ภายในหกสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 
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ในกรณีที่สํานักงบประมาณกําหนดใหจังหวัดจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณตามแบบที่

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด  เมื่อจังหวัดไดจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณตามวรรคหนึ่งแลว  

ใหถือวาจังหวัดไดจัดทํารายงานดังกลาวแลว 

มาตรา ๓๒ ใหนําความในหมวดนี้มาใชบังคับกับการจัดทําและบริหารงบประมาณของ 

กลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  ในกรณีใดที่ไมอาจปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ไดหรือมิไดกําหนดไวใน

พระราชกฤษฎีกานี้  การดําเนินการในกรณีนั้นใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนดดวยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๓ ใหหัวหนากลุมจังหวัดบูรณาการการบริหารงบประมาณกลุมจังหวัด  ใหเปนไป

ตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 

หมวด  ๕ 

การกํากับและติดตาม 
 

 

มาตรา ๓๔ เพื่อใหการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการสัมฤทธิ์ผล 

ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  มีอํานาจหนาที่เรงรัด

ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  รวมทั้งการบริหารงบประมาณ

จังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด   

ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยรายงานผล 

การติดตามและประเมินผลตามวรรคหนึ่งตอ ก.น.จ. อยางนอยปละสองคร้ัง 

มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ใหจังหวัดและกลุมจังหวัดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตาม

พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ใหจังหวัด  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  และหนวยงานอื่นของรัฐ  บรรดาที่มี

สํานักงานอยูในพื้นที่จังหวัดและไดรับเงินงบประมาณเปนการเฉพาะเพื่อดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด
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และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  มีหนาที่ตองจัดทําบันทึกความรวมมือการดําเนินการตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.ร.  กําหนด 

ความในวรรคสองใหใชบังคับกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สมัครใจใหความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดดวย 

ใหนําความในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามมาใชบังคับกับการดําเนินการตาม

แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๖ การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดในครั้งแรกตาม 

พระราชกฤษฎีกานี้  ให  ก.บ.จ.  จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  

และให  ก.บ.ก.  จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดเสนอ  ก.น.จ.  

เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบไปในคราวเดียวกัน 

มาตรา ๓๗ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับกับการดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

สมัคร  สุนทรเวช 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักการ 

การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  และเนื่องจากมาตรา  ๕๓/๑  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ  

(ฉบับท่ี  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  กําหนดใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  ซ่ึงมาตรา  ๕๓/๒  กําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว 

มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  ประกอบกับมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  

แหงพระราชบัญญัติเดียวกันกําหนดใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอจัดตั้งงบประมาณไดและใหถือวา

จังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการจัดการเร่ืองราวรองทุกข 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่มาตรา  ๕๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหบุคคลมีสิทธิเสนอ

เร่ืองราวรองทุกขและไดรับการแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว  สมควรกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข  เพื่อบรรเทาและเยียวยาความเดือดรอนของประชาชน 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเร่ืองราวรองทุกข  

พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ การจัดการเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน 

ระเบียบนี้  เวนแตการจัดการเรื่องราวรองทุกขที่ตองดําเนินการตามขั้นตอนหรือกระบวนการทางกฎหมาย  

ใหสวนราชการที่รับคํารองทุกขแนะนําใหผูรองทุกข  ไปดําเนินการตามขั้นตอนหรือกระบวนการดังกลาว 

การรองทุกขตามระเบียบนี้ไมเปนการตัดสิทธิของผูรองทุกขตามกฎหมายอื่น 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“คํารองทุกข”  หมายความวา  คํารองทุกขที่ผูรองทุกขไดย่ืนหรือสงตอเจาหนาที่  ณ  สวนราชการ

ตามระเบียบนี้  และหมายความรวมถึงคํารองทุกขที่ไดย่ืนแกไขเพิ่มเติมคํารองทุกขเดิม  โดยมีประเด็น

หรือขอเท็จจริงข้ึนใหมดวย 

“ผูรองทุกข”  หมายความรวมถึงผูที่ไดรับมอบฉันทะใหรองทุกขแทน  และผูจัดการแทน 

ผูรองทุกขดวย 

“สวนราชการ”  หมายความวา  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  

ทบวง  กรม  และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับของราชการ  ฝายบริหาร  แตไมรวมถึงองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและรัฐวิสาหกิจ 
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“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกข 
“คณะกรรมการประจํากระทรวง”  หมายความวา  คณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกข

ประจํากระทรวงหรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือทบวง  ซ่ึงมีฐานะเทียบเทากระทรวง 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 

ขอ ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 

คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการการจัดการเร่ืองราวรองทุกข”  

ประกอบดวย 

(๑) รองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนรองประธาน
กรรมการ 

(๓) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา  เลขาธิการ  ก.พ.  เลขาธิการ  ก.พ.ร.  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  

อัยการสูงสุด  และผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนสามคน  ซ่ึงมีความรูความเชี่ยวชาญ
ในดานกฎหมาย  สังคมสงเคราะห  และการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนดานละหนึ่งคน 

ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนกรรมการและเลขานุการ  และอธิบดีกรมคุมครองสิทธิ 
และเสรีภาพ  ผูอํานวยการศูนยบริการประชาชน  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และผูอํานวยการ
สํานักตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนกรรมการ 

และผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนง

ที่วางอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงาน
ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 
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ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือหยอน

ความสามารถ 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอนโยบายและแผนเกี่ยวกับการจัดการเรื่องราวรองทุกข  เพื่อขอความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรี 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงาน  โครงการ  และวงเงินคาใชจายที่เกี่ยวของกับ 

การจัดการเร่ืองราวรองทุกขของสวนราชการ 

(๓) วินิจฉัยเร่ืองรองทุกขที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการใด 

(๔) มีหนังสือสอบถามหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของเพื่อใหมีหนังสือ

ชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐหรือของเจาหนาที่ของ

รัฐที่เกี่ยวของ  หรือใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของสงวัตถุ  เอกสาร  หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือสงผูแทนหรือเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐนั้น  มาชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาได 

(๕) รายงานผลการสั่งการของนายกรัฐมนตรีตามระเบียบนี้   พรอมทั้งเสนอวิธีการ 

ที่นายกรัฐมนตรีควรส่ังการตอไปในกรณีที่การปฏิบัติงานยังไมเปนผล 

(๖) จัดใหมีระบบขอมูลการจัดการเรื่องราวรองทุกขเพื่อใหสวนราชการสามารถตรวจสอบ

ไดอยางรวดเร็ว 

(๗) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองราว

รองทุกข 
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(๘) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อสนับสนุนการดํา เนินงานหรือปฏิบั ติงานตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

(๙) พิจารณาวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ระหวางสวนราชการและอํานาจหนาที่อื่น

ตามระเบียบนี้ 

(๑๐) ออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

(๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อให เปนไปตามระเบียบนี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี   หรือ

นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ 

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

กรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธานในที่ประชุม  ถารองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   

ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การประชุมคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแตงต้ัง  ใหนําวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทําหนาที่สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ  

รับผิดชอบงานธุรการ  งานประชุม  การศึกษาหาขอมูล  และกิจการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ  

รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๑๒ ใหมีคณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํากระทรวงหรือสวนราชการ 

ที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเทากระทรวง  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงเปน

ประธานกรรมการ  อธิบดีและผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเทาอธิบดีเปนกรรมการ  

และกรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญ 

ในดานกฎหมาย  สังคมสงเคราะห  และการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ดานละหนึ่งคน 

ใหประธานกรรมการประจํากระทรวงแตงต้ังขาราชการในกระทรวง  เปนเลขานุการ 

และผูชวยเลขานุการอีกจํานวนสองคน 
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วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหนําขอ  ๗   

และขอ  ๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการประจํากระทรวงมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุม  อํานวยการ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การจัดการเร่ืองราวรองทุกขของสวนราชการภายในกระทรวง  ใหเปนไปตามนโยบายและแผนเกี่ยวกับ

การจัดการเร่ืองราวรองทุกขที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามขอ  ๙  (๑) 

(๒) วินิจฉัยเร่ืองรองทุกขของสวนราชการภายในกระทรวงตามระเบียบนี้ 

(๓) มีหนังสือสอบถามหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของเพื่อใหมีหนังสือ

ชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐหรือของเจาหนาที่ของ

รัฐที่เกี่ยวของ  หรือใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของสงวัตถุ  เอกสาร  หรือพยานหลักฐานอื่นที่เก่ียวของ  

หรือสงผูแทนหรือเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐนั้น  มาชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาได 

(๔) รายงานผลการสั่งการของรัฐมนตรีตามระเบียบนี้  พรอมทั้งเสนอวิธีการที่รัฐมนตรี 

ควรส่ังการตอไปในกรณีที่การปฏิบัติงานยังไมเปนผล 

(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน   หรือปฏิบัติงานตามที่

คณะกรรมการประจํากระทรวงมอบหมาย 

(๖) พิจารณาวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ระหวางสวนราชการภายในกระทรวง 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามระเบียบนี้หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๑๔ การประชุมคณะกรรมการประจํากระทรวงและคณะอนุกรรมการ  ที่คณะกรรมการ

ประจํากระทรวงแตงต้ัง  ใหนําขอ  ๑๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๕ คําวินิจฉัยเร่ืองรองทุกขของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวง   

ใหทําเปนหนังสือและตองระบุ 

(๑) ชื่อผูรองทุกข 

(๒) เหตุแหงการรองทุกข 

(๓) ขอเท็จจริงของเร่ืองรองทุกข 

(๔) เหตุผลแหงคําวินิจฉัย 
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 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๕) ขอเสนอแนะตอนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลหรือรัฐมนตรีแลวแตกรณี   

เพื่อส่ังการตามขอเสนอแนะนั้น  ซ่ึงตองระบุใหชัดแจงวานายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีควรจะสั่งการ

ในเรื่องใดวาอยางไร  พรอมทั้งใหเหตุผลในการสั่งการดวย 

คําวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง  ใหลงลายมือชื่อประธานกรรมการหรือประธานกรรมการประจํา

กระทรวงที่วินิจฉัยเร่ืองรองทุกขนั้น 

ขอ ๑๖ ใหสวนราชการรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  ตอคณะกรรมการทุกป 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  ในการนี้สวนราชการจะมีขอเสนอใดประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการดวยก็ได 

ขอ ๑๗ ใหอนุกรรมการตามขอ  ๙  (๘)  และขอ  ๑๓  (๕)  ไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

เปนเงินสมนาคุณ  โดยทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

หมวด  ๒ 

การเสนอและการรับคํารองทุกข 
 

 

สวนที่  ๑ 

การเสนอคํารองทุกข 
 

 

ขอ ๑๘ ผูใดไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายหรืออาจเดือดรอนหรือเสียหายจากการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือสวนราชการ  หรือจําเปนตองใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือ 

ปลดเปลื้องทุกข  มีสิทธิเสนอคํารองทุกขตอสวนราชการที่เกี่ยวของได 

ขอ ๑๙ ผูรองทุกขจะตองรองทุกขดวยตนเอง  เวนแตผูรองทุกขเจ็บปวยหรือไมสามารถ

รองทุกขดวยตนเองไดเพราะเหตุจําเปนอื่น  ผูรองทุกขจะมอบฉันทะใหผูอื่นรองทุกขแทนก็ได 

ในกรณีที่ผูรองทุกขตกอยูในสภาวะที่ไมสามารถรองทุกขดวยตนเองไดและไมสามารถมอบ

ฉันทะใหผูใดรองทุกขแทนได  ใหผูบุพการี  ผูสืบสันดาน  สามี  ภริยาหรือผูมีสวนไดเสียเปนผูจัดการ

รองทุกขแทนได 

ขอ ๒๐ คํารองทุกขตองทําเปนหนังสือและมีรายการ  ดังตอไปนี้ 
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 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ชื่อและที่อยูของผูรองทุกข 

(๒) ระบุเร่ืองอันเปนเหตุใหตองรองทุกข  พรอมทั้งขอเท็จจริง  หรือพฤติการณตามสมควร

เกี่ยวกับเร่ืองที่รองทุกข  และคําขอใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 

(๓) ใชถอยคําสุภาพ 

(๔) ลงลายมือชื่อผูรองทุกขหรือผูรับมอบฉันทะหรือผูจัดการแทนตามขอ  ๑๙  และในกรณี

ที่เปนการมอบฉันทะใหรองทุกขแทนจะตองแนบใบมอบฉันทะใหรองทุกขไปดวย 

คํารองทุกขใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่ง  หรือไมชัดเจน  หรือไมอาจเขาใจไดใหเจาหนาที่

สวนราชการใหคําแนะนําแกผูรองทุกขเพื่อดําเนินการแกไขเพิ่มเติมคํารองทุกขนั้นใหถูกตอง 

หากผูรองทุกขประสงคจะใชวิธีการชั่วคราวเพื่อบรรเทาทุกข  จะตองระบุในคํารองทุกข 

ใหชัดเจนวาผูรองทุกขประสงคใหมีการดําเนินการอยางใดพรอมดวยเหตุผลสนับสนุนที่แสดงใหเห็น

ถึงความจําเปนและรีบดวนในการบรรเทาความเดือดรอนที่จะเกิดข้ึนแกผูรองทุกขโดยชัดแจง 

ในกรณีย่ืนคํารองทุกขแทน  ถาเจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกขเห็นวามีความจําเปน

เพื่อคุมครองประโยชนของบุคคลภายนอกที่อาจเสียหายเพราะการรองทุกขจะขอใหผูรับมอบฉันทะ

หรือผูจัดการแทนแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือเอกสารสําคัญประจําตัวอื่นและเหตุผลที่ตองมี 

การรองทุกขแทนก็ได 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่ผูรองทุกขมีเหตุจําเปนไมสามารถทําคํารองทุกขเปนหนังสือได  อาจแจงตอ

เจาหนาที่สวนราชการดวยวาจาหรือทางโทรศัพทก็ได 

ในการนี้  ใหเจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกขบันทึกถึงเหตุแหงความจําเปนที่ผูรองทุกข

จําตองแจงดวยวาจาไวดวย  หลังจากนั้นใหบันทึกการรองทุกขโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบ 

ตามขอ  ๒๐  และวันเดือนปที่รับคํารองทุกข  พรอมกับใหดําเนินการลงลายมือชื่อผูรองทุกข  ลายมือชื่อ 

ผูรับคํารองทุกข  และใหนําขอ  ๒๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การรับคํารองทุกขทางโทรศัพทใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อในโอกาสแรกที่จะทําได 

ขอ ๒๒ การเสนอคํารองทุกข  ใหกระทําไดดังตอไปนี้ 

(๑) ย่ืนตอเจาหนาที่  ณ  สวนราชการ 

(๒) สงทางไปรษณียไปยังสวนราชการ  หรือ 

(๓) กระทําในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
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 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๒๓ การจัดการเร่ืองราวรองทุกขที่เก่ียวกับหนวยงานของรัฐ  ที่เปนราชการสวนทองถิ่น
หรือรัฐวิสาหกิจ  ใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานของรัฐนั้น 

สวนที่  ๒ 

การรับคํารองทุกข 
 

 

ขอ ๒๔ ใหเจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกขออกใบรับคํารองทุกขใหแกผูรองทุกขไว
เปนหลักฐาน 

ใบรับคํารองทุกขจะตองมีขอความแสดงถึงวันเดือนปที่รับคํารองทุกข  และลงลายมือชื่อ
เจาหนาที่สวนราชการผูรับคํารองทุกข 

ขอ ๒๕ ในกรณีที่สวนราชการไดรับคํารองทุกขที่เสนอมาตามขอ  ๒๒  (๒)  หรือ  (๓)  

หรือจากสวนราชการอื่น  ใหสวนราชการนั้นตอบแจงการรับคํารองทุกข  ไปยังผูรองทุกขโดยทาง
ไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคํารองทุกขหรือกระทําในรูปของขอมูลอิ เล็กทรอนิกส 
ตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสหรือรูปแบบอื่นตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  

ภายในสิบหาวันทําการนับต้ังแตวันที่ไดรับคํารองทุกข 

หมวด  ๓ 

การพิจารณาคํารองทุกข 
 

 

สวนที่  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวงเห็นวา  ตามกฎหมาย
ไมอาจปลดเปลื้องทุกขของผูรองทุกขตามที่รองขอได  แตสมควรแกไขเยียวยาความเสียหายใหแกผูรองทุกข
โดยวิธีการอื่น  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวงอาจกําหนดแนวทางการแกไข 

ตามความเหมาะสมภายใตอํานาจหนาที่ของสวนราชการได 
ขอ ๒๗ ผูรองทุกขจะถอนคํารองทุกขทั้งหมดหรือบางสวนเมื่อใดก็ได 

การถอนคํารองทุกขตองทําเปนหนังสือและลงลายมือชื่อผูรองทุกข  แตถาผูรองทุกข 

ถอนคํารองทุกขดวยวาจาตอหนาเจาหนาที่สวนราชการ  ใหเจาหนาที่สวนราชการบันทึกไวและใหผูรองทุกข

ลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
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 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

การถอนคํารองทุกขตามวรรคหนึ่งอาจกระทําตามที่กําหนดในขอ  ๒๒  ก็ได 
เมื่อมีการถอนคํารองทุกข  ใหจําหนายคํารองทุกขออกจากสารบบการพิจารณา  สําหรับคํารองทุกข

ที่เกี่ยวกับการคุมครองประโยชนสาธารณะ  หรือคํารองทุกข  ที่การพิจารณาตอไปจะเปนประโยชน 
แกสวนรวม  สวนราชการจะดําเนินการตอไป  ตามอํานาจหนาที่ก็ได 

ขอ ๒๘ ในกรณีท่ีสวนราชการที่ไดรับคํารองทุกขเห็นวาคํารองทุกขที่รับไวอยูในอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการอื่น  ใหสงคํารองทุกขนั้นไปยังสวนราชการอื่นที่มีอํานาจหนาที่เพื่อดําเนินการตอไป 

ในกรณีที่มีปญหาวาคํารองทุกขอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในกระทรวงเดียวกัน  

ใหเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการประจํากระทรวงเปนผูชี้ขาด  แตหากเปนกรณีที่มีปญหาวาคํารองทุกข
อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดตางกระทรวงกัน  ใหคณะกรรมการเปนผูชี้ขาด 

สวนที่  ๒ 

การดําเนินการพิจารณาคํารองทุกข 
 

 

ขอ ๒๙ คํารองทุกขที่เสนอตอสวนราชการตามขอ  ๒๒  แลว  ใหเจาหนาที่สวนราชการ
ผูรับผิดชอบคํารองทุกขลงทะเบียนคํารองทุกขในสารบบการพิจารณา  แลวตรวจคํารองทุกขในเบื้องตน   

ถาเห็นวาเปนคํารองทุกขที่สมบูรณครบถวนใหรีบดําเนินการตามอํานาจหนาที่  หากไมสามารถ
ดําเนินการไดใหเสนอคํารองทุกขดังกลาวตอหัวหนาสวนราชการเพื่อดําเนินการตอไปตามขอ  ๓๓   

ถาเห็นวาคํารองทุกขนั้นไมสมบูรณครบถวน  ไมวาดวยเหตุใด ๆ  ใหเจาหนาที่สวนราชการแนะนํา 
ใหผูรองทุกขแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณี 
ที่ไมอาจแกไขใหถูกตองได  หรือเปนคํารองทุกขที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการ  หรือผูรองทุกข
ไมแกไขคํารองทุกขภายในระยะเวลาที่กําหนด  ใหบันทึกไวแลวเสนอคํารองทุกขดังกลาวตอหัวหนา
สวนราชการเพื่อดําเนินการตอไป  และแจงใหผูรองทุกขทราบถึงข้ันตอนหรือระยะเวลาการพิจารณา
เร่ืองรองทุกขเทาที่จะสามารถกระทําได 

ขอ ๓๐ ในกรณีที่ผูรองทุกขไดขอใหพิจารณาใชวิธีการชั่วคราว  เพื่อบรรเทาทุกขตาม 

ขอ  ๒๐  วรรคสาม  เมื่อสวนราชการที่รับคํารองทุกขเห็นวา  มีเหตุสมควรที่จะใชวิธีการชั่วคราว 

เพื่อบรรเทาทุกขก็ใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่  โดยคํานึงถึงสิทธิของผูรองทุกข  ประโยชนสวนรวม
ของราชการ  และความเสียหายที่ผูรองทุกขจะไดรับหากไมไดรับการใชวิธีการชั่วคราวเพื่อบรรเทาทุกข 
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 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ในกรณีที่ผูรองทุกขมิไดขอใหใชวิธีการชั่วคราวเพื่อบรรเทาทุกข  ถาเจาหนาที่สวนราชการ
ผูรับผิดชอบคํารองทุกขไดทําการสอบสวนเบื้องตนแลวเห็นวา  มีเหตุสมควรที่จะใชวิธีการชั่วคราว 

เพื่อบรรเทาทุกข  ใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่ได 
ขอ ๓๑ ในการพิจารณาคํารองทุกข  เจาหนาที่สวนราชการผู รับผิดชอบคํารองทุกข 

ตองพิจารณาพยานหลักฐานที่ตนเห็นวาจําเปนแกการพิสูจนขอเท็จจริง  ในการนี้ใหรวมถึงการดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 

(๑) แสวงหาพยานหลักฐานทุกอยางที่เกี่ยวของ 

(๒) รับฟงพยานหลักฐาน   คําชี้แจง  หรือความเห็นของผูรองทุกข  หรือผูที่เกี่ยวของ   

และความเห็นของพยานผูเชี่ยวชาญ  เวนแตเห็นวาเปนเร่ืองไมจําเปน  ฟุมเฟอย  หรือเปนการประวิงเวลา 
(๓) ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารที่เกี่ยวของ 

(๔) ออกไปตรวจสถานที่ 
ขอ ๓๒ ถาผูรองทุกขไดรับแจงจากเจาหนาที่สวนราชการใหมาใหถอยคําหรือแสดง

พยานหลักฐานแลว  ไมดําเนินการตามที่ไดรับแจงนั้นภายในระยะเวลาที่เจาหนาที่สวนราชการกําหนด
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  สวนราชการจะสั่งใหจําหนายคํารองทุกขออกจากสารบบการพิจารณาเสียก็ได 

ขอ ๓๓ เมื่อเจาหนาที่สวนราชการผูรับผิดชอบคํารองทุกขไดพิจารณาคํารองทุกขและ
รวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ  ตามความจําเปนและสมควรแลว  เห็นวาไมอาจดําเนินการไดตามขอ  ๒๙  

ใหเจาหนาที่สวนราชการผูรับผิดชอบคํารองทุกขทําบันทึกเสนอหัวหนาสวนราชการ  โดยมีสาระสําคัญ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) สรุปขอเท็จจริงและขอกฎหมายพรอมดวยเหตุผลใหหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย 

(๒) เสนอความเห็นพรอมดวยเหตุผลใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการประจํากระทรวง
วินิจฉัยในกรณีที่คํารองทุกขไมอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้น 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 
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